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) PARTE I
Rodovia Amaral Peixoto, Km 97 - n° 2275
Centro - Iguaba Grande - RJ LEI COMPLEMENTAR N° 150/2018 Art. 4°. A coordenagéo sera exercida em todos os niveis da
L CEP 28960-000- Tel. (22) 2624-3275 y DE 02 DE MAIO DE 2018 administragao, mediante a atuagao das chefias individuais e a realizagao
“DISPOE SOBRE A CONSOLIDAGAO E ATUALIZAGAO DA sistematica de reunides com a participagéo das chefias subordinadas em
( ) ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO cada nivel administrativo.
INFORMATIVO DA PBEFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” . Secéo lll o
Orgéo de Publicagdo dos CONSIDERANDO que a Lei Complementar n® 124/2015, que Da delegagéo de competéncias ou de atribuigoes _ )
Atos Oficiais dos Poderes Executivo estabelece a estrutura administrativa do Poder Executivo, a presente - Art. 5°. A delegagdo de competéncias ou de atribuicGes sera
e Legislativo, aprovados pela proposta tem cunho de reorganizar a estrutura; ut|‘I|z‘ada como mstrumerjto de‘ desc\entrahlz@gao e_ldmlmstratwa,
Lei n° 606, de 10 de marco de 2005. CONSIDERANDO que a na lei anterior supracitada, foi objeyvlando assegurar maior rapidez as decisdes, situando-se nas
(Publicado no Diério Oficial do observado que havia necessidade de readequagdo do quadro de P"OX'm'dad?rfoergEa?& ffﬁosv PeSS%iS Cf>U %rob;ergasgaten?er. gl
; : f estrutura, dando melhor direcionamento dos cargos a realidade pratica de - ©°. E Tacultado ao Chefe do Foder Execulivo delegar
Estado do Rio de Janeiro, em 1° de abril de 2005) cada secretaria; g P competéncia a 6rgados, dirigentes ou servidores subordinados, para a
Prefeita . CONSIDERANDO que e as alteragdes mantém a quantidade pratica de atos administrativos. o o
Ana Grasiella Magalhaes de cargos, porém aperfeigoa e valoriza apropriadamente os cargos com as Paragrafo tnico. O ato de delegago indicara com precisdo o
) . devidas fungées; 6rgdo ou autoridade delegante, o 6rgédo ou autoridade delegada e as
Gabinete da Prefeita CONSIDERANDO que foram necessarias as criagdes de competéncias ou atribuigoes objeto da delegagao.
cargos de Médico Perito para dar legalidade e formalidade ao ato pericial __CAPITULOII
Secretaria de Governo administrativo, atendendo de maneira adequada o servidor; , DA ORGANIZACAO BASICA DO PODER EXECUTIVO
Mauro Siqueira Gomes CONSIDERANDO que a necessidade de devida Art. 7°. AEstrutura organizacional basica do Poder Executivo & constituida
) regularizagdo estrutural é essencial para criar os cargos de Tesoureiros dos seguintes ¢rgéos, diretamente subordinados ao Chefe do Poder
Procuradoria Geral dos fundos para administrar de maneira adequada as verbas dos fundos, Executivo: . o )
Felipe Manhaes Maciel em nas Secretarias de Educacdo, Meio Ambiente, Satde e Assisténcia . Orgéos de assisténcia e assessoramento direto:
Secretaria de Fazenda Social; a) Gabinete do Prefeito;
Raphael Teixeira dos Santos CONSIDERANDO que os Conselhos Municipais necessitam b) Controladoria-Geral;
P de secretaria executiva, na forma da legislagéo pertinente, foram criados ¢) Procuradoria-Geral;
Secretaria de Planejamento e Gestédo de Projetos estes cargos nas secretarias que possuem Conselhos; d) Secretariade Governo.
P ; i CONSIDERANDO que a necessidade de atendimento as . L - .
Felipe Nogueira de Aradjo normas do MEC foi feitas alteragdes na estrutura da Secretaria de IIl. - Orgaos de atividade auxiliar: ~
Secretaria de Educacéo e Cultura Educagao, adequando a Lei de Diretrizes e Bases do Municipio. Inclusive, z; gecretar!a mun!C!Pa: geédmlnldstragao;
: passando as atribuigdes de gestdo da area de Esporte para esta pasta; ecretaria Municipal de Fazenda; -
Sheila de Moraes Santos Atalla CONSIDERANDO que a necessidade atendimento as normas c) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo de
Secretaria de Saude do SUS e do Ministério da Saude, foi feita adequacdo para melhor Projetos.
Leonidas Heringer Fernandes funcionamento do quadro funcional; . . »
9 CONSIDERANDO que para néo haver desequilibrio Il Orgaos de atividades especificas: )
Secretaria de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos financeiro, foram feitas adequagdes de fungées, inclusive com extingao de a) Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Luis Jeronymo de Mesquita cargos para nédo onerar folha. Dando, desta forma, equilibrio fiscal as Pesca; o .
mudangas que se fizeram necessarias; b) Secretar!a Mun!c!pal de Edgca(_;anuItura e Esporte;
Secretaria de Meio Ambiente CONSIDERANDO que a alteragdo do nome da Secretaria c) Secretaria Municipal de Meio Ambiente; .
Paulo Sergio da Cunha Augusto Municipal de Trabalho e Agdo Social, para Secretaria Municipal de d) Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servicos
Assisténcia Social Trabalho e Renda da melhor sentido as fungdes da Publicos; » .
Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer secretaria; ?)) gecretar!a mun!c!Pa: ge gaude; Ordom PUbi
Marco Aurelio Baptista Gama CONSIDERANDO a responsabilidade administrativa e o zelo ecretaria Municipal de seguranga e Urdem Fublica.
P desta gestdo para o melhor funcionamento dos érgéos publicos g) Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e
Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Pesca municipais; Renda L ) .
Thiago Dutra Ferreira . h) Secretaria Municipal de Turismo e Lazer;
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, B
Secretaria de Trabalho e Agao Social ESTADO DO RIO DE JANEIRO, faz saber que a Camara Municipal de Do G b'Setgag | Prefeit
llana Feitosa Siqueira Lobo Iguaba Grande aprovou e eu sanciono a seguinte: o Gabinete do Frefeito
. LEI COMPLEMENTAR: . o )
Secretaria de Administragdo Art. 8°. O Gabinete do Prefeito € 6rgao responsavel pelas
Daniel Ferreira Cabral CAPIiTULO | relacdes com as esferas de governo, demais poderes e érgdos da
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES E DOS INSTRUMENTOS DA Prefeitura, e nos assuntos técnicos, administrativos, politicos e sociais, de
Controladoria Geral do Municipio AGAO ADMINISTRATIVA assisténcia militar e civil, competindo-lhe, especialmente:
i i i Art. 1°. As atividades do Governo Municipal abrangem os seguintes
Marcilene de Monteiro Faria principios: P 9 9 I.  prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de
Secretaria de Seguranga e Ordem Publica I. Planejamento e controle; suas atribuictes;
II. Coordenagao;
Alexandre Ramos Azeredo 1. De|egagé§de competéncias; Il. coordenar a elaboragdo dos procedimentos licitatorios e
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Segéo | as atividades inerentes a Comisséo Permanente de
do Municipio de Iguaba Grande - PREVIG Do Planejamento e controle Licitagao; , )
Allan Simonaci Art. 2°. O governo municipal adotara o planejamento como . coordenar, em conjunto com as outras Secretarias, as
instrumento de acéo para o desenvolvimento fisico-territorial, econémico, 'nSter{%OGS “e{?e_SST”aS aos processos de compras da
social e cultural da comunidade, bem como para aplicagéo dos recursos preteituramunicipal;
EXPEDIENTE humanos, materiais e financeiros do Municipio. IV.  proceder, em conjunto comoDepartarpe;nter pomprals,
Produzido pela Assessoria 1°. O planejamento compreendera a elaboragédo e a as pesquisas de precgos, necessarias a instrugéo
de Comunicagao Social manutengéo dos seguintes instrumentos basicos: processual; » L
1. Plano Plurianual. V. formular e coordenar a politica de comunicagdo do
. . 1. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Governo Munjqipal ea publicidade linstitucionaludlo
Jornalista Responsavel 1. Orcamentos Anuais. Governo Municipal, editando, se pertinente, o Diario
Tiago Gouveia da Silva IV. Plano Diretor de Desenvolvimento. Oficial do Municipio; .
Reg. Prof. 0038064 - MTB-RJ ProgramaAnual de Trabalho. VI. coord_enar as relac;pes do Governp Mynlapal com os
§2° A administragdo municipal estabelecera, na elaboragéo e demais setores e veiculos de comunicagao;
Di 50: Did/ Vital na execugdo de seus programas, o critério de prioridade, segundo a VII. produzir materiais informativos para a imprensa e
lagramagao: Lyalvaro Vita essencialidade da obra ou servigo e do atendimento do interesse coletivo. sociedade, em observancia aos principios da
. ., Segao Il publicidade, da transparéncia e da prestagao de contas;
ascom@iguaba.rj.gov.br Da coordenagéo VIIl. manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e
Portal do Cidad&o: www.iguaba.rj.gov.br Art. 3°. As atividades da administragdo municipal, informes publicados na imprensa local e nacional, e em
Tiragem: 1000 especialmente a execugéo de planos e programas de governo, seréo outros meios de comunicagao social, e tudo o que for
L y objeto de permanente coordenagao. noticiado sobre o Governo Municipal;
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IX. manter pagina na internet com informagdes gerais sobre o
Governo Municipal, seus projetos, agdes e programas;

X. prestar assessoria na area de comunicagao a todos os érgaos
do Governo Municipal;

XI. selecionar matéria publicada de interesse da Prefeitura e

encaminha-la ao 6rgédo pertinente;

promover a¢des de comunicagdo que se insiram no processo

de democratizagéo da informacéo;

Xlll.cuidar da seguranca pessoal do Prefeito e seu
assessoramento pertinente em eventos e demais
deslocamentos;

XIV.receber, preparar, redigir, expedir e encaminhar as
correspondéncias do Prefeito, mantendo organizado o
respectivo arquivo;

XV. preparar, diariamente, os processos a serem despachados ou
assinados pelo Prefeito, efetuando o controle dos prazos,
coordenando a publicagdo das matérias de interesse da
Administracao e das exigidas pela legislacéo;

XVl.coordenar, em conjunto com a Secretaria de Governo,
reunides com Vereadores, visando o bom relacionamento

XIl.

coma Camara;

XVIL. emitir pareceres nos processos administrativos
de sua competéncia;

XVIII. assessorar os demais 6rgdos, na area de sua
competéncia;

XIX.fiscalizar, acompanhar e controlar a execugéo e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias, na area
de suas responsabilidades;

XX. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 9°. A Consultoria Especial de Gabinete, como 6rgao
subordinado ao Gabinete do Prefeito, terd as seguintes
atribuicdes:

I.  prestar informagdes aos cidadaos, ao Tribunal de Contas e a
Camara Municipal sobre atos da administragao;

Il. coordenar as atividades inerentes a Ouvidoria,
encaminhando municipes aos 6rgdos competentes da
Prefeitura para atender as reivindicagdes ou consultas;

Ill. examinar os assuntos de natureza politica que |he forem
encaminhados pelo Prefeito;

IV. acompanhar, em conjunto com a Secretaria de Governo, a
discussdo e votagdo dos projetos de lei de iniciativa do
Executivo, visando a sua aprovagdo, mantendo o Prefeito
informado sobre a tramitagédo das matérias;

V. planejar, programar, executar e controlar o orgamento da
Secretaria;

VI. assistir direta e pessoalmente o Prefeito, contribuindo com

subsidios técnicos para o processo decisorio e desempenho

de suas atribuigbes, na forma que for requerida;

coordenar estudos, desenvolver contatos e mediar agdes

multisetoriais intragoverno, determinadas pelo Prefeito, para

uma maior integragao das agbes governamentais;

VIll.coordenar a obtencdo e preparagdo de material de
informagao e de apoio, junto as diferentes areas de governo, e
promover a sua consolidacéo, a fim de assistir o Prefeito nos
encontros e audiéncias com autoridades e personalidades
nacionais e estrangeiras;

IX. desenvolver mecanismos de cooperagéo e consulta entre as
diversas assessorias técnicas do Municipio para maior
efetividade e unicidade de atuagéo;

X. articular e coordenar as atividades e os trabalhos essenciais a
execucdo do Plano de Governo e promover avaliagdo
continua das a¢des desenvolvidas;

XI. instruir e manifestar-se nos processos e expedientes que lhe

forem encaminhados pelo Prefeito;

exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo

Prefeito.

VII.

XIl.

Art. 10. A Assessoria Especial de Gabinete, como 6rgao
subordinado ao Gabinete do Prefeito, tera as seguintes
atribuicdes:

I.  coordenar, em conjunto com a Secretaria de Governo, as
providéncias relativas as audiéncias, reunides e visitas a
serem concedidas pelo Prefeito, de que deva ou tenha
interesse de participar;

Il.  organizaraagendado Prefeito;

Ill. recepcionar as autoridades, cidadaos e servidores que
solicitarem audiéncia com o Prefeito;

IV. manter cadastro atualizado de autoridades, instituicdes e
organizacoes;

V. organizar eventos e solenidades, responsabilizando-se pelas
acdes de relagdes publicas, cerimonial e protocolo;

VI. prestar, em conjunto com o Consultor Especial de Gabinete,
assessoramento ao Prefeito no desempenho de suas
atribuices, especialmente:

a) na coordenagdo, no planejamento e na execucdo das
diretrizes e politicas relativas a integracdo das agdes
governamentais;

b) na analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade
das propostas com as diretrizes governamentais;

c) napromogcao de andlises de politicas publicas; e

d) narealizagdo de estudos de natureza politico-institucional.

VII. subsidiar e orientar as Secretarias e os demais 6rgédos e
entidades, com vista ao planejamento estratégico e a gestao
de programas e projetos de governo;

VIII. propor ajustes na execugdo dos projetos estratégicos de
governo;

IX. exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo
Prefeito

Art. 11. A Comissdo Permanente de Licitagdo, como 6rgao
subordinado ao Gabinete do Prefeito, terd as seguintes
atribuicdes:

|. elaborar as minutas dos convites e editais de licitagdo, em
todas as modalidades previstas na legislagao;

Il. submeter a Procuradoria Geral as minutas de instrumentos
convocatérios de licitacéo;

Ill.  fazer publicar os avisos de licitagdo no Diario Oficial, quando
for o caso, e em jornais de grande circulagdo, de forma a
assegurar a publicidade exigida pelo vulto do certame;

IV. convidar os inscritos no Cadastro de Fornecedores, nas
familias pertinentes ao objeto do certame, para participar das
licitagdes promovidas;

V. receber as impugnagdes contra os instrumentos
convocatérios de licitagéo e decidir sobre a procedéncia das
mesmas;

VI. receber e responder os pedidos de esclarecimento dos

instrumentos convocatérios de licitagéo;

credenciar representantes dos interessados em participar da

licitagéo;

VIII. receber e examinar a documentacéo exigida para a habilitagéo
dos interessados em participar da licitagédo e julga-los
habilitados ou néo, a luz dos requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;

IX. receber e examinar as propostas dos interessados em
participar da licitagdo e julga-las aceitaveis ou néo, a luz dos
requisitos estabelecidos no instrumento convocatério;

X. realizar as diligéncias que entender necessarias ao
esclarecimento de davidas quanto a:

VII.

a) cadastramento de fornecedores;
b) aceitabilidade de propostas;
c) habilitagédo de licitantes.

XI. receber os recursos interpostos contra suas decisdes,
reconsiderando-as, quando couber, ou fazendo-os subir,
devidamente informados, ao Gabinete do Prefeito;

dar ciéncia aos interessados de todas as decisdes tomadas

nos respectivos procedimentos;

XIII. fazer publicar no sitio da Prefeitura Municipal na Internet e,
quando necessario, no Diario Oficial, os resultados dos
julgamentos quanto a aceitabilidade e classificagdo das
propostas e quanto a habilitagdo ou inabilitagéo de licitantes;

XIV. encaminhar ao Gabinete do Prefeito os autos de licitagéo, para
adjudicagado do objeto, quando for o caso, e para
homologacéo do certame;

XV. propor ao Gabinete do Prefeito a revogagéo ou a anulagéo do
procedimento licitatorio;

Art. 12. A Ouvidoria Municipal, como 6rgdo subordinado ao
Gabinete do Prefeito, tera as seguintes atribuigées:

XII.

I.  receber e apurar denuncias, reclamagdes, criticas,
comentarios e pedidos de informagdo sobre atos
considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse
publico, praticados por servidores publicos do municipio ou
agentes publicos;

Il.  diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes
para a prestagao por estes, de informagdes e esclarecimentos
sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de
reclamacdes ou pedidos de informacéo;

Ill.  manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagées ou
denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto
aos 6rgéos competentes, prote¢cdo aos denunciantes;

IV. informar ao interessado as providéncias adotadas em razao
de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei
assegurar o dever de sigilo;

V. recomendar aos 6rgdos da Administracdo a adogdo de
mecanismos que dificultem e impecam a violagdo do
patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;

VI. elaborar e publicar anualmente no Diario Oficial do Municipio,
relatério de suas atividades e avaliagdo da qualidade dos
servigos publicos municipais;

VII. realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas
versando sobre assuntos de interesse da Administracdo
Municipal no que tange ao controle da coisa publica;

VIIl. coordenar agdes integradas com os diversos 6rgdos da
municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial,
as reclamacgdes dos municipes que envolvam mais de um
6rgéo da administragdo direta e indireta;

IX. comunicar ao 6rgédo da administragéo direta competente para
aapuragao de todo e qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico
de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas
fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentagéo
relativo as reclamacdes, denlncias e representagdes
recebidas.

Art. 13. A Defesa Civil, como 6rgéo subordinado ao Gabinete do

Prefeito, tera as seguintes atribui¢des:

l. articular, coordenar e gerenciar as a¢des da defesa civil em
nivel municipal;

Il.  manter atualizadas e disponiveis as informacdes relacionadas
com a defesa civil

Ill.  elaborar e implementar planos de defesa civil, planos de
contingéncia e de operagdes, bem como programas e projetos
relacionados com o assunto;

IV.  buscar promover inclusdo de principios da defesa civil nos
curriculos escolares da rede municipal de ensino,
proporcionando todo o apoio a comunidade docente no
desenvolvimento de material pedagdgico didatico para este

fim;

V.  manter os 6rgdos competentes informados sobre as
ocorréncias de desastres e atividades de defesa civil;

VI.  propor a autoridade competente a homologagéao de situagao
de emergéncia e de estado de calamidade publica, de acordo
com os critérios estabelecidos por 6rgdos coordenadores
competentes.

VII. apoiar a coleta e distribuicdo e o controle de suprimentos
necessarios ao abastecimento da populagédo atingida em
situagdo de desastres;

VIIl. procederem avaliagdo de danos e prejuizos nas areas
atingidas por desastres;

IX. participar dos sistemas: de informacdo sobre desastres no
brasil, de monitoracéo de desastres, de alerta e alarme de
desastres, de respostas aos desastres, de auxilio e
atendimento a populacéo, e de prevencdo e reconstrucéo,
assim como promover a criagéo e a interligacéo de centros de
operagoes;

X.  orientar as vistorias de areas de risco, intervir ou recomendar
intervencdo preventiva, o isolamento e a evacuagdo da
populagdo de areas e de edificages vulneraveis;

Xl. dar prioridade ao apoio as acdes preventivas e as
relacionadas com a minimizagdo de desastres.

Secao ll
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 14. A Controladoria—Geral do Municipio (CGM) é o 6rgao
central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, competindo-
lhe a realizagdo das atividades e rotinas de controle e fiscalizagéo,
observados os arts. 31 e 74 da Constituicao Federal, os arts. 54, paragrafo
unico, e 59 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 e os
arts. 43, 73 e 74 da Lei Organica Municipal, possuindo, dentro de sua area
de competéncia, autonomia e precedéncia sobre os demais setores
administrativos, cabendo—lhe, dentre outras atribuicdes regimentais:

|. prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuicdes;

Il. avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugédo dos programas de governo e dos
orgamentos respectivos;

Ill. comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade, da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgédos e entidades da
Administragdo Municipal, bem como a aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

IV. exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

V. no apoio ao controle externo, exercer, dentre outras, as
seguintes atividades:

a) realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu
controle, emitindo relatério e certificado de auditoria;
b) instaurar Tomada de Contas.

VI. controlar os custos e pregos dos servicos de qualquer
natureza mantidos pelas Administragées Direta, Indireta e

Fundacional;
VII. fiscalizar e controlar as subvengdes e rentncias de receitas;
VIII. fiscalizar a observancia das leis, instrucdes,

regulamentos, resolugdes e portarias, cumprindo as normas
de Auditoria Externa, observadas as orienta¢des do Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

IX. proceder a apurag¢des de denuncias relativas a irregularidades
ou ilegalidades praticadas, dando ciéncia ao Prefeito, a
Procuradoria—Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro e ao interessado, sob pena de
responsabilidade solidaria;

X. examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos
resultantes das arrecadacdes e realizagdes das despesas,
verificando a fidelidade funcional dos agentes da
Administracdo e responsaveis por bens e valores publicos;

XI. contratar auditoria externa, quando necessario, para analise

das contas municipais;

. propor aplicacéo de penalidades, conforme legislagéo vigente,

aos gestores inadimplentes;

X, propor ao Prefeito bloqueio de transferéncia de
recursos orgamentarios de Orgdos das Administragbes
Direta, Indireta e Fundacional quando detectada
irregularidades;

XIV. acompanhar e avaliar os resultados dos registros
contabeis, dos atos e fatos relativos as despesas da
Administragéo Publica, com vistas a elaboragéo da prestagao
de contas do Municipio; i

XV. fiscalizar o Plano de Contas dos Orgédos das Administragées
Direta, Indireta e Fundacional;

Xl

XVI. prestar informagées e fornecer documentos aos
Tribunais de Contas;
XVII. gerenciar e operacionalizar o Sistema de

Comunicagéo Digital — SICODI do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro;

XVIII. fiscalizar a execugdo e vigéncia de contratos,
convénios, consorcios e outras formas de parcerias,
envolvendo Orgaos das Administragées Direta, Indireta e
Fundacional;

XIX. acompanhar a execucdo das despesas com
educacdo e saude, a fim de garantir o alcance aos indices
minimos de aplicagéo estabelecidos na legislagdo em vigor;

XX.acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos
de extrapolagéo, das dividas consolidada e mobiliaria;

XXI. emitir certificado de auditoria sobre as contas dos




ORGAO DE PUBLICAGAO DOS ATOS OFICIAIS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ - ANO XIII - 12 QUINZENA - MAIO / 2018 - N° 211 3

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

gestores publicos;

orientar e expedir atos normativos concernentes a
acao do Sistema Municipal de Controle Interno;

programar, coordenar, acompanhar e avaliar as
acdes setoriais;

emitir pareceres nos processos administrativos
de sua competéncia;

planejar, programar, executar e controlar o
orcamento da Controladoria-Geral;

zelar pelo equilibrio financeiro do erario municipal,
através da elaboragéo de estudos e proposi¢éo de medidas
com vistas a racionalizagao dos gastos publicos, e

executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Prefeito.” (AC)

Art. 15. A Coordenadoria de Auditoria Operacional, como 6rgao

V.

V.

VI.

subordinado ao Controlador Geral do Municipio, tera as
seguintes atribuicdes:

assessorar diretamente o Controlador-Geral do Municipio em
matéria de sua competéncia;

orientar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
Subsistema de Auditoria Operacional;

elaborar normas, instrugdes, diretrizes e procedimentos de
controle interno que definam critérios técnicos para os
trabalhos de auditoria relativos as areas contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial;

emitir relatérios mensais que deverdo conter os resultados
obtidos mediante o acompanhamento e avaliacdo dos
controles existentes, além das medidas adotadas ou a adotar,
que visem a sanear distorgdes porventura existentes entre as
normas escritas e os procedimentos adotados;

realizar trabalhos de auditorias especiais, decorrentes de
denuncias e de atos ou fatos divulgados ou denunciados com
ilicitos, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizagéo de recursos publicos municipais;

emitir relatérios de auditorias especiais a serem enviados aos
orgaos e entidades auditados, sugerindo a adequacéo dos
mecanismos de controle interno;

Vll. verificar a adogdo das providéncias sugeridas ou

recomendadas em relatérios, certificados e informagées
expedidas e estabelecer prazos para esclarecimento e
saneamento das deficiéncias e irregularidades apontadas;

VIII. exercer outras tarefas correlatas.

Art. 16. A Coordenadoria de Auditoria de Gestdo, como 6rgao

VI.

VII.

VIILL

subordinado ao Controlador Geral do Municipio, terd as
seguintes atribuigdes:

assessorar diretamente o Controlador-Geral do Municipio, em
matéria de sua competéncia;

programar, orientar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
Subsistema de Auditoria de Gestéo;

acompanhar e avaliar a compatibilidade da proposta
orgamentaria anual com as diretrizes orgamentarias e o plano
plurianual;

acompanhar o cumprimento das exigéncias constitucionais e
legais relativas a aplicagdo de recursos orgamentarios,
especialmente as estabelecidas pela Lei Complementar
Federaln®101, de 4 de maio de 2000;

acompanhar as operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como quaisquer outras relativas aos direitos e haveres do
Municipio;

emitir relatérios de controle interno sobre a avaliagdo das
contas anuais do exercicio financeiro dos administradores e
gestores dos Orgaos do Poder Executivo e suas autarquias e
fundos, nos termos e prazos estabelecidos pelo Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro;

recomendar a adogdo de mecanismos que assegurem a
probidade na guarda e aplicagéo de valores, dinheiro e outros
bens do Municipio;

exercer outras tarefas correlatas.

Art. 17. AAssessoria Técnica Juridica, como 6rgéo subordinado ao
Controlador Geral do Municipio, tera as seguintes atribuicdes:

VI.

assessorar diretamente o Controlador-Geral do Municipio, em
matéria de sua competéncia;

emitir relatorio e certificado conclusivo acerca de apuragées
realizadas em autos de tomada de contas especial, nos
termos das instrugdes normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro;

acompanhar os instrumentos normativos expedidos pelo
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e cientificar o
Controlador-Geral do Municipio quanto as exigéncias a serem
cumpridas;

gerenciar e operacionalizar o Sistema de Comunicagdo
Digital — SICODI do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro;

acompanhar e promover a defesa do Municipio nos processos
administrativos instaurados pelo Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro, com a finalidade de sanar
improbidades e irregularidades apontadas pela Corte de
Contas;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 18. A Coordenadoria de Fiscalizagdo Financeira e

Orgamentaria, como 6érgédo subordinado ao Controlador Geral do
Municipio, tera as seguintes atribuicdes:

assessorar diretamente o Controlador-Geral do Municipio, em

VI.

VII.

VIl

IX.

matéria de sua competéncia;

acompanhar, junto aos 6rgdos repassadores de recursos
Federais, Estaduais e Agentes Financeiros, o andamento dos
processos que irdo dar origem aos convénios e contratos de
financiamento;

orientar, supervisionar e fiscalizar a contabilidade analitica e
sintética no sistema orgamentario, financeiro e patrimonial, em
observancia ao Plano de Contas e as normas pertinentes;
acompanhar a organizagao contabil dos 6rgédos da
Administragao Direta, Indireta e Fundacional, visando a
consolidagéo das contas municipais;

acompanhar os resultados da gestéo orcamentaria, financeira
e patrimonial, por meio de balangos, relatérios e outros
demonstrativos contabeis;

assessorar as unidades administrativas do Poder Executivo
no cumprimento da legislacdo vigente, visando sanar
preventivamente as inconsisténcias e divergéncias;

exercer a fiscalizagdo e o controle dos atos praticados pelas
unidades administrativas do Poder Executivo no que se refere
alegalidade e oportunidade dos atos da despesa;

impugnar, mediante representagéo ao responsavel, os atos de
gestdo realizados sem a devida fundamentacéo legal ou em
desacordo com a classificagdo funcional-programatica
constante da Lei do Orgamento;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 19. A Coordenadoria Contabil, como 6rgéo subordinado

ao Controlador Geral do Municipio, tera as seguintes atribuicdes:

VI.

assessorar diretamente o Controlador-Geral do Municipio, em
matéria de sua competéncia;

planejar, programar, executar e controlar o orgcamento da
Controladoria-Geral;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

promover a analise das notas de empenho e das ordens de
pagamento, quanto a regularidade e legalidade da despesa,
atestando a primeira e chancelando a segunda, para os fins de
liquidagao da despesa;

proceder a analise de processos administrativos que tenham
por objeto certames licitatérios, a fim de verificar se estes
atendem aos principios constitucionais que regem a
Administragdo Publica, assim como aos preceitos da
legislacéo aplicavel a matéria;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 20. A Coordenadoria de Prestacdo e Tomada de Contas,

como o6rgédo subordinado ao Controlador Geral do Municipio, tera as
seguintes atribui¢des:

assessorar diretamente o Controlador-Geral do Municipio, em
matéria de sua competéncia;

fiscalizar a execugéo e vigéncia de contratos, convénios,
consorcios e outras parcerias, relativos aos Orgdos da
Administragao Direta, Indireta e Fundacional;

revisar e analisar adiantamentos e subvengdes;

IV.  controlar os prazos para apresentagdo das prestagdes de
contas relativas aos adiantamentos e subvencgdes
concedidos;

V.  emitir parecer quanto a aprovagédo ou reprovagdo das
prestagdes de contas;

VI. realizar as cobrangas formais dos tomadores do Erario que
néo apresentarem tempestivamente as prestacdes de contas;

VII. realizar tomadas de contas em inspegdes regulares, junto aos
Orgéos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta,
obrigados ao controle de suas contas pela Controladoria-
Geral;

VIIl. exerceroutras tarefas correlatas.

Secaolll

Da Procuradoria-Geral

Art. 21. A Procuradoria Geral do Municipio é 6rgdo de

assessoramento direto ao Prefeito, constituindo o nucleo central do
Sistema de assessoramento e orientagdo juridico-normativa do Poder
Executivo Municipal, competindo-lhe, especialmente:

VI.

VI

VIIL.

prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuicdes;

coordenar e controlar o sistema de administragéo juridica da
Prefeitura Municipal, propiciando a integracdo e sintonia
permanente entre servicos da mesma natureza;

prestar efetiva assisténcia a Prefeitura nas condigdes de
natureza contenciosa e em todas as questdes que tenham
implicagdes juridicas;

propor ao Prefeito medidas necessarias a uniformizagédo da
jurisprudéncia administrativa;

emitir parecer prévio nos processos que envolvam a
concessado ou o reconhecimento de direito ou vantagens de
servidor municipal;

representar em juizo e defender judicial e extrajudicialmente
os interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia e
outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito;
assessorar as unidades do Municipio em assuntos de
naturezajuridica;

preparar contratos, convénios e acordos, nos quais o
Municipio seja parte;

inscrever e promover a cobranga de Divida Ativa judicial e as
provenientes de quaisquer outros créditos;

executar o exercicio das atividades concernentes ao sistema
de assessoramento juridico e a emissdo de pareceres sobre
questdes que lhe forem submetidas;

XI.
XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Procurador

VI.
VIIL

Art.
Procurador

VI.

elaborar projetos de lei, decretos e demais atos normativos de
iniciativa do executivo municipal;

orientar sindicancia, inquérito e processo administrativo,
disciplinar e tributario;

prestar assisténcia aos processos judiciais e extrajudiciais
referentes a desapropriagao, alienagéo e aquisicao de imoéveis
pela Prefeitura, assim como aos contratos e convénios em
geral;

emitir parecer juridico sobre processos licitatorios, dispensa
ouinexigibilidade;

redigir pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e
demais 6rgaos da Prefeitura, relativos a assuntos de natureza
juridico-administrativa e fiscal;

planejar, programar, executar e controlar o orcamento da
Procuradoria;

fiscalizar, acompanhar e controlar a execugéo e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias, na area de
suas responsabilidades;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 22. A Subprocuradoria-Geral, como 6rgao subordinado ao
Geral do Municipio, tera as seguintes atribui¢des:

substituir o Procurador-Geral em suas auséncias ou
impedimentos eventuais;

supervisionar as atividades das Procuradorias e demais
unidades da Procuradoria-Geral;

promover a distribuicdo, entre as diversas unidades da
Procuradoria-Geral, de processos judiciais e administrativos,
podendo emitir parecer discordante ou complementar;
supervisionar técnica e administrativamente o pessoal sob sua
supervisao e chefia;

avocar qualquer agéo ou processo, ou atribui-los a Procurador
especialmente designado;

articular-se com os Orgaos e Entidades com vistas & maior
integracéo, agilidade nos processos e demais demandas;
desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

23. A Procuradoria-Chefe, como 6érgao subordinado ao
Geral do Municipio, tera as seguintes atribui¢des:

superintender, coordenar, orientar e distribuir os servicos de
suaunidade;

representar ao respectivo Coordenador sobre o que julgar
cabivel, quanto aos servicos e atribuigdo de sua competéncia;
distribuir processos e emitir parecer quando divergir do
pronunciamento de Procurador sob sua chefia;

manter devidamente catalogados e ordenados os
pronunciamentos emitidos pela respectiva unidade;

avocar a defesa do Municipio em qualquer agéo ou processo,
em matéria de sua competéncia;

desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Art. 24. A Coordenadoria Juridica, como érgado subordinado ao

Procurador Geral do Municipio, tera as seguintes atribuigdes:

VI

VII.

coordenar e supervisionar as atividades de competéncia de
suaunidade;

determinar a distribuicdo de processos e emitir parecer
complementar ou discordante;

supervisionar, técnica e administrativamente o pessoal sob
sua orientacdo e coordenagéo;

supervisionar, coordenar, dirigir, orientar e distribuir os
servigos da respectiva Procuradoria;

comunicar ao Subprocurador-Geral a solugdo dos processos e
acdes de interesse do Municipio, propondo o arquivamento de
processos em que se verifique a impossibilidade ou
inconveniéncia de procedimento judicial;

comunicar ao Subprocurador-Geral, mensalmente, o
desempenho da correspondente unidade;

desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Art. 25. O Departamento de Divida Ativa, como 6érgéo

subordinado ao Procurador Geral do Municipio, terd as seguintes
atribuigdes:

VII.

VIl

providenciar imediatamente no encerramento do exercicio
financeiro, a inscricdo de todos os débitos fiscais por
contribuinte, provenientes de Impostos, Taxas, Contribuicdo
de Melhorias, entre outros;

promover a inscricdo dos inadimplentes em Divida Ativa e
providenciar respectiva cobranga, em articulagdo com a
Procuradoria Geral do Municipio;

relacionar os nomes dos devedores, endereco, origem da
divida e o seu valor para que seja publicado no Org&o Oficial,
30 dias subsequentes a inscricdo do Débito Fiscal na Divida
Ativa;

fornecer sempre que necessario, certiddo de Divida Ativa
contendo todos os dados necessarios, inclusive a indicagédo do
livro e dafolha de inscri¢éo;

manter atualizado o cadastro de DividaAtiva;

elaborar Relatérios de Gestédo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.
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central do

Secao IV
Da Secretaria de Governo

Art. 26. A Secretaria de Governo compete atuar como 6rgao
sistema de articulagdo politica do Governo Municipal, nas

relacdes com as esferas de governo, demais poderes e 6rgdos da

Prefeitura,

e nos assuntos técnicos, administrativos, politicos e sociais,

competindo-lhe, especialmente:

VII.

VIl

XI.

XII.

X,

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.
Art.

VI.

VII.
VIILL

prestar assisténcia ao Prefeito no desempenho de suas
atribuigdes e compromissos oficiais a realizagéo de estudos,
avaliagdes, pareceres, pesquisas e levantamentos de
interesse do Gabinete do Prefeito;

representar publicamente o Prefeito na divulgacéo, recepgao,
estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
preparar os despachos do Prefeito com as entidades
representativas dos 6rgdos de consulta, orientagdo e
deliberacao;

articular politicamente o Governo Municipal em todas as
esferas governamentais, bem como com o setor privado,
notadamente os econdmicos, académicos e sociais;
coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo;
coordenar a relagéo do Governo com a Camara Municipal de
Iguaba Grande e com os Legislativos das esferas
metropolitana, estadual e federal;

coordenar o atendimento aos Vereadores, seus pedidos e
sugestdes, receber e dar resposta aos requerimentos e
indicagbes da Camara e manter o seu controle para
formulag&do de programas de governo;

participar da elaboragdo de mensagens e projetos de lei,
examinando-os sob a ética politica;

acompanhar o tramite, na Camara Municipal, das mensagens
do Executivo;

receber e registrar o expediente recebido da Camara de
Vereadores e acompanhar a tramitacdo dos pedidos de
informagdes, proposigdes e providéncias;

coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos
de pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder
Executivo as solicitagdes da Camara Municipal;

acompanhar, junto ao legislativo, o andamento dos Projetos
de Lei, verificando os prazos do legislativo e providenciando
para o adimplemento das datas de sangéo;

promover organizagao de coletanea de leis, decretos, portaria
e demais atos do Governo Municipal, bem como da legislagéo
federal e estadual de interesse da Prefeitura e garantir sua
memoria institucional;

integrar as Secretarias e Orgdos da Administragao Direta e
Indireta;

transmitir aos demais niveis hierarquicos as determinacdes,
ordens de servigo, portarias e outros atos emanados do
Prefeito;

receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito e
dar encaminhamento aos mesmos;

coordenar, as providéncias relativas as audiéncias, reunides e
visitas a serem concedidas pelo Prefeito, de que deva ou
tenhainteresse de participar;

elaborar pareceres sobre os assuntos de natureza politica e
administrativa, submetidos a deliberagdo do Prefeito;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgaos, na area de sua competéncia;
planejar, programar, executar e controlar o orgamento da
Secretaria;

fiscalizar, acompanhar e controlar a execugéo e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias, na area
de suas responsabilidades;

coordenar as prestagdes de contas dos contratos, convénios
e parcerias estabelecidas;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.
27. A Subsecretaria de Governo, 6rgdo subordinado a
Secretaria de Governo, tera as seguintes atribuicdes:

cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados da
hierarquia superior;

proferir despachos interlocutérios em processos de sua
atribuicéo e decisorios em processos de sua algada;

reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades
subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas
que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos
servigos administrativos de sua pasta;

supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos
administrativos, bem como os assuntos de competéncia das
unidades que Ihe sdo subordinadas;

representar sempre que necessario, o Secretario em
compromissos oficiais;

comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados,
para prestacéo de esclarecimentos oficiais;

assessorar os demais 6rgaos, na area de sua competéncia;
executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 28. A Assessoria de Governo, 6rgdo subordinado a

Secretaria de Governo, tera as seguintes atribuigdes:

assessorar tecnicamente a Secretaria de Governo na analise
de processos, e demais assuntos pertinentes dentro da area
de competéncia;

controlar e acompanhar a execugdo orgamentaria da
Secretaria de Governo;

apoiar na elaboragdo dos despachos do Prefeito com as
entidades representativas dos 6rgaos de consulta, orientagéo
e deliberacéo;

V.

VI.

VII.

VIILL

XI.

XII.

Xl

XIV.

coordenar o atendimento aos Vereadores, seus pedidos e
sugestdes, receber e dar resposta aos requerimentos e
indicagbes da Camara e manter o seu controle para
formulag&o de programas de governo;

participar da elaboragdo de mensagens e projetos de lei,
examinando-os sob a ética politica;

acompanhar o tramite, na Camara Municipal, das mensagens
do Executivo;

receber e registrar o expediente recebido da Camara de
Vereadores e acompanhar a tramitacdo dos pedidos de
informacdes, proposi¢des e providéncias;

coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informag¢des do Poder Executivo
as solicitagdes da Camara Municipal;

acompanbhar, junto ao legislativo, o andamento dos Projetos de
Lei, verificando os prazos do legislativo e providenciando para
o adimplemento das datas de sancéo;

coordenar, as providéncias relativas as audiéncias, reunides e
visitas a serem concedidas pelo Prefeito, de que deva ou tenha
interesse de participar;

elaborar Relatérios de Gestdo referentes a
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

sua

Art. 29. A Superintendéncia da Juventude, érgdo subordinado

a Secretaria de Governo, tera as seguintes atribuigdes:

VI.

VII.

VIILL

executar as politicas e diretrizes do Governo Municipal
voltadas a juventude;

supervisionar as agdes municipais voltadas para o
atendimento aos jovens;

apoiar a iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a
auto—organizacéo dos jovens;

promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas
sobre avida e arealidade da juventude;

conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a
realidade da juventude, os problemas enfrentados, suas
necessidades e potencialidades;

identificar interesse e formular propostas de convénios com
entidades publicas e privadas;

identificar os fatores sociais nocivos a juventude, organizando
programas para combaté—los, cooperando com entidades
judiciais e assistenciais; e

promover acdes visando o encaminhamento a aprendizagem
profissional, bolsas de estudo ou emprego aos jovens de baixa
renda.

Secao V
Da Secretaria de Administragao

Art. 30. A Secretaria Municipal de Administragdo é 6rgéao

central do Sistema Administrativo de assessoramento ao Prefeito e de
gestdo de atividades relacionadas com processos administrativos
disciplinares, gestdo de pessoal, de infraestrutura fisica, mobiliaria e frota,
de expediente, de suprimentos e patriménio, competindo-lhe,
especialmente:

VI.

VIIL.

VIl

XI.

XIl.

Xl

XIV.

prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuicdes;

subsidiar os procedimentos administrativos disciplinares e
apoiar os outros 6rgdos da administragdo municipal nos
procedimentos correlatos;

planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de recursos
humanos, a politica salarial (da administragdo direta e
indireta), executando as atividades de administracdo de
pessoal, compreendendo o recrutamento, a selegéo, a
admissao, a alocagédo, o remanejamento e a exoneragdo de
pessoal daAdministracéo Direta;

promover e manter atualizado o cadastro de pessoal, o
controle dos atos formais de pessoal e confeccionar a folha de
pagamento;

promover politica de seguranga do trabalho dos servidores
municipais e coordenar os setores de pericia médica, de
higiene e de seguranga do trabalho e de concessdo de
beneficios;

promover e coordenar a gestdo do plano de carreiras dos
servidores publicos municipais;

promover, em conjunto com as outras Secretarias, a avaliagdo
do estagio probatério dos servidores recém admitidos;
promover, em conjunto com as outras Secretarias, a avaliagéo
de desempenho do pessoal ativo;

desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizacéo
administrativa;

promover, em conjunto com as outras Secretarias Planos e
Programas de Capacitacdo e Desenvolvimento dos
servidores;

acompanhar as relagdes do municipio com seus servidores
inativos e associac¢des de servidores e sindicatos;

coordenar, desenvolver e executar todas as atividades
relacionadas com o patriménio, almoxarifado e apoio logistico;
administrar e controlar a guarda e manutengdo dos bens
patrimoniais do municipio, incluindo equipamentos, bem
imoveis, a frota da Prefeitura Municipal, incluindo seguros,
emplacamentos, multas e sinistro e consumo de combustivel;
administrar e controlar os documentos do arquivo, do
protocolo, e dos setores de reprografia da administragdo
municipal;

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

administrar e exercer acdo normativa e fiscalizadora dos
servicos gerais e auxiliares e de copa;

administrar e controlar a ocupagao fisica dos prédios de uso da
administracéo municipal;

controlar os contratos de locagdo de prédios usados para
instalagdes de unidades da administragdao municipal;

decidir sobre o aproveitamento ou alienacdo dos bens
municipais considerados inserviveis;

promover, em conjunto com as outras Secretarias, a gestéo de
compras, estabelecendo programacgéo, cadastro atualizado
de fornecedores, consolidagdo e controle da demanda dos
6érgédos, assessorando na montagem dos processos,
estimativa de precos e observancia a legislagdo pertinente;
administrar e controlar os contratos de prestacdo de servicos
relativos a sua area de atividade;

registrar e publicar Atos Oficiais, em conjunto com a Secretaria
de Governo;

assessorar os demais 6rgaos, na area de suas competéncias;
emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

planejar, programar, executar e controlar o orcamento da
Secretaria;

fiscalizar, acompanhar e controlar a execugéo e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias, na area de
suas responsabilidades;

administrar cemitérios, capelas e servicos funerarios e gerir a
manutencdo dos mesmos que devera ser realizada pela
Secretaria de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos;

executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Prefeito.

Art. 31. A Subsecretaria de Administracdo, 6rgéao subordinado

a Secretaria de Administragao, terad as seguintes atribuigdes:

VI.

VII.
VIIIL

Disciplinar,
seguintes al

VI

VII.

VIl

XI.

cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados da
hierarquia superior;

proferir despachos interlocutérios em processos de sua
atribuicéo e decisorios em processos de sua algada;

reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades
subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que
propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos
administrativos de sua pasta;

supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos
administrativos, bem como os assuntos de competéncia das
unidades que lhe s&o subordinadas;

representar sempre que necessario, o Secretario em
compromissos oficiais;

comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados,
para prestacéo de esclarecimentos oficiais;

assessorar os demais 6rgéos, na area de sua competéncia;
executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 32. A Comissdo Permanente de Processo Administrativo
o6rgao subordinado a Secretaria de Administragdo, tera as
tribuicdes:

receber o ato de instalacdo de processo administrativo
disciplinar feito pelo Secretario de Administragdo e dar os
encaminhamentos devidos;

requerer ao Secretario de Administragdo a instalagdo de
processo administrativo disciplinar quando informado por
indicios suficientes de autoria e materialidade para tanto;
requerer ao Secretario de Administracdo o arquivamento de
processo administrativo disciplinar nos casos em que julgar
né&o existir indicios de infragdo administrativa ou nas situagées
de extingao da punibilidade;

verificar quanto a existéncia de impedimento ou de suspeicdo
por parte dos membros da comissdo sindicante ou
processante;

providenciar e agendar o local de trabalho, zelando pelo sigilo
e pela discrigdo dos atos de autuagdo, instrugdo e
processamento;

distribuir, para analise e instrugéo, os processos instalados
pelo Secretario de Administragdo no ambito da Comissao
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e
monitorar o cumprimento dos prazos legais de sindicancia e de
processamento por parte delas;

emitir certidées e prestar informagdes requisitadas com
relagdo as sindicancias, processos e pessoas neles
envolvidos, naforma legal e para os fins de direito;

comunicar ao Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos e a Unidade de Lotagao do Servidor com relagdo a
abertura do processo administrativo disciplinar com o fim de
evitar exoneragéo, aposentadoria voluntaria ou concesséo de
férias, licenga, remogao ou afastamento do servidor
processado. Ressalvam-se, nestas hipéteses, as licengas
para tratamento de saude cuja concessao se justifique por
meio de pericia médica;

requerer ao Secretario de Administracdo a substituicdo de
membros, titulares ou suplentes, por motivo de faltas
injustificadas, pratica de condutas incompativeis com o sigilo,
a probidade e a imparcialidade exigidas num processo
administrativo disciplinar, bem como perda dos autos e dos
prazos legais e administrativos de analise por motivo de
desidia funcional;

requerer Pericia Médica dos sindicados ou dos acusados,
quando achar que é conveniente para a instrugao processual,
ou necessario, nos casos de avaliagdes de insanidade fisica
ou mental.

regulamentar, fiscalizar, organizar e determinar o
funcionamento da Comisséo, especialmente no tocante as
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Xl

XIll.

XIV.

XV.

Art.

VI

VII.

VIILL

XI.

XII.
XIIlL

XIV.

XV.

XVI.

notificagdes ou citacdes dos acusados e intimagdes das
testemunhas, bem como demais diligéncias relativas as
provas ou decisdes interlocutérias ou finais dos processos;
providenciar a juntada das provas consideradas relevantes
para o processo, bem como solicitar, quando necessario, a
designagao de técnicos ou peritos para esclarecer os fatos;
zelar pela incomunicabilidade das testemunhas, declarantes
e acusado, garantindo a regularidade processual e o sigilo das
informagdes prestadas por eles;
determinar a necessaria publicacdo dos atos processuais
interlocutérios e informar ao Secretario de Administracéo da
necessaria publicacdo da decisdo final adotada apo6s o
julgamento do processo;
zelar pelo cumprimento da legislagdo constitucional,
administrativa e correcional e o cumprimento das resolugdes
e demais normas legais pertinentes no tocante ao processo
administrativo disciplinar;

33. O Departamento de Gestao de Recursos Humanos, 6rgéao
subordinado a Secretaria de Administragéo, tera as seguintes
atribui¢des:

planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de recursos
humanos, a politica salarial (da administracéo direta e
indireta), executando as atividades de administracdo de
pessoal, compreendendo o recrutamento, a selegdo, a
admisséo, a alocagéo, o remanejamento e a exoneragéo de
pessoal da Administracéo Direta;

realizar recrutamento e a selecdo de pessoal através de
concursos publicos e processos seletivos, para a
Administragdo Municipal;

promover e manter atualizado o cadastro de pessoal, ficha
funcional e o controle dos atos formais de pessoal e
confeccionar a folha de pagamento;

promover politica de seguranga do trabalho dos servidores
municipais e coordenar os setores de pericia médica, de
higiene e de seguranca do trabalho e de concesséo de
beneficios;

promover e coordenar a gestdo do plano de carreiras dos
servidores publicos municipais;

promover, em conjunto com as outras Secretarias, a avaliagdo
do estéagio probatério dos servidores recém admitidos;
promover, em conjunto com as outras Secretarias, a avaliagdo
de desempenho do pessoal ativo;

promover, em conjunto com as outras Secretarias Planos e
Programas de Capacitagdo e Desenvolvimento dos
servidores;

acompanhar as relagdes do municipio com seus servidores
inativos e associagdes de servidores e sindicatos;
desenvolver pesquisas na area de recursos humanos, com
vistas ao processo de desenvolvimento permanente do
servidor publico municipal;

coordenar as atividades de estagios no ambito da
Administragdo Direta do Municipio;

promover programas de prevencéo de doengas ocupacionais;
sugerir e desenvolver programas que contenham medidas
técnicas, educacionais, médicas e psicolégicas necessarias a
prevengéo de doengas ocupacionais, acidentes de trabalho e
a melhoria das condigdes de trabalho, em conjunto com os
demais Orgaos/Entidades da Prefeitura;

efetuar analise das causas das doengas e acidentes de
trabalho, mantendo registros e propondo medidas referentes
aos problemas identificados;

promover anualmente, em conjunto com as Comissdes de
Higiene, Saude e Seguranga do Trabalho - CIPAs, e
Comisséo Geral de Higiene, Saude e Seguranca do Trabalho -
CIPAG, campanhas educativas de prevencéo de acidentes de
trabalho;

diagnosticar casos de servidores que devam ser
encaminhados para a readaptagao/restrigao profissional;

XVII. acompanhar e avaliar os servidores municipais em processo

de readaptacao/restricdo profissional, no sentido de indicar as
novas fungdes a serem desenvolvidas pelos mesmos;

XVlll.elaborar programas de acompanhamento e controle do

XIX.

XX.

XXI.

absenteismo;

coordenar a execugdo de pericias de avaliagdo de saude
fisica e mental em candidatos a cargos ou fung¢des publicas no
servico publico municipal e emitir certificados, atestados,
laudos e pareceres delas decorrentes;

elaborar Relatérios de Gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

XXII. assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua

competéncia;

XXlll.executar outras tarefas correlatas determinadas pela

hierarquia superior.

Art. 34. A Direcdo Médica de Pericia e Seguranga do

Trabalho, cargo privativo de Médico, podendo ser exercida pelo civil ou
militar, assegurada a competéncia legal e administrativa, subordinado a
Secretaria de Administragéo, tera as seguintes atribuicdes:

definir nexo de causalidade entre: doenga ou sequela de
acidente e a incapacidade ou invalidez fisica e/ou mental; o
acidente e a leséo; doenga ou acidente e o exercicio da
atividade laboral; doenga ou acidente e sequela temporaria ou
permanente; desempenho de atividade e riscos para si e para
terceiros;

presidir Junta Médica de Pericia;

atuar nos casos de licengas previstas no artigo 79° ao 85° da
Lc015/98;

emitir parecer conclusivo nos casos de readaptacao, reverséo

e aposentadoria;

V.  determinaraptiddo/inaptidao fisica e/ou mental, nos casos que
se fizer necessario;

VI.  prevenir a adotar estratégias de protecao a saude do servidor,
com mecanismos de monitoragdo dos individuos, visando
evitar ou identificar de maneira precoce os agravos a saude
produzidos ou desencadeados pelo exercicio de seu trabalho;

VII. emitir parecer quanto em relatérios de exames pré-
admissionais, quando solicitado;

VIII. definir pela homologagao ou ndo de atestado médico.

IX. executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior

Art. 35. O Departamento de Infraestrutura, 6rgéo vinculado a

Secretaria de Administragéo, tera as seguintes atribuigdes:

l. administrar e controlar a guarda e manutengédo dos bens
patrimoniais do municipio, incluindo equipamentos, bem
imoéveis, a frota da Prefeitura Municipal, incluindo seguros,
emplacamentos, multas e sinistro e consumo de combustivel;

1. administrar e controlar os documentos do arquivo, do
protocolo, e dos setores de reprografia da administragéo
municipal;

. administrar e exercer agdo normativa e fiscalizadora dos
servigos gerais e auxiliares e de copa;

IV.  administrar e controlar a ocupagao fisica dos prédios de uso da
administragéo municipal;

V. controlar os contratos de locagdo de prédios usados para
instalagdes de unidades da administragdo municipal;

VI. decidir sobre o aproveitamento ou alienacdo dos bens
municipais considerados inserviveis;

VII. providenciar condigdes adequadas de funcionalidade e
sistema de telefonia;

VIII. gerenciar a utilizagdo e a manutengdo da frota de veiculos
leves, utilitarios, caminhdes e maquinas da Administragdo
Direta;

IX. gerenciar e controlar a utilizagdo da frota de veiculos
pertencente a terceiros, que mantenham contratos de
prestagédo de servicos de locagédo de veiculos leves e
utilitarios; controlar a utilizagdo de combustivel.

X. estabelecer as politicas e diretrizes para a area de
administragao de gestéo patrimonial;

XI.  normatizar e monitorar os procedimentos administrativos
relativos a administragdo de bens méveis e imoveis;

XIl.  promover, juntamente com os devidos 6rgdos do Municipio,
estudos que visam a racionalizagédo, padronizacéo,
especificacdo e classificagao do patriménio movel;

XIll. promover o tombamento de todos os bens patrimoniais,
moveis e iméveis, mantendo-os devidamente cadastrados;

XIV. promover a caracterizagdo e a identificagdo dos bens
municipais;

XV. coordenar o recebimento, arquivamento e elaborar relatério do
inventario anual dos bens do patrimbnio moével e imével do
Municipio, que devera ser discriminado por espécie,
distribuicdo e valor, evidenciando o estado de conservacao,
encaminhando-o ao Departamento de Contabilidade;

XVI. determinar as providéncias para a apuragao dos desvios de
material permanente;

XVIl. elaborar Relatérios de Gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

XVIIl.emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

XIX. assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

XX. definir metodologia e regulamentar a aquisigdo de materiais e
bens, inclusive padronizados, a contratagdo e execugdo dos
servigos, locagdes e seguros, quando de sua competéncia;

XXI. fiscalizar e controlar os procedimentos para a aquisicdo de
materiais e equipamentos, contratacédo de servigos, locagdes,
seguros e outros, concernentes a Secretaria de
Administragéo;

XXII. controlar os contratos de locagdo de prédios usados para
instalagdes de unidades da administragdo municipal;

XXIIl. organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

XXIV.administrar o almoxarifado central, mantendo sob controle a
atualizag&o dos estoques o movimento de entrada e saida de
material e 0 seu custo global e unitario;

XXV. fornecer as reparticdes municipais, regularmente, materiais
requisitados;

XXVI.controlar o consumo de material, por espécie e por reparticéo,
tendo ainda em vista as cotas preestabelecidas;

XXVII. proceder a manutengéo do estoque e guarda, em
perfeita ordem de armazenamento, conservagao,
classificagao e registro de material;

XXVIII. organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores;

XXIX.promover a padronizagéo e especificagdo dos materiais, a fim
de facilitar o seu controle;

XXX. distribuir os materiais comprados para o almoxarifado central.

XXXl.organizar e manter atualizado o cadastro de pregos correntes
dos materiais;

XXXII. estabelecer os estoques, maximo e minimo, dos
materiais utilizados na Prefeitura;
XXXII. organizar o calendario de compra com base em

levantamento, tendo em vista a previsdo de necessidade dos
diversos 6rgaos Municipais;

XXXIV. elaborar editais de licitagdo, de acordo com
legislagéo especifica; promover, manter e atualizar o cadastro
de fornecedores da Prefeitura Municipal de Iguaba Grande.

XXXV. promover, em conjunto com as outras Secretarias,
a gestdo de compras, estabelecendo programacéo, cadastro

atualizado de fornecedores, consolidagdo e controle da
demanda dos o6rgdos, assessorando na montagem dos
processos, estimativa de pregos e observancia a legislagéo

pertinente;

XXXVI. articular-se com os demais 6rgaos da Prefeitura,
para a definicdo do programa de compras de materiais
permanentes;

XXXVII. elaborar Relatérios de Gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

XXXVII. emitir pareceres nos processos administrativos de
sua competéncia;

XXXIX. assessorar os demais 6rgdos municipais, na area
de sua competéncia;

XL. executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Secao VI
Da Secretaria de Fazenda

Art. 36. A Secretaria Municipal de Fazenda constitui o nucleo

central do Sistema de planejamento, controle, orientagédo e execugéo da
politica fiscal, tributaria, orgamentaria, financeira e contabil do Poder
Executivo Municipal, competindo-lhe, especialmente:

l. prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuicdes;

1. programar, elaborar e executar a politica financeira e tributaria
do Municipio, bem como as relagcdes com os contribuintes;

Ill.  planejar, coordenar e controlar a administracdo contabil,
financeira, tributéria e fiscal do Municipio;

IV. assessorar as unidades do Municipio em assuntos de
finangas;

V. acompanhar as normas de aplicagédo do fundo de contas;

VI. manter articulagdo com o6rgdos fazendarios, Estaduais,
Federais e entidades de direito publico e privado, com
melhoria do desempenho econdémico e fiscal;

VII. inscrever e cadastrar os contribuintes bem como orientar os
mesmos;

VIII. executar o langamento, a arrecadagéo e a fiscalizagdo dos
tributos devidos ao Municipio;

IX. fiscalizar as atividades comerciais, industriais e de prestagéo
de servigos irregulares no Municipio;

X.  julgar processos administrativos referentes a autos de infragéo
em grau de primeira instancia;

XI.  realizar o sistema de guarda e movimentagéo de valores;

XIl. elaborar, executar e acompanhar o Plano Plurianual das
Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual;

XIIl.  programar o desembolso financeiro;

XIV. empenhar, liquidar e pagar as despesas;

XV. elaborar a programagéo do fluxo financeiro da prefeitura,
administrando-o através do controle de desembolso
programado dos recursos destinados aos diversos 6rgéos da
Prefeitura;

XVI. elaborar os balancetes mensais, demonstrativos e balango
anual, bem como a publicagdo dos informativos financeiros
determinados pela Constituicdo Federal;

XVII. elaborar a prestacéo anual de contas em consonancia com as
normas de controle interno e externo;

XVlll.realizar os registros e controles contabeis a analise, o controle
e o acompanhamento dos custos dos programas e atividades
dos 6rgédos daAdministracado Direta;

XIX. analisar a conveniéncia da criagdo e extincdo de fundos
especiais;

XX. controlar e a fiscalizar sua gestdo e supervisionar dos
investimentos publicos;

XXI. controlar os investimentos e a capacidade de endividamento
do Municipio;

XXII. administrar as dotagdes atribuidas as diversas unidades
orcamentarias, relativas ao Sistema Central que representa e
outras atividades correlatas;

XXIll. exercer a agao normativa e fiscalizadora do sistema financeiro
e orgamentario;

XXIV.encaminhar a Controladoria-Geral do Municipio, na forma de
suas resolugdes, toda a documentacgdo relativa a
administragéo financeira e contabil;

XXV. coordenar a elaboragao das propostas de orgamento anual,
Plurianual de investimentos, de abertura de créditos
adicionais, Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XXVI.controlar a execugéo orgamentaria do Municipio;

XXVII. promover o fornecimento de certiddo negativa de
tributos municipais e quaisquer outras relativas as demais
rendas;

XXVIIL. expedir certiddes de langamento e quitagdo de

tributos municipais;

XXIX.informar processos de sua competéncia;

XXX. emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

XXXIl.planejar, programar, executar e controlar o orcamento da
Secretaria;

XXXII. fiscalizar, acompanhar e controlar a execugéo e
vigéncia de contratos e convénios e outras formas de
parcerias, na area de suas responsabilidades;

XXXIII. executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Prefeito.

Art. 37. A Subsecretaria de Fazenda, 6rgdo subordinado a
Secretaria de Fazenda, tera as seguintes atribuigées:

. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados da
hierarquia superior;

1. proferir despachos interlocutérios em processos de sua
atribuicéo e decisorios em processos de sua algada;

Ill.  reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades



6 ORGAO DE PUBLICAGAO DOS ATOS OFICIAIS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ - ANO XIII - 12 QUINZENA - MAIO / 2018 - N° 211

VI

VII.
VIILL

subordinad

VI

VII.

VIl

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas
que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos
servigcos administrativos de sua pasta;

supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos
administrativos, bem como os assuntos de competéncia das
unidades que lhe sdo subordinadas;

representar sempre que necessario, o Secretario em
compromissos oficiais;

comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados,
para prestagdo de esclarecimentos oficiais;

assessorar os demais 6rgaos, na area de sua competéncia;
executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 38. O Departamento de Execugdo Orgcamentaria, 6rgéo
o a Secretaria de Fazenda, tera as seguintes atribuigdes:

administrar os fundos e recursos especificos de sua
Secretaria;

analisar fontes de recursos, a elaboragédo e acompanhamento
dos projetos de obtengao dos mesmos;

analisar e controlar, sob ponto de vista econémico-financeiro,
0s convénios, contratos e demais atos em que é parte o
Municipio, que envolvam recursos publicos;

analisar as melhores opcdes de aplicagdes financeiras dos
recursos disponiveis, realizando o desdobramento da receita
em metas bimestrais de arrecadacado, reestimando-as
mensalmente e publicado-as bimestralmente;

adotar as medidas necessarias ao fiel cumprimento das
normas de finangas publicas voltadas para a gestéo fiscal,
inclusive a elaboragdo dos relatérios da Execucao
Orgamentaria, de Gestao Fiscal e das Contas do Municipio,
naforma e prazos previstos em lei;

processar as atividades relativas a gestdo orgamentaria,
financeira, contabil e econdmica de forma centralizada, com a
participagdo auxiliar das demais Secretarias e 6rgdos
equiparados;

gerir as politicas publicas executadas pelas demais unidades
administrativas;

promover, na area de sua atuagdo, a integragéo entre os
orgaos e Secretarias municipais;

administrar as disponibilidades financeiras, controlando os
valores dos fundos especiais;

encaminhar a Controladoria-Geral do Municipio, na forma de
suas resolugdes, toda a documentagdo relativa a
administragao financeira;

elaborar Relatérios de Gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 39. O Departamento de Tesouraria, 6rgdo subordinado a

Secretaria de Fazenda, tera as seguintes atribuicdes:

VII.
VIILL

IX.

XI.

XII.

Xl
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII

XIX.

escriturar a movimentagéo de entrada e saida de valores;
efetuar mediante prévia autorizagdo, o pagamento dos
débitos da Prefeitura;

preencher os cheques para pagamento, encaminhado-os
para a aposic¢do das assinaturas devidas;

efetuar pagamentos de despesas, de acordo com as
disponibilidades de numerarios, observados ainda os fluxos e
instrucdes recebidas do Secretario Municipal de Fazenda;
receber as importancias devidas a Prefeitura;

propor esquemas de pagamento dos compromissos, e
apresentar, diariamente, ao Departamento de Contabilidade,
os registros de caixa com os respectivos comprovantes;
controlara movimentagao bancaria das contas do municipio;
guardar e conservar os valores da Prefeitura ou a mesma
caucionados por terceiros, devolvendo-os quando
devidamente autorizada;

requisitar taldes de cheques junto aos bancos;

levantar e publicar, diariamente, o movimento de caixa do dia
anterior;

manter sob registro os titulos e valores sob sua guarda e as
procuragdes aceitas;

fazer o recolhimento das contribui¢gdes devidas inclusive as de
carater previdenciario;

efetuar fechamento de caixa;

manter em dia a escrituragéo do movimento de arrecadagéo e
pagamento;

controlar e acompanhar diariamente as aplicagdes
financeiras e rendimentos obtidos, com fechamentos
contabeis e emissao de planilha mensal para o balango geral;
elaborar Relatérios de Gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 40. O Departamento de Contabilidade, 6rgao

subordinado a Secretaria de Fazenda, tera as seguintes atribuicdes:

organizar e dirigir os trabalhos inerentes a Contabilidade
Geral do Municipio, planejando, supervisionando, orientando
sua execucao e participando dos mesmos, de acordo com as

exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboracdo orgamentaria e ao controle da
situagao patrimonial e financeira da Administragéo Municipal;

1. promover a escrituragéo sintética e analitica das operacdes
financeiras, orgamentarias e patrimoniais, em consonancia
com o plano de contas e instru¢des de servigos;

Ill.  organizar anualmente os Balancos da Prefeitura, a prestagédo
de contas do Executivo, os relatorios de analise e
interpretacao dos resultados contabeis;

IV. levantar dados para andlise financeira da execucao
orgamentaria;

V.  emitir demonstrativos mensais da receita arrecadada e
transferida;

VI. registrar os contratos e convénios que impliguem em
despesas ou receitas para a Prefeitura;

VIl. controlar prazos e comprovantes da aplicacdo de
adiantamentos, propondo medidas cabiveis quando ocorrer
irregularidades;

VIII. fazer a comunicagdo imediata ao Secretario Municipal de
Fazenda, sobre diferengas nas prestacdes de contas ndo
imediatamente cobertas, sob pena de responsabilidade
solidaria;

IX. classificar, conferir, registrar e arquivar os comprovantes de
langamento;

X. manter atualizado o langamento e o arquivamento da
documentagéo contabil;

XI. manter registro contabil de todos os bens méveis e imoveis da
Prefeitura;

XIll.  contabilizar e analisar as alteragdes patrimoniais;

Xlll. tomar as medidas contabeis referentes a alienacéo,
arrendamento ou aforamento de bens patrimoniais;

XIV. fornecer aos o6rgdos interessados dados necessarios a
elaboragéo da proposta orgamentaria;

XV. prestar toda a informacdo contabil e orcamentaria, por
determinacéo do Secretario Municipal de Fazenda;

XVI. levantar, para que sejam encaminhadas a Camara Municipal,
dentro do prazo previsto na Lei Organica do Municipio, as
contas do Prefeito relativas ao exercicio anterior, constituidas
de Balango Patrimonial, da demonstragcdo das Variagdes
Patrimoniais e de seus desdobramentos, na forma das normas
gerais de Direito Financeiro, instituidas pela Unido;

XVII. manter sob controle, em conjunto com a tesouraria, os
depositos e retiradas bancarias conferindo periodicamente os
extratos de contas correntes, conciliando-os, propondo as
providéncias que se fizerem necessarias para o eventual
acerto;

XVIll.verificar se todo ato da gestdo econémica, financeira e
patrimonial é realizado com base em documento habil, que
comprove a operagao e o registro em conta adequada.

XIX. fazer a conferéncia da despesa orgamentaria e extra-
orcamentaria, verificando a documentacdo pertinente e
posterior encaminhamento ao Departamento de Tesouraria
para pagamento, quando houver, ou encaminhamento a
secretaria competente;

XX. elaborar a prestagdo de contas anual e relatérios
complementares exigidos;

XXI. fazera prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado —
TCE e Secretaria do Tesouro Nacional — STN, referente a Lei
de Responsabilidade Fiscal, nas formas exigidas por lei e
consolidadas, quanto necessario;

XXII. colaborar com o Tribunal de Contas e a Controladoria-Geral do
Municipio nas acdes fiscalizadoras, elaborando e anexando
documentagdo comprobatéria ou esclarecedora, quando
necessario e solicitado;

XXlll.atender, quando autorizado por escrito, os pedidos de
informagdes da Camara Municipal;

XXIV.controlar e acompanhar a execugdo de convénios firmados
com outras esferas governamentais bem como com
instituicbes privadas e internacionais;

XXV. supervisionar a elaboragdo de balangos, balancetes,
demonstragées e demais informagdes contabeis, além de
outros relatérios e demonstrativos contabeis que se destinam
a reunir informagdes necessarias ao atendimento da LRF ou
subsidiar o processo de tomada de deciséo;

XXVI.manter e aprimorar o Plano de Contas e o processo de registro
padronizado dos atos e fatos da Administragdo Publica
Municipal;

XXVII. prestar orientacdes para as unidades que compde
a Administragdo Direta e para os 6rgdos da Administragao
Indireta, de natureza orgamentaria, financeira e contabil; e

XXVIII. executar célculos de processos administrativos,
processos civis, reajustes de pregos, atualizagdes monetarias,
avaliagdes, repasses e outros;

XXIX.conferir os langamentos da movimentagdo financeira da
Tesouraria com os documentos que os originaram;

XXX. conferir a arrecadagdo confrontando as informagdes com a
documentagao bancaria;

XXXl.efetuar a escrituragéo contabil;

XXXII. realizar a conciliagdo contabil dos fundos
existentes, verificando a movimentagéo financeira, receitas e
despesas, com os pagamentos e depositos ocorridos, para ter
a correta situagéo de cada fundo, seus direitos e obrigacdes;

XXXII. exercer o controle sobre operagdes de receita e
despesa extra-ornamentarias;

XXXIV. classificar as operagées em geral;

XXXV. escriturar os créditos orgcamentarios e suas
alteragdes;

XXXVI. escriturar as variagdes positivas e negativas
extraordinarias;

XXXVII. confeccionar os demonstrativos da execugéo
orgamentaria dareceita e da despesa;

XXXVIII. escriturar o diario e o razao;

XXXIX. manter controles diversos (apolices, dividas,
pagamentos, fundos especiais e outros);

XL. elaborar Relatérios de Gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

XLI. emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

XLIl. assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

XLIIl. executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 41. O Departamento Tributario, 6rgdo subordinado a Secretaria de
Fazenda, tera as seguintes atribuicdes:

l. dirigir, orientar e executar o processo de tributagdo municipal;

1. arrecadar rendas ou receitas municipais, na forma
estabelecida, legal e formalmente;

Ill.  executar os servicos de célculo e apuracdo de valores do
langamento, em conformidade com a legislagéo aplicavel;

IV.  expedirboletins de arrecadagéo;

V. promover a realizagdo e recebimento de declaragdes fiscais,
bem como determinar retificacdes que couberem;

VI.  langar tributos municipais, na forma da legislagéo tributaria;

VIl. fornecer certidées, na forma da lei, referentes ao
Departamento;

VIII. avaliar propriedade, bens moéveis e iméveis para fins de
tributagéo, na forma da lei;

IX.  comunicar os langamentos de tributos aos contribuintes, para
efeitos do pagamento;

X.  receber reclamagdes ou impugnagdes de lancamentos de
tributos municipais, processando-os na forma do Codigo
Tributario Municipal e demais legislagéo pertinente;

XI. promover, quando for o caso, a revisdo dos langcamentos
efetuados, procedendo as anotagdes devidas no cadastro
informatizado para os langamentos futuros;

XIl.  propor e implementar a ampliagdo da base tributaria;

Xlll. fazerandlise, diariamente, da receita em face dos documentos
fornecidos pelo Departamento de Contabilidade;

XIV. conceder licenciamento, de acordo com a legislagéo em vigor,
emitir parecer em processos diversos, dentro da area de
arrecadacdo e realizar quaisquer diligéncias que se facam
necessarias;

XV. monitorar e fazer auditoria nas alteragbes realizadas no
cadastro mobiliario e no cadastro de contribuintes;

XVI. organizar e manter arquivo do Departamento;

XVII. organizar e implantar um sistema de avaliagdo dos imoveis
sujeitos a tributagao;

XVIII. manter atualizados dados estatisticos do Departamento;

XIX. dirigir, orientar e executar as agdes de fiscalizagéo fazendaria;

XX. fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria, fiscal e
cadastral do Municipio;

XXI. fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributario Municipal e
demais disposigdes legais e regulamentares pertinentes;

XXII. notificar e aplicar penalidades previstas em leis e
regulamentos municipais;

XXlll.localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais
ou de outras entidades a cargo do Municipio;

XXIV.relatar as atividades de fiscalizagéo realizadas;

XXV. executar inspecdo de livros, documentos, registros de
imoveis, para constatar a satisfagdo plena do crédito
municipal;

XXVI.cooperar com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal
na fiscalizagéo dos servigos publicos concedidos, permitidos,
autorizados ou arrendados, e ainda, na aplicacdo do Cédigo
de Posturas, Cédigo de Obras e de Lei de Parcelamento do

XXVILI. fornecer subsidios para o processamento das
desapropriagdes, permissdes de uso e outras situagdes que
afetem o patrimonio;

XXVIIL. elaborar Relatérios de Gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

XXIX.emitir pareceres nos processos administrativos na area de sua
competéncia;

XXX. assessorar os demais 6rgédos municipais segundo sua area de
competéncia;

XXXl.executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 42. O Departamento de Cadastro Técnico, 6rgédo subordinado a
Secretaria de Fazenda, tera as seguintes atribuigdes:

. efetuar o registro dos contribuintes, pessoas fisicas ou
juridicas, estabelecidas ou nédo, e que exergam, habitual ou
temporariamente, atividades de produgao, industria, comércio
e prestacédo de servigos, sujeitas ao pagamento de tributos
municipais;

1. organizar e manter atualizado o cadastro mobiliario;

Ill.  orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacéo
tributaria municipal;

IV.  emitir certiddes relativas a situacédo de contribuintes junto ao
fisco municipal;

V.  disponibilizar os dados do cadastro mobiliario e do cadastro de
contribuinte, levando em consideragéo o sigilo fiscal;

VI.  atualizar e disponibilizar o codigo de atividades econémicas do
cadastro mobiliario;

VII. realizar inclusdo, exclusdo e alteragdes nas inscrigdes do
cadastro mobiliario e do cadastro de contribuintes;

VIll. manter e administrar o cadastro imobiliario,
responsabilizando-se pela execugdo das atividades de
inscricdo e atualizagéo do mesmo, de forma a garantir um fluxo
permanente de ingressos e saidas de informagdes;

IX. promover constante apuracgéo e conferéncia fisica dos dados
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XI.
XII.
X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

cadastrais, através da realizagdo de levantamentos internos,
externos e da coleta de informagdes em cartérios e 6rgéos
publicos;

transpor os dados do cadastro fisico para o cadastro
informatizado, mantendo permanente conferéncia e
atualizagdo dos mesmos;

emitir certiddes relativas ao cadastro imobiliario;

manter controle da localizagdo dos bens méveis e imoveis;
emitir inventario anual dos bens moéveis e imoéveis do
patriménio publico;

acompanhar os trabalhos de reformulagdo da base geografica
dos cadastros municipais e sua utilizagdo como instrumento
de informagéo, aglutinagao e integracéo intersetorial;
monitorar e coordenar as atividades de compatibilizagéo das
informagdes relativas a lotes e edificagbes no sistema de
processamento de dados;

salvaguardar e disponibilizar a documentagédo inerente ao
patrimdnio imobiliario, como registros, escrituras, croquis,
mapas, plantas, fotografias, termos de ajuste, e qualquer
outro documento de carater oficial relacionado com o imével;
articular com a Procuradoria-Geral do Municipio a¢des para
tratamento de situa¢des que afetem o patriménio imobiliario,
como desapropriagéo, demarcacéo, posse indevida e outras;
responsabilizar pela operacionalizagdo do cadastro mobiliario
e imobiliario informatizado, mantendo em perfeito
funcionamento os terminais de computador sob sua
responsabilidade;

elaborar Relatérios de Gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Secgao VII

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo de Projetos

Projetos col
gestdo da
especialme

VI.

VIl
VIIlL

XI.
XII.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo de
nstitui o ndcleo central do sistema de gestao estratégica, de
informacéo e de captacdo de recursos, competindo-lhe,
nte:

prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de
suas atribuigées;

elaborar o planejamento municipal mediante orientagéo
normativa, metodolégica e sistematica aos demais 6rgéos da
Administracao;

elaborar, coordenar e gerenciar convénios, projetos e planos
ou programas de agdo governamental, compatibilizando-os
com as prioridades e diretrizes do Governo Municipal para o
desenvolvimento social e econémico do Municipio;

elaborar, acompanhar, avaliar e atualizar o Plano Diretor
Municipal;

elaborar, em conjunto com as outras Secretarias, o Plano
Plurianual, as propostas para a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Orgamento Anual da Prefeitura;
acompanhar a execugdo da programagao anual das
despesas, do Orgamento Anual da Prefeitura e do Plano
Plurianual;

programar e coordenar o desenvolvimento das agdes do
Governo Municipal;

acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento das agdes
do Governo Municipal, propondo alteragdes se necessarias;
programar, proceder e divulgar estudos e pesquisas socio-
econdmicas de interesse da Administragdo Publica;
acompanhar o desenvolvimento da estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal, procedendo as a¢des que visam sua
modernizagéo e adequagdes;

acompanhar, controlar e avaliar, em conjunto com as outras
Secretarias, 0 andamento dos processos administrativos;
identificar e captar fontes alternativas de financiamentos,
objetivando a implantagdo de projetos na Administragdo
Municipal;

proceder, em conjunto com as outras Secretarias, as agdes de
gestdo do conhecimento de Administragdo Publica,
adequando-as aos programas desenvolvidos em cada pasta
do Governo Municipal;

desenvolver cursos e treinamentos, objetivando o
conhecimento da Administragéo Publica;

avaliar, continuadamente, as condigdes da estrutura
administrativa e dos procedimentos administrativos, com a
finalidade de propor sua modernizagéo;

promover agdes de politicas publicas integradas,
promovendo a interagao e integragéo do Municipio de Iguaba
Grande com os outros municipios da Regido dos Lagos;
promover, de forma multilateral, a politica de desenvolvimento
econdmico sustentavel do Municipio, garantindo a eficacia
dos investimentos publicos e privados;

implantar, em conjunto com as outras Secretarias,
instrumentos e mecanismos de promogdo da economia
popular e solidaria no Municipio;

promover cooperagdo do municipio com outras entidades,
visando o seu desenvolvimento cientifico, tecnolégico e
econdmico sustentavel, inclusive com captacgéo de recursos
financeiros;

propor, elaborar e executar o planejamento com a
participacdo dos 6érgdos governamentais, entidades civis
organizadas e a comunidade, para a elaboragdo do
orgamento municipal participativo;

acompanhar e defender os projetos de interesse do municipio

junto aos governos federal e estadual;

XXII. propor, implantar e desenvolver o programa de gestdo pela

qualidade no @&mbito do Governo Municipal;

XXIll. estabelecer interagéo efetiva entre o Governo Municipal e os

setores organizados da iniciativa privada;

XXIV.promover as condicdes governamentais para o

estabelecimento de Parcerias Publico-Privadas (PPP);

XXV. desenvolver a gestédo da informagao informatizada, do Plano

de Informatica do Municipio e do Centro Municipal de
Processamento de Dados;

XXVl.estruturar, manter e disponibilizar base de informagées so6cio-

XXVII.

XXVIII.

econdmicas, para dar suporte as decisées de investimentos
do Municipio;

disponibilizar, de forma continuada e publica, um
conjunto de informagées econdmicas, sociais, ambientais e
estratégicas governamentais que favoregam a atracdo de
investimentos para Iguaba Grande;

desenvolver e manter, em conjunto com as outras
Secretarias, o Sistema de Informag¢des Geoprocessadas;

XXIX.emitir pareceres nos processos administrativos de sua

competéncia;

XXX. assessorar os demais 6rgéos, na area de sua competéncia;
XXXl.planejar, programar, executar e controlar o orcamento da

XXXII.

XXXII.

Secretaria;

fiscalizar, acompanhar e controlar a execugéo e
vigéncia de contratos e convénios e outras formas de
parcerias, referentes a sua responsabilidade administrativa;
executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Prefeito.

Art. 44. A Subsecretaria de Planejamento e Gestdo de

Projetos, érgdo subordinado a Secretaria de Planejamento e Gestao de
Projetos, tera as seguintes atribui¢des:

VI.

VII.

VIl

cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados da
hierarquia superior;

proferir despachos interlocutérios em processos de sua
atribuicéo e decisérios em processos de sua algada;

reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades
subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que
propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos
administrativos de sua pasta;

supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos
administrativos, bem como os assuntos de competéncia das
unidades que lhe s&o subordinadas;

representar sempre que necessario, o Secretario em
compromissos oficiais;

comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados,
para prestacéo de esclarecimentos oficiais;

assessorar os demais 6rgéos, na area de sua competéncia;
executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados da
hierarquia superior;

proferir despachos interlocutérios em processos de sua
atribuicdo e deciso6rios em processos de sua algada;

Art. 45. O Departamento de Planejamento, 6rgdo subordinado

a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento, terd as seguintes
atribuicdes:

VI.

VIIL.

VIl

XI.

XIl.

Xill.

programar e coordenar em conjunto com a Secretaria de
Planejamento e Gestédo de Projetos o desenvolvimento das
acdes do Governo Municipal;

elaborar o planejamento municipal mediante orientagao
normativa, metodologica e sistematica aos demais 6rgéos da
Administragao;

elaborar, coordenar e gerenciar contratos, convénios e outras
formas de parcerias, projetos e planos ou programas de agéo
governamental, compatibilizando-os com as prioridades e
diretrizes do Governo Municipal para o desenvolvimento social
e econémico do Municipio;

coordenar a elaboragdo do Planejamento Estratégico
Municipal;

elaborar, acompanhar, avaliar e atualizar o Plano Diretor
Municipal;

coordenar e supervisionar o processo de elaboragdo, em
conjunto com as outras Secretarias, o Plano Plurianual, as
propostas para a Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento
Anual da Prefeitura;

promover no processo de participagéo popular, a discusséo da
Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Orgamento Anual e do
Plano Plurianual;

acompanhar a execugdo da programagdo anual das
despesas, do Orgamento Anual da Prefeitura e do Plano
Plurianual,

acompanhar o desenvolvimento da estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal, procedendo as a¢des que visam sua
modernizagao e adequagdes;

promover ac¢des de politicas publicas integradas, promovendo
a interagdo e integragédo do Municipio de Iguaba Grande com
os outros municipios da Regido dos Lagos;

promover cooperagdo do municipio com outras entidades,
visando o seu desenvolvimento cientifico, tecnologico e
econdmico sustentavel, inclusive com captagdo de recursos
financeiros;

propor, elaborar e executar o planejamento com a participagéo
dos 6rgdos governamentais, entidades civis organizadas e a
comunidade, para a elaboragdo do orgamento municipal
participativo;

coordenar e supervisionar a instrugdo dos instrumentos de
planejamento orcamentario;

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

propor e coordenar técnicas e métodos de aperfeicoamento
para elaboracdo e execugado dos instrumentos de
planejamento orgamentario;

propor e coordenar a operacionalizagdo de sistemas de
informagbes sobre o acompanhamento da realizagdo das
receitas e despesas orgamentarias;

observar na elaboragéo e execugdo da LOA a garantia minima
e maxima dos dispéndios por setores, definidos em legislagdo
pertinente;

propor e coordenar regras gerais e setoriais, no tocante a
alteragdes nos instrumentos de planejamento e orgamento;
estabelecer o fluxo permanente de informagdes, de natureza
institucional, econdmico-social, financeira e estratégica
governamentais, entre os 6rgdos integrantes do sistema
municipal;

participar da elaboragéao de projetos de estudos que impliquem
alteracéo do patriménio do Municipio ou elevagdo dos gastos
do setor publico municipal, em articulagdo com as Secretarias
de Governo e Procuradoria;

elaborar Relatérios de Gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 46. O Departamento de Tecnologia da Informacao, 6rgdo

subordinado a Secretaria de Planejamento e Gestéo de Projetos, tera as

seguintes a

VI
VII.

VIIL

IX.

XI.

Xl

XIll.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

tribuicdes:

desenvolver a gestdo da informagéo informatizada, do Plano
de Informatica do Municipio e do Centro Municipal de
Processamento de Dados;

estruturar, manter e disponibilizar base de informacdes so6cio-
econOmicas, para dar suporte as decisdes de investimentos
do Municipio;

definir a melhor tecnologia para disponibilizar, de forma
continuada e publica, um conjunto de informagdes
econdmicas, sociais, ambientais e estratégicas
governamentais que favorecam a atragdo de investimentos
paralguaba Grande;

gerenciar o desenvolvimento e manutengéo, em conjunto com
as outras Secretarias, do Sistema de Informagdes
Geoprocessadas;

planejar, programar, orientar, coordenar, controlar, executar e
avaliar as atividades de tecnologia da informagao no ambito do
Municipio;

avaliar e aplicar solugdes baseadas em novas tecnologias;
prover, viabilizar e garantir recursos de Tecnologia da
Informag&o e Comunicagao na execugdo de projetos e a¢des
ligadas a Politica de Planejamento e Orgamento da Secretaria
e nas demais estruturas organizacionais da Prefeitura;

manter em funcionamento a infra-estrutura de Tecnologia da
Informacéo da Prefeitura;

definir a politica de seguranga da informagéo;

especificar os equipamentos de informatica necessarios as
unidades organizacionais da Prefeitura, assessorando dentro
da sua esfera de competéncia os atos licitatérios e compras
diretas;

estabelecer e manter conectividade entre as unidades
organizacionais da Prefeitura, garantindo a seguranca das
informagoes;

oferecer ferramentas tecnolégicas que possibilitem aos
usuarios, maior agilidade e dinamismo na execucéo de suas
atividades;

promover o treinamento de pessoal para utilizagdo adequada
dos instrumentos de informatica;

elaborar Relatérios de Gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 47. A Assessoria Especial de Gestao de Projetos, 6rgao

subordinado a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento, tera as
seguintes atribuicdes:

VI

proferir despachos interlocutérios em processos de sua
atribuicéo e deciso6rios em processos de sua algada;

reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades
subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que
propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos
administrativos de sua pasta;

supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos
administrativos, bem como os assuntos de competéncia das
unidades que lhe sdo subordinadas;

representar sempre que necessario, o Secretario em
compromissos oficiais;

assessorar os demais 6rgaos, na area de sua competéncia;
executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 48. O Departamento de Desenvolvimento Soécio

Econdémico, 6rgdo subordinado a Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento, tera as seguintes atribuicdes:

elaborar, acompanhar e avaliar projetos sociais que estejam



8 ORGAO DE PUBLICAGAO DOS ATOS OFICIAIS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ - ANO XIII - 12 QUINZENA - MAIO / 2018 - N° 211

VI

VII.

VIIlL

XI.

XII.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

no ambito de responsabilidade da Secretaria de
Planejamento e Gestéo de Projetos;

elaborar, coordenar e gerenciar convénios, projetos e planos
ou programas de agdo governamental, compatibilizando-os
com as prioridades e diretrizes do Governo Municipal para o
desenvolvimento social e econdmico do Municipio;

promover a integracdo metropolitana e o fomento ao
desenvolvimento econdmico;

programar, proceder e divulgar estudos e pesquisas sécio-
econdmicas de interesse da Administragdo Publica;
desenvolver programas de incentivo as agdes de qualificagao
e requalificagdo profissional e de colocagdo de mao—de—obra
habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento e
expanséo das atividades econdmicas no Municipio;
promover, de forma multilateral, a politica de desenvolvimento
econdmico sustentavel do Municipio, garantindo a eficacia
dos investimentos publicos e privados;

promover agdes visando a instalacéo, localizagéo e
diversificagdo de empreendimentos que utilizam insumos
disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de programas e
projetos de fomento as atividades industriais, comerciais e de
servigos compativeis com a vocagéo da economia local;
disponibilizar, de forma continuada e publica, um conjunto de
informag6es econdémicas, sociais, ambientais e estratégicas
governamentais que favorecam a atragdo de investimentos
paralguaba Grande;

promover o incentivo a instituicdo de organismos para
integracéo e apoio a criagdo de ocupagdes profissionais;
prestar assessoria na elaboracédo de pesquisas e cadastros
da populagdo a ser trabalhada em comunidades e
associagoes;

assessorar tecnicamente a elaboracdo de pesquisas e
cadastros socioeconémicos;

participar, colaborar e acompanhar estudos e projetos de
desenvolvimento urbano;

mobilizar e capacitar grupos comunitarios nas a¢des locais de
desenvolvimento urbano;

colaborar na organizacéo de oficinas, seminarios e reuniées
no ambito de atuacdo da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéo de Projetos;

elaborar estudos e pareceres técnicos na area social, quando
for solicitado;

apoiar o associativismo e o cooperativismo;

identificar setores que propiciem novas alternativas de
desenvolvimento socioecondémico elaborando projetos
quando necessario;

elaborar Relatérios de Gestédo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 49. O Departamento de Captagédo de Recursos, 6rgao

subordinado a Secretaria de Planejamento e Gestéo de Projetos, tera as
seguintes atribuigdes:

VI

VII.

VIl

identificar e captar fontes alternativas de financiamentos,
objetivando a implantagdo de projetos na Administracdo
Municipal;

implantar, em conjunto com as outras Secretarias,
instrumentos e mecanismos de promocdo da economia
popular e solidaria no Municipio;

disponibilizar, de forma continuada e publica, um conjunto de
informagdes econdmicas, sociais, ambientais e estratégicas
governamentais que favoregam a atracdo de investimentos
para o Municipio;

apoiar as secretarias municipais na promogéao e captagdo de
recursos financeiros, junto aos érgdos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais para a
consecugao dos objetivos definidos nos planos e programas
municipais;

elaborar Relatérios de Gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Secgao VIII

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca

e Pesca é

Art. 50. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento
6rgdo de planejamento, coordenagéo, execugdo, controle

apoio e avaliagdo das atividades agropecuarias e pesqueiras do
Municipio, competindo-lhe, especialmente:

prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de
suas atribuicdes;

desenvolver politica de desenvolvimento agropecuario,
pesqueiro e de comercializagao de seus produtos;

executar as agdes referentes as atividades relacionadas com
a Secretaria, com preservacéo ambiental;

estimular os sistemas de produgéo integrados de piscicultura,
pecuaria e agricola, com: fornecimento de alevinos, semente
e mudas; orientacéo sobre técnicas de produgéo e facilitagao
do uso de maquinarios especificos;

VI.

VII.

VIIlL

XI.

XII.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

estabelecer politicas que visam garantir o destino da produgéo
no municipio, o abastecimento alimentar da populacéo, a
renda familiar e o desenvolvimento autéctone da merenda
escolar;

fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, pela
preservacdo do solo, florestas, rios e lagoa do municipio;
fiscalizar as atividades pesqueiras de acordo com as leis,
regulamentos, portarias e instru¢cdes editadas pela Unido e o
Estado;

proceder a execugéo de atividades referentes aos planos e
programas agropecuarios e pesqueiros estabelecidos pela
politica municipal de abastecimento;

prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes a
Secretaria;

regular, orientar e disciplinar a distribuicdo de géneros
alimenticios de primeira necessidade e os seus meios de
beneficiamento e comercializagéo;

propor, planejar e executar politicas de incentivo a pesca e ao
pequeno produtor rural;

manter cadastro atualizado das propriedades rurais do
municipio com indicag&o do uso do solo, produgéo e cultura
agricola;

manter cadastro atualizado dos pescadores do municipio e de
sua produgéo;

criar e manter atualizado sistema de informagé&o da produgéo
pesqueira do municipio;

proteger e preservar, em conjunto com outras entidades
(publicas e privadas), as areas ocupadas pelas comunidades
de pescadores;

estimular o associativismo, o cooperativismo, a implantagédo
de micro empresas e de organizagdes relacionadas com a
formagao profissional especifica da Secretaria;

fomentar as atividades de produgdo através de acordos e
cooperagéo com outros municipios da regiéo;

articular, com o6rgdos estaduais, federais e entidades da
iniciativa privada, agdes inerentes as atribuicbes da
Secretaria, priorizando a parcela da populagdo mais
desprovida socialmente;

administrar os hortos agricolas e florestais, feiras de produtos
rurais e o entreposto pesqueiro;

orientar e acompanhar os produtores e os piscicultores na
legalizag&do de suas atividades produtivas;

promover a capacitagdo da mao de obra local no
beneficiamento e venda da produgéo agricola e pesqueira;
regular as atividades comerciais relacionadas com a atividade
da Secretaria (feira de produtores, mercado do produtor, feiras
livre e outros);

zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, visando o
desenvolvimento da produgéo agropecuaria e pesqueira do
Municipio;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgéos, na area de competéncia;

XXVl.planejar, programar, executar e controlar o orgcamento da

XXVIL.

XXVII.

Secretaria;

fiscalizar, acompanhar e controlar a execugédo e
vigéncia de contratos e convénios e outras formas de
parcerias, na area de suas responsabilidades;

executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Prefeito.

Art. 51. A Subsecretaria Municipal de Agricultura,

Abastecimento e Pesca, 6rgédo subordinado a Secretaria Municipal de

Agricultura,
.
II.
118

VI.

VII.
VIl

Secretaria
seguintes al

Abastecimento e Pesca, tera as seguintes atribuicdes:

cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados da
hierarquia superior;

proferir despachos interlocutérios em processos de sua
atribuicdo e decisorios em processos de sua algada;

reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades
subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que
propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos
administrativos de sua pasta;

supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos
administrativos, bem como os assuntos de competéncia das
unidades que lhe sdo subordinadas;

representar sempre que necessario, o Secretario em
compromissos oficiais;

comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados,
para prestacéo de esclarecimentos oficiais;

assessorar os demais 6rgéos, na area de sua competéncia;
executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 52. O Departamento de Apoio a Pesca, subordinado a
Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento, tera as
tribuigdes:

coordenar o desenvolvimento de projetos e programas
direcionados ao aumento da producdo e a melhoria na
produtividade do setor pesqueiro e de comercializagdo de
seus produtos;

estimular os sistemas de produgéo integrados de piscicultura,
pecuaria e agricola;

estabelecer politicas que visam garantir o destino da producéo
no municipio, o abastecimento alimentar da populagédo, a
renda familiar e o desenvolvimento autéctone da merenda
escolar;

fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, a preservagao
do solo, florestas, rios e lagoa do municipio;

fiscalizar as atividades pesqueiras de acordo com as leis,
regulamentos, portarias e instru¢cdes editadas pela Unigo e o

VI.

VII.

VIILL

IX.

XI.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII

Estado;

proceder a execugédo de atividades referentes aos planos e
programas pesqueiros estabelecidos pela politica municipal
de abastecimento;

prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes a
piscicultura;

regular, orientar e disciplinar os meios de beneficiamento e
comercializagdo do pescado;

Propor, planejar e executar politicas de incentivo a pesca;
manter cadastro atualizado dos pescadores do municipio e de
sua producéao;

criar e manter atualizado sistema de informacéo da produgéo
pesqueira do municipio;

proteger e preservar, em conjunto com outras entidades
(publicas e privadas), as areas ocupadas pelas comunidades
de pescadores;

estimular o associativismo, o cooperativismo, a implantagéo
de micro empresas e de organizagdes relacionadas com a
formacgédo profissional especifica da pesca e seu
beneficiamento;

fomentar as atividades de producdo através de acordos e
cooperagao com outros municipios da regido;

articular, com o6rgaos estaduais, federais e entidades da
iniciativa privada, agbes inerentes as atividades da pesca e
seu beneficiamento;

apoiar na gestéo do entreposto pesqueiro;

orientar e acompanhar os piscicultores na legalizagéo de suas
atividades produtivas;

promover a capacitagdo da méo de obra local no
beneficiamento e venda da produgéo pesqueira;

zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, visando o
desenvolvimento da produgéo pesqueira do Municipio;
elaborar Relatérios de Gestao referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 53. O Departamento de Apoio a Agropecuaria, 6rgdo

subordinado a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e

Pesca, tera

VI
VII.

VIIL

XI.
XIl.

Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Da S

as seguintes atribuigdes:

coordenar o desenvolvimento de projetos e programas
direcionados ao aumento da producdo e a melhoria na
produtividade do setor agropecuario e de comercializagdo de
seus produtos;
proporcionar assisténcia aos pequenos e médios agricultores
do municipio, mantendo servigo de patrulha agricola
mecanizada;
implementar em conjunto com a Secretaria de Saude o
controle de zoonoses visando a erradicacdo de doengas dos
animais;
desenvolver programas e projetos de fomentos e defesa da
agropecuaria e incentivar a implementagdo de cooperativas e
associagdes de trabalhos e empresarios rurais;
promover, organizar, orientar e disciplinar o funcionamento de:
feiras de produtores, mercado do produtor, feiras livres e
outros, zelando pelo cumprimento das leis vigentes, visando o
desenvolvimento rural dos produtores do Municipio;
organizar cursos de capacitagdo para a equipe e produtores;
proporcionar assisténcia aos pequenos e médios agricultores
do Municipio;
procurar dinamizar o setor com programas que envolvam
fornecimento de semente e mudas, orientagao sobre técnicas
de produgéo, facilitagdo do uso de maquinario especifico e
outros afins;
interagir com outras Secretarias Municipais na formacéo da
forca de trabalho local, na educagéo alimentar, na satde, no
meio ambiente e em outras areas cujos projetos tenham
penetracado ou interface;
administrar as hortas municipais e escolares visando o
abastecimento escolar;
coordenar junto aos produtores locais o controle de vacinacéo
de animais de grande porte;
propor assinatura de convénios com entidades como a
EMATER para garantir a assisténcia técnica aos produtores
locais;
disciplinar as questdes locais referentes ao abastecimento
como abate de animais, o funcionamento de mercado popular
ou feiras livres e outros, zelando pelo cumprimento de normas
e regulamentos proprios;
elaborar Relatorios de Gestédo referentes a sua
responsabilidade administrativa;
emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;
assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;
executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Secgdo IX
ecretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esporte

Art. 54. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

é 6rgado de planejamento, coordenagéo, execugao, controle e avaliagdo de

atividades

do Municipio, relacionadas a educacéo, cultura e esporte,

competindo-lhe, especialmente:

prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuicdes;
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1. planejar, programar, elaborar, executar e administrar as
atividades do ensino publico municipal, envolvendo todas as
modalidades de ensino, de acordo com a legislagao vigente,
desenvolvendo a pesquisa didatico-pedagogica;

Ill.  desenvolver indicadores de desempenho profissional e do
sistema educacional;

IV.  elaborar e administrar a documentagéo escolar;

V. assistir ao educando, estabelecendo articulagdes com outros
6rgdos municipais, com os demais niveis de governo,
entidades ndo governamentais e a iniciativa privada, para o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

VI.  programar atividades da Rede Municipal de Ensino, no que se
refere a assisténcia social, satde, cultura, esporte, lazer;

VII. propor e coordenar a execugdo da politica educacional do
Municipio;

VIIl. manter atualizados os dados necessarios ao gerenciamento
da rede municipal de ensino, no que se refere ao corpo
discente, ao corpo docente, aos prédios e seus
equipamentos, e os cursos oferecidos;

IX. realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade
escolar, procedendo a sua chamada para matricula;

X. elaborar e executar planos, programas e projetos
educacionais no ambito municipal, obedecendo as diretrizes e
prioridades estabelecidas pelo Governo local e mantendo
consonancia com as linhas de politica educacional definidas
nos niveis Estadual e Federal;

XI.  definir padrao basico de funcionamento para a rede municipal
deensino;

XIl. assegurar padrées de qualidade de ensino;

XIll. promover a formagéo continuada dos professores da Rede
Municipal de Ensino;

XIV. elaborar a politica educacional do Municipio com a
participacé@o do Conselho Municipal de Educagéo;

XV. promover politicas publicas de democratizagédo do acesso ao
ensino fundamental e de inclus&o social;

XVI. buscar a cooperagdo técnica e procurar captar recursos
financeiros junto ao Estado e a Unido, bem como junto ao
Municipio, e a organizagbes ndo governamentais para o
necessario atendimento prioritario aos campos da Educagéo
pré-escolar e do ensino fundamental,

XVII. captar recursos para projetos e programas especificos junto a
orgaos, entidades e programas internacionais, federais e
estaduais;

XVIII. estimular o civismo nas escolas da rede de ensino municipal,
com a inclusdo no curriculo escolar das determinacdes
contidas na lei n° 15.895, de 17/06/94, e agdes voltadas a
formagao intelectual, moral e civica;

XIX. executar a politica municipal relacionada a cultura,
desenvolvimento de recreagdo e das aptiddes fisicas, e
desenvolvimento das artes e atividades literarias;

XX. promover o desenvolvimento da tecnologia em educagéo, na
Rede Municipal de Ensino Fundamental;

XXI. ofertar programas de ag¢des culturais e esportivas vinculadas
ao curriculo escolar;

XXIl. atender aos alunos da educagdo infantil e do ensino
fundamental, matriculados na Rede Municipal de Ensino, com
programas suplementares de alimentag&o e material didatico-
escolar;

XXIll. ofertar, através de programas complementares, cursos de
formagao profissional;

XXIV.ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas
plenamente as necessidades de sua area de competéncia;

XXV. garantir o bom funcionamento da infra-estrutura
administrativa das Unidades Escolares verificando as
necessidades das escolas e quaisquer deficiéncias ou
irregularidades em suas instalagées ou funcionamento,
providenciando a conservagao e os reparos necessarios nos
prédios escolares;

XXVI.garantir ao aluno com necessidades educacionais especiais a
aquisicdo de conhecimentos, através de modalidades
especificas, servicos de apoio, metodologia e materiais
didaticos adequados;

XXVII. administrar os prédios escolares do Municipio;

XXVIII. manter atualizados os dados estatisticos das Unidades
Escolares, encaminhando propostas para possiveis
distor¢des;

XXIX.desenvolver os programas culturais propostos buscando
articulagéo com outros setores governamentais e o apoio da
sociedade civil;

XXX. zelar pelo patrimbénio historico, artistico, arquitetdnico e
natural do Municipio;

XXXl.subsidiar o trabalho pedagégico das equipes que trabalham
no processo de alfabetizacéo;

XXXII. garantir a continuidade dos Parametros
Curriculares Nacionais em agdo no Municipio implantados
pelo MEC;

XXXIIIL aprimorar a pratica pedagogica e administrativa
através de capacitagao sistematica do pessoal da Educagao;

XXXIV. desempenhar atividades relacionadas a nutrigdo
e merenda escolar;

XXXV. coordenar programas e projetos visando a
conscientizagdo da comunidade escolar e da familia quanto a
importancia da nutricdo e sua repercusséo na saude fisica e
mental do individuo, levando-os a aquisicdo de habitos
alimentares corretos;

XXXVI. promover parcerias com 6rgdos publicos e
privados para a realizagao de eventos, programas, e projetos
de cultura;

XXXVII. elaborar e executar o calendario anual de eventos

culturais e artisticos;

XXXV apoiar e incentivar junto com as outras Secretarias
as atividades culturais e turisticas desenvolvidas por
entidades privadas e ndo-governamentais;

XXXIX. atuar na formacéo civica e na manutengéo de
dados historicos e museolégicos;

XL. manterabiblioteca e outros espagos culturais;

XLI. emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

XLII. assessoraros demais 6rgéos, na area de competéncia;

XLIII. planejar, programar, executar e controlar o orcamento da
Secretaria;

XLIV. fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias, na area de
suas responsabilidades;

XLV. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 55. A Subsecretaria Municipal de Educacédo, o6rgéo

subordinado a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, tera
as seguintes atribuigdes:

I. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados da
hierarquia superior;

Il.  proferir despachos interlocutérios em processos de sua
atribuicéo e decisorios em processos de sua algada;

Ill.  reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades
subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que
propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servicos
administrativos de sua pasta;

IV.  supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos
administrativos, bem como os assuntos de competéncia das
unidades que Ihe sdo subordinadas;

V. representar sempre que necessario, o Secretario em
compromissos oficiais;

VI. comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados,
para prestagao de esclarecimentos oficiais;

VIl. assessoraros demais 6rgéos, na area de sua competéncia;

VIIl. executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 56. O Fundo Municipal de Educagéo, 6rgédo subordinado a

Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, tera as seguintes atribuigdes:

l. coordenar a gestao dos recursos financeiros disponibilizados
para acdes e servicos de Educacéo e Cultura, visando sua
utilizagdo exclusiva na area, de acordo com o Plano Municipal
de Educagéo e Cultura e com as deliberagdes dos Conselhos
Municipais competentes;

1. coordenar a aquisicdo de bens e contratagdo de servigos e
coordenar a execugdo orgcamentaria e financeira da
Secretaria;

. acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das acdes
previstas no Plano Municipal de Educagéo e Cultura;

IV. submeter aos Conselhos Municipais competentes o
planejamento das aplicagdes financeiras, em consonancia
com o Plano Municipal de Educagéo e Cultura e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias;

V.  submeter aos Conselhos Municipais competentes as suas
demonstracdes de receita e despesas, periodicamente;

VI.  encaminhar ao Departamento de Contabilidade da Secretaria
Municipal de Fazenda as demonstragdes mencionadas no
item anterior;

VII.  acompanhar e controlar a execugao e vigéncia de contratos e
conveénios e outras formas de parcerias;

VIII. coordenar as prestagdes de contas dos contratos, convénios e
parcerias estabelecidas;

IX.  monitorar os sistemas de informagées, de sua competéncia,
pertinentes a esta Secretaria;

X. elaborar Relatérios de Gestao referentes a sua
responsabilidade administrativa;

XI.  emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

XIl. assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

XIll. executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art.57. A Tesouraria de Educagdo, subordinado a Secretaria de
Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, tera as seguintes
atribuicdes:

l. escriturar amovimentacao de entrada e saida de valores;

Il.  efetuar, mediante prévia autorizagdo, o pagamento dos
débitos da Prefeitura;

Ill.  preencher os cheques para pagamento, encaminhando-os
para oposicao das assinaturas devidas;

IV. efetuar pagamentos de despesas, de acordo com as
disponibilidades de numerarios, observados ainda os fluxos e
instrugdes recebidas do Secretario de Fazenda;

V.  receberasimportancias devidas a prefeitura;

VI. propor esquemas de pagamento dos compromissos, e
apresentar, diariamente, ao departamento de contabilidade,
os registros de caixa com respectivos comprovantes;

VII. controlar a movimentagao bancaria das contar pertinentes a
sua Secretaria;

VIIl. guardar e conservar os valores da Prefeitura, ou a mesma
caucionados por terceiros, devolvendo-os quando
devidamente autorizada;

IX.  requisitar taldes de cheque junto aos bancos;

X.  levantar e publicar, diariamente, 0 movimento do caixa do dia
anterior;

XI.

XII.

XIll.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII

XIX.

manter sob registro os titulos e valores sob sua guarda e as
procuragdes aceitas;

fazer o recolhimento das contribuigées devidas, inclusive as
de carater previdenciario;

efetuarfechamento de caixa;

manter em dia a escrituragdo do movimento de arrecadacéo e
pagamento;

controlar e acompanhar diariamente as aplicagdes financeiras
e rendimentos obtidos, com fechamentos contéabeis e emisséo
de planilha mensal para o balango geral;

elaborar relatérios de gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na sua area de
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 58. O Departamento de Projetos Especiais de Educacéo,

6rgdo vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, tera as

seguintes a

VI.
VIIL

VIl
IX.

XI.
XII.
Xl
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

vinculado a

tribuigdes:

implantar Programa de Formac&do de Professores
Alfabetizadores da Rede Municipal de Ensino;
subsidiar o trabalho pedagoégico das equipes que trabalham no
processo de alfabetizagéo;

organizar grupos de estudo onde equipe técnica e professores
repensem a pratica pedagogica;

ampliar espago para universalizar o seu atendimento a
comunidade;

garantir a continuidade dos Parametros Curriculares
Nacionais em agédo no Municipio implantados pelo MEC;
aprimorar a pratica pedagogica e administrativa através de
capacitacéo sistematica do pessoal da Educagéo;

elaborar projetos de capacitagéo, padronizacéo e integragéo
das técnicas de ensino;

propiciar cursos de atualizagdo para equipe técnica;

garantir o acesso e a distribuicdo dos livros didaticos no
Municipio;

assistir ao educando, estabelecendo articulagdes com outros
érgdos municipais, com os demais niveis de governo,
entidades ndo governamentais e a iniciativa privada, para o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
promover a formagdo continuada dos professores da Rede
Municipal de Ensino;

promover o desenvolvimento da tecnologia em educacgéo, na
Rede Municipal de Ensino Fundamental;

ofertar, através de programas complementares, cursos de
formagao profissional;

ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas
plenamente as necessidades de sua area de competéncia;
elaborar Relatérios de Gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 59. O Departamento de Administragcdo Escolar, 6rgao
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, tera as seguintes

atribuicdes:

IV.

VI

VII.

VIl

XI.

XII.

XIIlL

XIV.

XV.

administrar os prédios escolares e culturais e o transporte
escolar, zelando pela conservagdo e manutengdo do
patrimdénio municipal;

planejar programar e controlar as atividades relacionadas,
com apoio operacional e logistico, cuidando para que todos os
servicos e unidades da Secretaria possam funcionar
eficientemente;

assessorar a Diregdo da Unidade Escolar, no
acompanhamento e controle de atividades administrativas no
cotidiano escolar;

participar dos Conselhos de Classe das Unidades Escolares;
manter o arquivo de todos os documentos do Departamento
organizado e atualizado;

participar da feitura dos atos oficiais da Secretaria de
Educagéo;

manter-se atualizado quanto as normas legais e politica
educacional do pais;

estimular e apoiar o aperfeicoamento profissional e a
atualizagéo dos integrantes da equipe;

controlar e incentivar a freqiéncia dos alunos na Unidade
Escolar;

zelar pelo fiel cumprimento do Calendario Escolar, nas
Unidades Escolares;

manter atualizado os dados estatisticos das Unidades
Escolares, encaminhando propostas para possiveis
distor¢des.

desenvolver indicadores de desempenho profissional e do
sistema educacional,

manter atualizados os dados necessarios ao gerenciamento
da rede municipal de ensino, no que se refere ao corpo
discente, ao corpo docente, aos prédios e seus equipamentos,
e os cursos oferecidos;

realizar, anualmente, o levantamento da populacéo em idade
escolar, procedendo a sua chamada para matricula;

garantir o bom funcionamento da infra-estrutura administrativa
das Unidades Escolares verificando as necessidades das
escolas e quaisquer deficiéncias ou irregularidades em suas
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instalagdes ou funcionamento, providenciando a conservacéao

€ 0s reparos necessarios nos prédios escolares;

desempenhar atividades relacionadas a nutricdo e merenda

escolar;

XVII. coordenar programas e projetos visando a conscientizagdo da
comunidade escolar e da familia quanto a importancia da
nutricdo e sua repercussdo na saude fisica e mental do
individuo, levando-os a aquisicdo de habitos alimentares
corretos;

XVIll.orientar o pessoal da secretaria nas duvidas pertinentes ao

desenvolvimento do trabalho administrativo;

elaborar Relatéorios de Gestdo referentes a sua

responsabilidade administrativa;

XX. emitir pareceres nos processos administrativos de sua

competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua

competéncia;

XXII. planejar, programar, elaborar, executar e administrar as
atividades do ensino publico municipal, envolvendo todas as
modalidades de ensino, de acordo com a legislagéo vigente,
desenvolvendo a pesquisa didatico-pedagdgica;

XXlll.elaborar e executar planos, programas e projetos
educacionais no ambito municipal, obedecendo as diretrizes e
prioridades estabelecidas pelo Governo local e mantendo
consonancia com as linhas de politica educacional definidas
nos niveis Estadual e Federal;

XXIV.propor e coordenar a execugdo da politica educacional do
Municipio;

XXV. assegurar padrdes de qualidade de ensino;

XXVIl.elaborar e administrar adocumentacéo escolar;

XXVIL. garantir ao aluno com necessidades educacionais
especiais a aquisicdo de conhecimentos, através de
modalidades especificas, servicos de apoio, metodologia e
materiais didaticos adequados;

XXVIII. garantir a continuidade dos Parametros
Curriculares Nacionais em agdo no Municipio implantados
pelo MEC;

XXIX.elaborar o processo pedagogico pertinente aos segmentos de
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental e, acompanhar todo o
processo junto as Unidades Escolares, dando assisténcia a
Diregéo Escolar;

XXX. acompanhar todo processo pedagdgico apresentando as
Unidades Escolares;

XXXI. avaliar sistematicamente o processo pedagodgico,

XVI.

XIX.

XXI.

atentando para mudancgas quando necessario;

XXXII. elaborar projetos a serem desenvolvidos pela
equipe das Unidades Escolares;

XXXIII. fazer cumprir as agdes pedagoégicas nas Unidades
Escolares e alegislagéo vigente da educacao;

XXXIV. reavaliar sistematicamente a metodologia utilizada
em cada caso especifico;

XXXV. controlar o sistema de avaliagdo visando o aspecto
qualitativo no processo ensino-aprendizagem;

XXXVI. participar dos Conselhos de Classe das Unidades
Escolares;

XXXVII. estabelecer normas referentes ao Calendario
Escolar, ao numero de vagas anuais, a frequéncia dos
professores e a vida escolar do aluno, fiscalizando seu
cumprimento;

XXXVII. estimular a integragdo das Redes Municipal,
Estadual e particular de ensino;

XXXIX. promover estudos e/ou pesquisas voltadas para o
aperfeigoamento curricular e para a proposigao de inovac¢des
metodoldgicas que contribuam para a melhoria da qualidade
do ensino;

XL. organizar e/ou controlar toda documentagédo pertinente ao
Departamento;

XLI. elaborar Relatorios de Gestado referentes a sua

responsabilidade administrativa;

XLII. emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

XLIII. assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

XLIV. executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 60. A Subsecretaria Municipal de Cultura, 6érgédo subordinado a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, tera as
seguintes atribuicdes:

. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados da
hierarquia superior;

1. proferir despachos interlocutérios em processos de sua
atribuicéo e deciso6rios em processos de sua algada;

Ill.  reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades
subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que
propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos
administrativos de sua pasta;

IV. supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos
administrativos, bem como os assuntos de competéncia das
unidades que lhe sdo subordinadas;

V. representar sempre que necessario, o Secretario em
compromissos oficiais;

VI. comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados,

para prestagado de esclarecimentos oficiais;

assessorar os demais 6rgéos, na area de sua competéncia;

colaborar na formulagdo da politica cultural e artistica do

Municipio, buscando subsidios para concretizar sua

execucao;

IX. desenvolver os programas culturais e artisticos propostos
buscando articulagdo com outros setores governamentais e o
apoio da sociedade civil;

X.  programar atividades da Rede Municipal de Ensino, no que se
refere a assisténcia social, saude, cultura, artes cénicas,

VII.
VIILL

XI.

XII.

XIIlL

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

esporte, lazer;

executar a politica municipal relacionada a cultura,
desenvolvimento dos esportes, de recreagdo e das aptiddes
fisicas, e desenvolvimento das artes e atividades literarias;
ofertar programas de agdes culturais e esportivas vinculadas
ao curriculo escolar;

desenvolver os programas culturais propostos buscando
articulagdo com outros setores;

incentivar o habito de leitura entre os estudantes e a
comunidade;

zelar pelo patriménio histérico, artistico, arquiteténico e natural
do Municipio;

zelar pela Biblioteca Municipal e outros espagos dedicados a
leitura;

elaborar e executar o calendario anual de eventos culturais e
artisticos;

apoiar e incentivar junto com as outras Secretarias as
atividades culturais e turisticas desenvolvidas por entidades
privadas e ndo-governamentais;

atuar na formagéo civica e na manutengao de dados histéricos
e museologicos;

elaborar relatérios de gestédo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

Emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia super.

Art. 61. O Departamento de Infraestrutura, 6rgéo vinculado a

Secretaria de Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, tera as seguintes
atribuicées:

VI.

VIIL.

VIIL.

administrar e controlar a guarda e manutengdo dos bens
patrimoniais do municipio, incluindo equipamentos, bem
imoveis e a frota veicular, incluindo seguros, emplacamentos,
multas e sinistro e consumo de combustivel;

controlar os contratos de locagéo de prédios usados para
instalagbes de unidades de ensino e afins;

normatizar e monitorar os procedimentos administrativos
relativos a administragcdo de bens moéveis e imoveis;
coordenar o recebimento, arquivamento e elaborar relatério do
inventario anual dos bens do patriménio moével e imoével do
Municipio, que devera ser discriminado por espécie,
distribuicdo e valor, evidenciando o estado de conservacéo,
encaminhando-o ao Departamento de Contabilidade;
determinar as providéncias para a apuragéo dos desvios de
material permanente;

elaborar relatorios de gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 62. A Diregdo de Escola, érgao subordinado a Secretaria

Municipal de Educagdo e Cultura, é responsavel pela coordenacéo do
funcionamento geral da escola, de modo a assegurar as condigdes e
recursos necessarios ao pleno desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, na perspectiva de favorecer o constante aprimoramento
da proposta educativa e execucéo das agdes e deliberagdes coletivas do
Conselho de Escola, observadas as diretrizes da politica educacional da

Secretaria

Municipal de Educagdo e a legislagdo em vigor, e tera as

seguintes atribuigdes:

VI.

VIIL

VIIL.

coordenar a elaboragdo do projeto politico-pedagégico,
acompanhar e avaliar a sua execugdo em conjunto com a
comunidade educativa e o Conselho de Escola, observadas as
diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educagao;

elaborar o plano de trabalho da diregdo em conjunto com a
Diregado Adjunta, indicando metas, formas de
acompanhamento e avaliagédo dos resultados e impactos da
gestéo;

participar, em conjunto com a equipe escolar, da defini¢ao,
implantacdo e implementagdo das normas de convivio da
unidade educacional;

favorecer a viabilizagao de projetos educacionais propostos
pelos segmentos da unidade educacional ou pela comunidade
local, aluz do projeto politico-pedagégico;

possibilitar a introducdo das inovagdes tecnoldgicas nos
procedimentos administrativos e pedagogicos da unidade
educacional;

prover as condigbes necessarias para o atendimento aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades;

implementar a avaliagéo institucional da unidade educacional
em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do
indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica — IDEB e de
quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos
alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar,
estabelecendo conexdes com a elaboragéo do projeto politico
pedagogico, plano de ensino e do plano de trabalho da diregéo
da unidade educacional, com vistas ao constante
aprimoramento da agdo educativa;

buscar alternativas para a solucdo dos problemas

XI.

XII.

Xill.

XIV.

XVI.

XVII.

pedagogicos e administrativos da unidade educacional;
planejar estratégias que possibilitem a construgéo de relagées
de cooperagédo que favoregam a formacéo de parcerias e que
atendam as reivindicagbes da comunidade local, em
consonancia com os propositos pedagoégicos da unidade
educacional;

promover a integragdo da unidade educacional com a
comunidade, bem como programar atividades que favorecam
essa participagao;

coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a
efetiva participagdo da comunidade educativa na tomada de
decisdes, com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos
e das condigdes necessarias para o trabalho do professor;
promover a organizagdo e funcionamento da unidade
educacional, de forma a atender as demandas e aspectos
pertinentes de ordem administrativa e pedagogica, de acordo
com as determinagdes legais;

coordenar e acompanhar as atividades administrativas,
relativas a:

folha de freqiéncia;

fluxo de documentos de vida escolar;

fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;

fluxo de documentos de vida funcional;

fornecimento e atualizagéo de dados e outros indicadores dos
sistemas gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade;
comunicagdo as autoridades competentes e ao Conselho de
Escola dos casos de doengas contagiosas e irregularidades
graves ocorridas na unidade educacional;

diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da
unidade educacional sejam mantidos e preservados:
coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao
uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a
manutencado e conservacado dos bens patrimoniais e
realizando o seu inventario, anualmente ou quando solicitado
pelos 6rgédos da Secretaria Municipal de Educagéo;

adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem
a comunidade a se corresponsabilizar pela preservacéo do
prédio e dos equipamentos escolares, informando aos 6rgaos
competentes as necessidades de reparos, reformas e
ampliagdes.

gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela
unidade educacional juntamente com as instituicdes auxiliares
constituidas em consonancia com as determinagdes legais;
delegar atribuicdes, quando se fizer necessario.

Art. 63. A Diregcdo Adjunta de Escola, érgédo subordinado a

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, tera as seguintes atribuicées:

substituir o Diretor, em seus impedimentos legais;

responder pela gestdo da escola, nas auséncias do Diretor de
Escola;

atuar conjuntamente com o Diretor de Escola no desempenho
de suas atribuigbes especificas.

Art. 64. A Subsecretaria Municipal de Esporte, 6rgédo

subordinado a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, tera
as seguintes atribui¢oes:

VI

VII.
VIILL

cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados da
hierarquia superior;

proferir despachos interlocutérios em processos de sua
atribuicéo e decisorios em processos de sua algada;

reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades
subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que
propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos
administrativos de sua pasta;

supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos
administrativos, bem como os assuntos de competéncia das
unidades que lhe séo subordinadas;

representar sempre que necessario, o Secretario em
compromissos oficiais;

comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados,
para prestacéo de esclarecimentos oficiais;

assessorar os demais 6rgéos, na area de sua competéncia;
executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 65. O Departamento de Esporte e Lazer, 6rgéo vinculado a

Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Esporte, tera as seguintes
atribuigdes:

VI

VII.

VIl
IX.

coordenar a executar a politica desportiva e lazer do
municipio, buscando estimular as situagdes propiciadoras do
crescimento de participagédo da comunidade, na area de lazer;
coordenar a utilizagdo das areas publicas para fins de
recreagdo e lazer, priorizando aqueles programas
direcionados as pessoas carentes e as portadoras de
deficiéncias, e aqueles que tenham carater educativo;
aprimorar a utilizagdo dos centros de convivéncia de
atividades multiplas;

identificar, avaliar e atender as demandas oriundas da
comunidade, no ambito de sua competéncia;

executar e avaliar projetos que atendam programas de terceira
idade, com vistas a qualificar cada vez mais o lazer dos
cidadaos e integrar a comunidade através da co-gestao;
executar eventos programados nas areas urbanas, rurais e na
orla;

coordenar e assessorar pedagogicamente os profissionais
que atuam nos projetos e programas de lazer;

gerenciar os projetos voltados ao desporto e lazer;

elaborar relatorios de gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa;
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X.  emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

XI. assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

XIl. executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Secao X
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 66. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é 6rgéo de

planejamento, coordenacéo, execugéo, controle, apoio e avaliagéo da
preservacédo ambiental do Municipio, competindo-lhe, especialmente:

l. prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de
suas atribuigées;

1. planejar, programar, coordenar e executar a programagao
municipal com atribui¢cdes voltadas a defesa e a preservagdo
do meio ambiente, integrada com os demais setores
governamentais;

Ill.  promover a participagao direta do cidadao e das entidades da
sociedade civil na defesa do meio ambiente;

IV. atuar na prevengcdo de danos ambientais e condutas
consideradas lesivas ao meio ambiente, através do
levantamento de limites das areas de preservacgéo,
legalizagdo de loteamentos e zoneamento ambiental;

V. coordenar a reparacéo dos danos ambientais causados por
atividades desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas, de
direito publico ou privado através do replantio e revitalizagdo
de areas verdes;

VI. fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias
legais de controle e prevengdo ambientais nos processos
produtivos e demais atividades econdmicas que interfiram no
equilibrio ecolégico do meio ambiente;

VII. alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas
Estaduais e Federais correlatas;

VIII. criar condi¢des para parceria entre a sociedade civil e o Poder
Publico Municipal, a fim de levar Educagéo Ambiental para
todas as comunidades como processo de desenvolvimento
dacidadania;

IX. garantir a aplicagédo da Lei de Crime Ambiental no artigo que
diz respeito ao uso de agrotoxicos e materiais pesados;

X. elaborar instrumentos normativos, em articulagdo com a
Procuradoria Geral do Municipio, que assegurem o
ordenamento e a regularizac¢éo fundiaria do espago urbano e
apreservagao do meio ambiente;

Xl. atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, em
articulagéo com as demais entidades do sistema, Secretarias
Municipais, e sociedade, de forma permanente, formulando e
executando planos, programas e agdes de monitoramento e
controle de risco, em carater preventivo, emergencial e
estruturador;

XIl.  desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade segundo
a Legislagao de Uso e Ocupacéo do Solo, bem como definir
parametros de regulagéo do desenvolvimento das ocupacdes
ndo planejadas da cidade e implementagdo de seu
monitoramento;

XIIl. fiscalizar as reservas naturais, de parques, pragas, e jardins
municipais;

XIV. programar, coordenar e executar a politica de preservagéo do
meio ambiente, das pragas, jardins, bosques, logradouros,
etc.;

XV. coordenar e fiscalizar a execugéo da politica e das atividades
de paisagismo dos parques e pragas municipais de servigos
de limpeza publica quanto a coleta, reciclagem e disposi¢éo
final dos residuos solidos, hospitalares e industriais, e a
exploragao da reciclagem do lixo diferenciado;

XVI. manter e conservar as reservas florestais do Municipio;

XVII. desenvolver pesquisas referentes a fauna e aflora;

XVIIl.executar e manter atualizado levantamento e cadastramento
das areas verdes;

XIX. administrar a exploracdo de parques, bosques, hortos e
viveiros municipais;

XX. propor a criagdo de conselhos para definir o Patrimonio
ambiental do Municipio;

XXI. possibilitar a participagdo do Conselho em operagdes de
fiscalizacdo ambiental e nas reunides destinadas a
elaboragéo dos programas da Secretaria;

XXII. assegurar que o Plano Diretor do Municipio definira os limites
de abastecimento de agua e esgoto;

XXII. propor a elaboragéo de Lei no sentido de obrigar a fiscalizagéo
nas redes de manilhas de rua, a fim de evitar que as aguas
reservadas das residéncias sejam jogadas nas redes pluviais;

XXIV.promover Férum Municipal de Meio Ambiente;

XXV. promover encontro de professores para implantar o
questionamento sobre Educagdo Ambiental na Literatura
Infanto-Juvenil;

XXVl.acompanhar e fiscalizar concessoes de direitos de pesquisa e
exploragéo de recursos hidricos e minerais;

XXVII. estimular e promover o reflorestamento ecolédgico
em areas degradadas, objetivando especialmente a protegao
de encostas e dos recursos hidricos, bem como a consecugéo
de um indice minimo de cobertura vegetal;

XXVIIIL reprimir a pesca ilegal nos rios da regiéo;

XXIX.reprimir o comércio ilegal de animais silvestres e da flora;

XXX. criar critérios e puni¢cdo para desmatamento em funcédo de
loteamento e até mesmo para corte de arvores das estradas e
residéncias;

XXXl fiscalizar o despejo de 6leo e combustivel, provenientes dos
barcos, oferecendo orientagdo necessaria e correta para os
devidos reparos;

XXXII. promover treinamento nas escolas e comunidades, quanto a

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL

XXXIX.

limpeza das cisternas, cloragéo e filtragdo da agua, a fim de
garantir a qualidade da agua;

viabilizar o licenciamento e construgdo do aterro
sanitario Municipal;

fiscalizar a caga nas areas de preservagdo
ambiental;

emitir pareceres nos processos administrativos de
sua competéncia;

assessorar os demais 6rgédos, na area de
competéncia;

planejar, programar, executar e controlar o
orcamento da Secretaria;

fiscalizar, acompanhar e controlar a execugéo e
vigéncia de contratos e convénios e outras formas de
parcerias, na area de suas responsabilidades;

executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Prefeito.

Art. 67. A Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente, 6rgéo

subordinado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, tera as seguintes
atribui¢bes:

VI.

VII.

VIl

cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados da
hierarquia superior;

proferir despachos interlocutorios em processos de sua
atribuicéo e decisérios em processos de sua algada;

reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades
subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que
propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servicos
administrativos de sua pasta;

supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos
administrativos, bem como os assuntos de competéncia das
unidades que Ihe s&o subordinadas;

representar sempre que necessario, o Secretario em
compromissos oficiais;

comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados,
para prestacéo de esclarecimentos oficiais;

assessorar os demais 6rgaos, na area de sua competéncia;
executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 68. O Fundo Municipal de Meio Ambiente, 6rgéo

subordinado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, tera as seguintes
atribuicées:

VI.

VIIL.

VIl

XI.

XII.

Xill.

coordenar a gestao dos recursos financeiros disponibilizados
para agdes e servicos de Meio Ambiente, visando sua
utilizagdo exclusiva na area, de acordo com o Plano Municipal
de Meio Ambiente e com as deliberagdes dos Conselhos
Municipais competentes;

coordenar a aquisicdo de bens e contratagdo de servicos e
coordenar a execugdo orgcamentaria e financeira da
Secretaria;

acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das acdes
previstas no Plano Municipal de Meio Ambiente;

submeter aos Conselhos Municipais competentes o
planejamento das aplicagbes financeiras, em consonancia
com o Plano Municipal de Meio Ambiente e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias;

submeter aos Conselhos Municipais competentes as suas
demonstracdes de receita e despesas, periodicamente;
encaminhar ao Departamento de Contabilidade da Secretaria
Municipal de Fazenda as demonstragbes mencionadas no
item anterior;

acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias;

coordenar as prestacdes de contas dos contratos, convénios e
parcerias estabelecidas;

monitorar os sistemas de informacdes, de sua competéncia,
pertinentes a esta Secretaria;

elaborar Relatérios de Gestao referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art.69. A Tesouraria de Meio Ambiente, subordinado a

Secretaria de Municipal de Meio Ambiente, tera as seguintes atribuicdes:

VII.

VIIL

escriturar amovimentacao de entrada e saida de valores;
efetuar, mediante prévia autorizagdo, o pagamento dos
débitos da Prefeitura;

preencher os cheques para pagamento, encaminhando-os
para oposic¢ao das assinaturas devidas;

efetuar pagamentos de despesas, de acordo com as
disponibilidades de numerarios, observados ainda os fluxos e
instrugdes recebidas do Secretario de Fazenda;

receber as importancias devidas a prefeitura;

propor esquemas de pagamento dos compromissos, e
apresentar, diariamente, ao departamento de contabilidade,
os registros de caixa com respectivos comprovantes;

controlar a movimentag&o bancaria das contar pertinentes a
sua Secretaria;

guardar e conservar os valores da Prefeitura, ou a mesma
caucionados por terceiros, devolvendo-os quando
devidamente autorizada;

requisitar taldes de cheque junto aos bancos;

levantar e publicar, diariamente, o movimento do caixa do dia
anterior;

XVII.

XI. manter sob registro os titulos e valores sob sua guarda e as
procuragdes aceitas;

XIl.  fazer o recolhimento das contribuigdes devidas, inclusive as
de carater previdenciario;

XIII. efetuar fechamento de caixa;

XIV. manter em dia a escrituragdo do movimento de arrecadacéo e
pagamento;

XV. controlar e acompanhar diariamente as aplicagdes financeiras
e rendimentos obtidos, com fechamentos contéabeis e emisséo
de planilha mensal para o balango geral;

XVI. elaborar relatéorios de gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa;
emitir pareceres nos processos administrativos de sua

competéncia;

XVIll.assessorar os demais 6rgdos municipais, na sua area de
competéncia;

XIX. executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 70. O Departamento de Meio Ambiente, 6rgédo vinculado a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, tera as seguintes
atribuicdes:

l. planejar, programar e controlar todas as agdes referentes a
pesquisas de protegdo, preservagédo, conservagao e defesa
ambiental, reflorestamento, licenciamento e analise
ambiental, e de fiscalizagdo sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Il.  desenvolver atividades de preservagao das florestas, do solo,
dafauna, dalagoa, do mangue e demais recursos renovaveis;

Ill.  acompanhar e fiscalizar concessdes de direitos de pesquisa e
exploragdo de recursos hidricos e minerais, mantendo
cadastro atualizado desta atividade no municipio;

IV.  articular-se com os 6rgaos municipais, estaduais e federais do
Sistema Nacional do Meio Ambiente para combater a poluigdo
em qualquer de suas formas;

V.  criar critérios e puni¢gdo para desmatamento em fungéo de
loteamento e até mesmo para corte de arvores das estradas e
residéncias;

VI. fiscalizar o despejo de 6leo e combustivel, provenientes dos
barcos, e ainda orientagdo necessaria e correta para os
devidos reparos;

VII. identificar e fiscalizar as areas de protecéo e preservagéo
ambiental;

VIIl. elaborar projetos e planos de saneamento ambiental
contemplando os sistemas de abastecimento de dgua potavel,
a ampliagdo da rede de coleta e tratamento dos esgotos, a
drenagem, o aperfeicoamento do sistema de residuos solidos,
implantando coleta seletiva, o acondicionamento, o transporte
e destinofinal;

IX. fiscalizar a fauna visando a manutengdo dos animais
existentes e o controle do comércio destes animais;

X. fiscalizar aflora visando a manutencéo da vegetacéo existente
e o controle do comércio de produtos de origem florestal de
qualquer quantidade e volume;

XI.  proteger os corpos hidricos estabelecendo as faixas marginais
de protecao e controle de sua ocupagéo;

XIl.  manterbanco de dados da produgéo pesqueira;

XIl. normatizar e incentivar a aplicagdo de novas tecnologias de
conforto ambiental das edificagdes;

XIV. promover, em sintonia com a Secretaria de Educagéo, agbes
de educacédo ambiental no ambito dos érgados da Prefeitura, na
rede de ensino publica e privada, comunidades e demais
setores da sociedade;

XV. criar e manter permanentemente atualizado, e disponivel para
consulta por parte da sociedade, um Centro de Documentagao
e Informacgcdes Ambientais do Municipio, através de
levantamentos, diagnosticos, cadastros, inventarios, estudos,
e pesquisas ambientais de interesse;

XVI. auxiliar os setores econdmicos do municipio na fomentagéo de
atividades como o turismo ecolodgico, agricultura natural, e
outras similares, que dependam da preservacéo dos recursos
naturais para a sua sobrevivéncia;

XVII. atuar em parceria com os demais 6rgdos da administragéo
direta e indireta no sentido de promover agdes que visem a
redugdo progressiva, bem como a realizagao de pesquisas e
implementacéo de solugdes tecnicamente adequadas para a
disposigéo final, dos residuos s6lidos gerados no municipio;

XVIlll.exercer agao fiscalizadora com a Secretaria de Obras e os
demais 6rgaos ambientais da esfera Estadual e Federal, com
observancia das normas contidas nas legislagdes ambientais
de dmbito Municipal, Estadual e Federal;

XIX. exercer o controle, o monitoramento e a avaliagdo dos
recursos naturais do municipio;

XX. fixar diretrizes ambientais para elaboragdo de projetos para a
instalacdo de atividades e de empreendimentos para coleta e
disposicéo de residuos;

XXI. projetar, implantar e monitorar o plano de arborizagéo de areas
urbanas erurais;

XXII. atuar, em carater permanente, na recuperagéo de areas e
recursos ambientais poluidos ou degradados;

XXlll.elaborar instrumentos normativos, em articulagéo com a
Procuradoria Geral do Municipio, que assegurem o
ordenamento e a regularizagao fundiaria do espago urbano e a
preservacédo do meio ambiente;

XXIV.atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, em
articulagdo com as demais entidades do sistema, Secretarias
Municipais, e sociedade, de forma permanente, formulando e
executando planos, programas e agées de monitoramento e
controle de risco, em carater preventivo, emergencial e
estruturador;
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XXV. reprimir o comércio ilegal de animais silvestres e daflora;

XXVI.gerenciar as denuncias e pedidos de vistorias formalizados;

XXVIL. orientar outros 6rgéos do Municipio a respeito das
questdes ambientais;

XXVIII. coordenar a definigdo das diretrizes ambientais
para projetos de parcelamentos de solo;

XXIX.emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

XXX. coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugéo de contratos,
convénios e outros acordos firmados relativos a meio
ambiente;

XXXl.elaborar Relatérios de Gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

XXXIl.emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

XXXIlll.assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

XXXIV.executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Segao XI

Da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos

Art. 71. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e

Servigos Publicos é 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e de
planejamento, coordenagéo, execucéo, controle e avaliagédo de obras
publicas municipais, saneamento, urbanizagado, viagédo e nucleo central
dos sistemas de manutencdo e infraestrutura urbana, dos servigos
publicos do Municipio, competindo-lhe, especialmente:

VIILL

I prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de
suas atribuigcées;

II. planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as
obras publicas da Prefeitura Municipal em consonancia com a
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento;

Ill.  programar, coordenar e execugdo da politica urbanistica do
Municipio o cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do
codigo de posturas e obras, da ocupagéo e uso do solo

IV. fiscalizar e aprovar loteamentos, bem como fazer cumprir as
normas relativas no parcelamento, loteamento e uso do solo;

V.  analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugédo de
edificagdes e construgdes;

VI. fixardiretrizes e politicas de permiss&o ou concesséo de uso e
parcelamento do solo, de fornecimento e controle da
numeracao predial;

VII. identificar os logradouros publicos e manter atualizado o
sistema cartografico municipal e as atividades inerentes a
coibir as construgdes e loteamentos clandestinos, a
racionalizacdo e manutengéo atualizada do cadastro predial
do Municipio;
executar obras de saneamento basico, definidas em

articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude e Orgéos Federais e
Estaduais;

IX.  promover os servigos de reposig¢éo, construgdo, conservagao
e pavimentag&o das vias publicas;

X.  manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos
cursos d'agua;

Xl. executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais
Secretarias, em articulagdo com seus setores especificos de
prédios e equipamentos;

XIl.  promover a execugdo de desenhos das obras projetadas,

mapas e graficos necessarios aos servicos;

elaborar as especificagdes dos materiais a serem aplicados

na execucdo das obras projetadas, tendo em vista o tipo de

acabamento daobra;

promover a elaboragéo de projetos para o municipio;

encaminhar, estudar e orientar a aprovacédo de projetos de

loteamento, desmembramento e remembramento de
terrenos;

orientar e executar as atividades de planejamento fisico do

Municipio;

XVII. apoiar afiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais
relativas a construgdes, edificagdes e instalagdes
particulares;

XVIll.supervisionar o cumprimento das normas relativas ao

zoneamento e uso do solo;

conservar os prédios Municipais;

elaborar, fiscalizar e analisar projetos;

fiscalizar a aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do

Municipio;

XXII. conservar e manter pragas, calgamentos, estradas, rede de
esgoto e prédios publicos em geral;

XXIlll.garantir o funcionamento dos servicos de manutengéo,
limpeza e conservagéo das ruas, pragas, avenidas, parques,
canais, canaletas e rios que banham o Municipio;

XXIV.gerenciar os servicos de drenagem, poda, capina,
terraplanagem e linhas d'agua, objetivando a otimizagdo dos
servigos da area;

XXV. propiciar o funcionamento e a qualificagdo da iluminagéo
publica;

XXVl.coletar e dispor dos residuos sélidos, drenagem das aguas
pluviais e, em carater complementar, os esgotos sanitarios;

XXVII. emitir pareceres nos processos administrativos
de sua competéncia;

XXVIIIL assessorar os demais 6rgéos, na area de
competéncia;

XXIX.planejar, programar, executar e controlar o orcamento da
Secretaria;

XXX. fiscalizar, acompanhar e controlar a execugéo e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias, na area
de suas responsabilidades;

XXXl.executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Xl

XIV.
XV.

XVI.

XIX.
XX.
XXI.

Art. 72. A Subsecretaria Municipal de Obras, Urbanismo e

Servigos Publicos, érgédo subordinado a Secretaria Municipal de Obras,

Urbanismo

VI.

VII.
VIILL

e Servigos Publicos, tera as seguintes atribuigdes:

cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados da
hierarquia superior;

proferir despachos interlocutérios em processos de sua
atribuicéo e decisorios em processos de sua algada;

reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades
subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que
propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos
administrativos de sua pasta;

supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos
administrativos, bem como os assuntos de competéncia das
unidades que Ihe sdo subordinadas;

representar sempre que necessario, o Secretario em
compromissos oficiais;

comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados,
para prestacéo de esclarecimentos oficiais;

assessorar os demais 6rgaos, na area de sua competéncia;
executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 73. O Departamento de Obras e Urbanismo, 6rgéao

subordinado a Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servicos
Publicos, tera as seguintes atribuigdes:

VI.

VII.

VIl

XI.

XII.

Xl

XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII
XIX.
XX.
XXI.

XXII.

projetar, orcgar, executar e fiscalizar as obras publicas da
Prefeitura Municipal em consonancia com a Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento;

analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugdo de
edificagdes e construgdes;

fiscalizar e aprovar loteamentos, bem como fazer cumprir as
normas relativas no parcelamento, loteamento e uso do solo;
fixar em consonancia com a Secretaria de Meio Ambiente,
diretrizes e politicas de permissdo ou concessdo de uso e
parcelamento do solo, de fornecimento e controle da
numeragao predial;

fazer cumprir as normas relativas no parcelamento,
loteamento e uso do solo;

identificar os logradouros publicos e manter atualizado o
sistema cartografico municipal e as atividades inerentes a
coibir as construgdes e loteamentos clandestinos, a
racionalizagdo e manutengéo atualizada do cadastro predial
do Municipio;

executar obras de saneamento basico, definidgs em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude e Orgéos
Federais e Estaduais;

promover os servigos de reposigao, construgéo, conservagao
e pavimentagdo das vias publicas;

executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais
Secretarias, em articulagdo com seus setores especificos de
prédios e equipamentos;

promover a execugdo de desenhos das obras projetadas,
mapas e graficos necessarios aos servicos;

elaborar as especificagdes dos materiais a serem aplicados na
execugdo das obras projetadas, tendo em vista o tipo de
acabamento da obra;

promover a elaboragdo de projetos municipais de
construgdes, edificacdes e instalagdes;

encaminhar, estudar e orientar a aprovagdo de projetos de
loteamento, desmembramento e remembramento de
terrenos;

orientar e executar as atividades de planejamento fisico do
Municipio;

apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais
relativas a construgdes, edificacdes e instalagdes particulares;
supervisionar o cumprimento das normas relativas ao
zoneamento e uso do solo;

elaborar, fiscalizar e analisar projetos arquiteténicos e
urbanisticos;

fiscalizar a aplicacdo de normas técnicas urbanisticas do
Municipio;

elaborar Relatorios de Gestédo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 74. O Departamento de Analise e Licenciamento de

Obras, 6rgado subordinado a Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e
Servigos Publicos, tera as seguintes atribuigcdes:

VI

VII.

analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugdo de
edificagbes e construgdes;

fiscalizar e aprovar loteamentos, bem como fazer cumprir as
normas relativas no parcelamento, loteamento e uso do solo;

fazer cumprir as normas relativas no parcelamento,
loteamento e uso do solo;

elaborar Relatérios de Gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 75. A Subsecretaria Municipal de Servigos Publicos, 6rgéao

subordinado a Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos
Publicos, tera as seguintes atribui¢des:

VI.

VII.
VIIL.

cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados da
hierarquia superior;

proferir despachos interlocutérios em processos de sua
atribuicdo e deciso6rios em processos de sua alcada;

reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades
subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que
propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servicos
administrativos de sua pasta;

supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos
administrativos, bem como os assuntos de competéncia das
unidades que Ihe sdo subordinadas;

representar sempre que necessario, o Secretario em
compromissos oficiais;

comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados,
para prestagao de esclarecimentos oficiais;

assessorar os demais 6rgaos, na area de sua competéncia;
executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 76. O Departamento de Servigos Publicos, 6rgéo

subordinado a Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos
Publicos, tera as seguintes atribuigdes:

VI.

VII.
VIIL.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII

garantir o funcionamento dos servigos de manutengao,
limpeza e conservagao das areas e prédios publicos;
gerenciar os servigos de drenagem, poda, capina,
terraplanagem e linhas d'agua, objetivando a otimizagéo dos
servicos da area;

propiciar o funcionamento e a qualificagdo da iluminagdo
publica;

coletar e dispor os esgotos sanitarios, dos residuos sélidos e
drenagem das aguas pluviais;

estabelecer normas e diretrizes para os contratos de servigos
com empresas privadas, fazendo a supervisdo de sua
execugao;

execucgdo e fiscalizagdo da limpeza urbana, incluindo
varreduras de vias e logradouros publicos, a capina de
passeios, meio fios e canteiros das avenidas néo arborizadas
e acoleta do lixo domiciliar e hospitalar;

promover a colocagao de coletoras de lixo nas vias publicas;
manter em perfeito estado conservagdo a rede de galerias
pluviais e fiscalizar alimpeza dos cursos d'agua;

remover animais mortos encontrados nas vias publicas
providenciando sua cremagao ou aterro;

supervisionar a manutencao de rede elétrica e da iluminagéo
das vias e logradouros publicos;

analisar e supervisionar a execugao de projetos de iluminacéo
nas vias publicas;

promover a implantagdo e manutengao da rede de iluminagéo
publica do Municipio;

executar conservagdo e manutengdo preventiva e corretiva
dos prédios publicos;

efetuar a iluminagdo de palanques e locais de eventos
realizados pela Prefeitura ou com sua participacdo, com
holofotes e apetrechos especiais.

elaborar Relatorios de Gestédo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 77. O Departamento de lluminagdo Publica, érgdo

subordinado a Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos
Publicos, tera as seguintes atribuigdes:

VI
VII.

VIILL

Prédios Pu
Urbanismo

propiciar o funcionamento e a qualificagdo da iluminagdo
publica;

supervisionar a manutencao de rede elétrica e da iluminagéo
das vias e logradouros publicos;

analisar e supervisionar a execugao de projetos de iluminacéo
nas vias publicas;

promover a implantagdo e manutengao da rede de iluminagéo
publica do Municipio;

efetuar a iluminagdo de palanques e locais de eventos
realizados pela Prefeitura ou com sua participacdo, com
holofotes e apetrechos especiais.

elaborar Relatérios de Gestédo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 78. O Departamento de Manutengdo e Conservagao de
blicos, érgdo subordinado a Secretaria Municipal de Obras,
e Servigos Publicos, tera as seguintes atribuigdes:

executar a conservagao e manutengéo preventiva dos prédios
publicos;

coordenar e executar servigos corretivos de pintura,
eletricidade e pequenos reparos de prédios publicos;

realizar o deslocamento de mobiliarios do patriménio publico
municipal, por ocasido de mudanga de sede dos 6rgdos
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VI
VII.

planejame
atividades

administrativos;
elaborar Relatérios de Gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa;
emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;
assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;
executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Secao XII

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 79. A Secretaria Municipal de Saude é o6rgdo de
nto, coordenagéo, execugdo, controle e avaliagdo de
do Municipio, relacionadas a saude, competindo-lhe,

especialmente:

VI.

VII.

VIILL

XI.

XII.

XIIl.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVII.

XXIX.

XXX.

prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de
suas atribuigdes;

planejar, programar, elaborar e executar a politica de saude
do municipio, conforme as diretrizes do SUS, através da
implementagdo do Sistema Municipal da Saude e do
desenvolvimento de agdes de promogdo, protecédo e
recuperagdo da saude da populagdo, com a realizagédo
hierarquizada e integrada das a¢des assistenciais;
estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da
politica municipal de saude, por meio da formulagéo,
execugdo e acompanhamento do Plano Municipal de Saude,
em consonancia com as deliberagdes diretrizes tripartites e
com o que estabelece a Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990;

executar a politica de saldde do municipio com agdes que
visam garantir a prevengéo de doencas, protecao e promogao
da saude da populagéo;

atender de forma integral, universal e equanime, garantindo
acesso da populagdo a todos os niveis de servigos,
contemplando agdes de promogéao, prote¢éo e recuperagéo
da saude individual e coletiva;

definir o perfil demografico e epidemiolégico da populagéo do
municipio, no sentido de orientar a implantagao e
implementag&o dos servigos de saude;

promover pesquisas, estudos e avaliacdo da demanda aos
servicos de saude, das necessidades de satde da populagéo
do municipio e da oferta de servicos nas unidades que
compdem o sistema local de salde;

garantir o que estabelece a Lei Federal n°. 8.142/90 no que
concerne ao pleno exercicio do controle social pela
populagao;

realizar as Conferéncias Municipais de Saude e participar das
Conferéncias Estadual e Nacional de Saude;

promover a vigilancia a saude, implantando e implementando
acdes e programas de vigilancia ambiental, epidemioldgica e
sanitaria;

atuar na fiscalizagdo e controle de servigos, industrias e
comeércios de interesse a saude, bem como exercer agdes de
intervengao sobre situagdes e ambientes de risco;

promover, no @mbito do municipio, a fiscalizagéo e o controle
das condig¢des sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos
e medicamentos;

implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a
higiene e a satide publica;

prestar servicos ambulatoriais de média complexidade no
nivel de competéncia do municipio;

prestar servicos de urgéncia e emergéncia, no nivel de
competéncia do municipio;

promover assisténcia a saude e social aos servidores
municipais;

promover campanhas de prevencao de doencas e educativas
visando o estado de bem estar da populagéo municipal;
desenvolver agdes intersetoriais — para o desenvolvimento de
programas conjuntos de promog¢do da saude — articuladas
com outros 6rgdos da administragdo municipal, estadual e
federal e com entidades da iniciativa privada;

desenvolver o controle, a avaliagéo e a auditoria das agbes e
servigos de saude sob gestao municipal;

captar recursos financeiros — junto a érgéos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais — para
desenvolver projetos e programas especificos;

promover contratagéo supletiva de servidores e servigos de
saude, em situa¢des emergenciais;

desenvolver e implantar projetos e programas que sejam
estratégicos para o SUS municipal;

promover e desenvolver, no municipio, as acdes
concernentes a atengdo basica de acordo com as
formulagdes emanadas pelos governos Federal, Estadual e
Municipal;

capacitar e aperfeicoar os recursos humanos na area da
salde publicas e afins;

executar, no ambito municipal, a politica de insumos e
equipamentos para atender os servigos de saude;

administrar as Unidades Assistenciais sob responsabilidade
do Municipio;

executar, coordenar, acompanhar, controlar e
fiscalizar os convénios e contratos — com as entidades
publicas e privadas — concernentes a execugéo das acdes de
saude e ao desenvolvimento dos programas e projetos
referentes a sua area de responsabilidade;

emitir pareceres nos processos administrativos
de sua competéncia;

assessorar os demais 6rgéaos, na area de sua competéncia;
planejar, programar, executar e controlar o orcamento da
Secretaria;

XXXl.executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 80. A Ouvidoria em Saude, subordinado a Secretaria de

Saude, tera as seguintes atribuicées:

receber e apurar denuncias, reclamagdes, criticas,
comentarios e pedidos de informacdes sobre atos
considerados ilegais, comissivos e/ou omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse
publico, praticado por servidores publicos do municipio ou
agentes publicos;

diligenciar junto as Unidades de Saude competentes para a
prestacéo por estes, de informagdes e esclarecimentos sobre
atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de
reclamacdes ou pedidos de informagéo;

manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacgdes ou
denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto
aos 6rgdos competentes, prote¢cdo aos denunciantes;
informar ao interessado as providéncias adotadas em razéo
de seu pedido, excepcionados os casos que a lei assegurar o
dever de sigilo;

Art. 81. ADiregéo Médica, subordinada a Secretaria Municipal

de Saude, tera as seguintes atribuicdes:

.
II.
118
V.
V.

VI.
VII.

VIl

dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da Secretaria
Municipal de Saude;

supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia
médica;

promover e exigir o exercicio ético da medicina;

zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica;

garantir, em conjunto com o Secretario de Saude, assisténcia
médica a populagéo;

elaborar as escalas de atendimento médico;

apurar, em conjunto com a Comissado Permanente de Inquérito
Disciplinar, qualquer desvio de conduta técnica ou
administrativa dos profissionais médicos;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior;

Art. 82. A Subsecretaria Municipal Administrativa e Financeira

de Saude, 6rgéo subordinado a Secretaria Municipal de Saude, tera as
seguintes atribuicdes:

VI.

VIIL.

VIl

IX.

cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados da
hierarquia superior;

proferir despachos interlocutérios em processos de sua
atribuicdo e deciso6rios em processos de sua al¢ada;

reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades
subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que
propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servicos
administrativos de sua pasta;

supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos
administrativos, bem como os assuntos de competéncia das
unidades que Ihe sdo subordinadas;

fiscalizar, acompanhar e controlar junto as Coordenacdes dos
Fundos Municipais a execugdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias;

coordenar junto as Coordenagées dos Fundos Municipais as
prestacdes de contas dos contratos, convénios e parcerias
estabelecidas;

representar sempre que necessario, o Secretario em
compromissos oficiais;

comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados,
para prestagao de esclarecimentos oficiais;

assessorar os demais 6rgéos, na area de sua competéncia;
executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 83. O Fundo Municipal de Salde, 6rgao subordinado a

Secretaria Municipal de Saude, tera as seguintes atribuigées:

VI.

VII.

VIl

XI.

XIl.

coordenar a gestéo dos recursos financeiros disponibilizados
para acdes e servicos de saulde, visando sua utilizagdo
exclusiva na area, de acordo com o Plano Municipal de Saude
e com as deliberagdes dos Conselhos Municipais
competentes;

coordenar a aquisicdo de bens e contratacdo de servigos e
coordenar a execugdo orgamentaria e financeira da
Secretaria;

acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das acdes
previstas no Plano Municipal de Satde;

submeter aos Conselhos Municipais competentes o
planejamento das aplicagdes financeiras, em consonancia
com o Plano Municipal de Saude e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

submeter aos Conselhos Municipais competentes as suas
demonstracdes de receita e despesas, periodicamente;
encaminhar ao Departamento de Contabilidade da Secretaria
Municipal de Fazenda as demonstragbes mencionadas no
item anterior;

acompanhar e controlar a execugao e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias;

coordenar as prestagdes de contas dos contratos, convénios e
parcerias estabelecidas;

monitorar os sistemas de informacdes, de sua competéncia,
pertinentes a esta Secretaria;

elaborar Relatorios de Gestédo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

Xl

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art.84. A Tesouraria de Saude, subordinado a Secretaria de

Municipal de Saude, tera as seguintes atribuigées:

VIIL

VIl

IX.

XI.

XIl.

Xilll.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

escriturar a movimentagao de entrada e saida de valores;
efetuar, mediante prévia autorizagdo, o pagamento dos
débitos da Prefeitura;

preencher os cheques para pagamento, encaminhando-os
para oposicao das assinaturas devidas;

efetuar pagamentos de despesas, de acordo com as
disponibilidades de numerarios, observados ainda os fluxos e
instru¢des recebidas do Secretario de Fazenda;

receber as importancias devidas a prefeitura;

propor esquemas de pagamento dos compromissos, e
apresentar, diariamente, ao departamento de contabilidade,
os registros de caixa com respectivos comprovantes;

controlar a movimentacéo bancaria das contar pertinentes a
sua Secretaria;

guardar e conservar os valores da Prefeitura, ou a mesma
caucionados por terceiros, devolvendo-os quando
devidamente autorizada;

requisitar taldes de cheque junto aos bancos;

levantar e publicar, diariamente, o movimento do caixa do dia
anterior;

manter sob registro os titulos e valores sob sua guarda e as
procuragdes aceitas;

fazer o recolhimento das contribuigdes devidas, inclusive as
de carater previdenciario;

efetuar fechamento de caixa;

manter em dia a escrituragdo do movimento de arrecadacéo e
pagamento;

controlar e acompanhar diariamente as aplicagées financeiras
e rendimentos obtidos, com fechamentos contabeis e emisséo
de planilha mensal para o balanco geral;

elaborar relatorios de gestédo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na sua area de
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 85. O Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria, 6rgao

VI

VII.

VIl

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

subordinado a Secretaria Municipal de Saude, terd as
seguintes atribuicdes:

avaliar em conjunto com a Assessoria Técnica de
Planejamento em Saulde, as necessidades em saude da
populagdo do municipio, utilizando os parametros
assisténcias disponiveis, adaptando-os a realidade local ap6s
analise dos dados epidemiologicos, das estruturas
assistenciais disponiveis, das condigbes de acesso da
populagao e dos recursos financeiros;

coordenar em conjunto com a Assessoria Técnica de
Planejamento em Saude o processo de planejamento e
programacéo da assisténcia na rede Municipal da Saude de
Iguaba Grande;

planejar, em parceria com o Fundo Municipal de Saude e com
a Assessoria Técnica de Planejamento em Saude, o
orgamento para contratagao de servicos privados;

coordenar os processos de contratagédo de servigos da rede
privada, de forma complementar, em decorréncia da
insuficiéncia da oferta pela rede publica prépria;

proceder as agdes necessarias para comprovagdo da
execucao dos servigcos contratados, com efetivo controle dos
pagamentos efetuados aos prestadores de servigos de saude;
acompanhar a efetiva aplicagdo das portarias e normas
(técnicas e operacionais) do Sistema Unico de Saude,
referentes a sua missao;

avaliar, controlar e regular as relagdes entre a programacéo da
assisténcia, a produgdo das unidades e seus faturamentos,
utilizando os instrumentos necessarios para a avaliagdo dos
impactos dos servigos no desenvolvimento do Sistema
Municipal de Saude,

coordenar a implantagcdo e implementagdo da Central de
Regulacéo do Sistema de Saude Municipal;

coordenar a implantacdo e implementacdo dos sistemas de
informagdes relacionados ao controle, avaliagdo e regulagdo
do sistema municipal de saude.

coordenar em conjunto com a Assessoria Técnica de
Planejamento em Saude a Programagéao Pactuada Integrada
(PPI) com base nas avaliagdes das necessidades em saude
da populagéo, adaptadas arealidade local.

participar em conjunto com a Assessoria Técnica de
Planejamento em Salde do processo de discussdo da
regionalizagdo da assisténcia com os demais municipios
componentes da regido a qual pertence, conforme Plano
Estadual de Regionalizagdo.

coordenar a realizagdo das auditorias sejam elas
determinadas pelo Secretario Municipal da Saude ou pelos
sistemas (municipal, estadual ou nacional) de auditoria do
Sus;

coordenar o cadastramento dos estabelecimentos e servigos
de salde do municipio, dentro das normas do Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), de forma
fidedigna, completa e atualizada, constituindo-o como base
para a programagao e organizagao da assisténcia;

coordenar o cadastramento de usudrio para implantacéo e
implementacgéo do Cartao Nacional de Saude;

coordenar as agdes da ouvidoria da Secretaria Municipal de
Saude;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

apresentar relatério a SESDEC-RJ (Secretaria de Estado de
Saude e Defesa Civil do RJ) dos atendimentos prestados aos
demais municipios e aos mesmos;

realizar supervisédo, in loco, do municipe internado nas
unidades hospitalares contratadas, ratificando, ou néo,
autorizagdo expedida pela diviséo de regulagdo médica;
coordenar o processo de supervisdo e/ou auditoria quando
esta corresponder a outra area de atuagdo da saude, nédo
médica, sempre formando comissdo com profissionais da
area correspondente;

realizar supervisdo regularmente da rede ambulatorial e de
emergéncias médicas da rede municipal de saude de Iguaba
Grande, executando supervisdes extraordinarias sempre que
haja a necessidade, seja esta baseada nos dados e relatérios
da Ouvidoria, nos relatérios das Coordenagdes dos Sistemas
de Informacédo, nos relatérios de outras estruturas da
SEMUSA ou através de denuncias;

avaliar a qualidade da prestagdo dos servicos de saude no
municipio, através da supervisdo dos estabelecimentos e das
pesquisas de satisfagdo dos usuarios do sistema, utilizando a
ouvidoria;

participar das formulagdes de planejamento inerentes a sua
areade atuagéo;

elaborar Relatérios de Gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 86. O Departamento Administrativo em Saudde, 6rgao

subordinado a Secretaria Municipal de Saude, tera as seguintes
atribuigdes:

VI.
VII.

VIl

XI.
XII.

XIIlL
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

prestar servigos administrativos as atividades da Secretaria
Municipal de Saude;

ser responsavel pela designagdo e treinamento do fiscal do
contrato indicado pelo requisitante;

verificar com o setor requisitante a necessidade da
continuidade do servico ou produto cujo cronograma de
entrega tenha sido parcelado, a fim de viabilizar a
prorrogacgédo/acréscimo ou licitacdo em tempo habil,
considerando o fluxo e tempo dos procedimentos
administrativos;

receber e conferir a Nota Fiscal para providenciar analise,
atesto (minimo de 02 funcionarios do quadro) e encaminhar
para pagamento;

observar se ha qualquer manifestacéo do fiscal do contrato
(quando for o caso) na documentagéo que acompanha a NF,
referente a insatisfagdo na execugéo do objeto contratado;
planejar as a¢des buscando melhoria continua, controle e
garantiada qualidade;

gerenciar e avaliar o abastecimento; os projetos e
adequacdes; as manutengdes nas areas de equipamentos,
civil e operagdes e manutencdes das redes de infra-estrutura
da secretara Municipal de Saude;

gerenciar servigos de apoio (limpeza, zeladoria, transporte,
seguranga e controle de vetores);

encaminhar a copia da requisi¢cdo do usuario, da Nota Fiscal
devidamente atestada e conferida ao FMS;

desenvolver planilhas de controle informatizadas;

apoiar as estruturas da Secretaria Municipal de Saude;
implementar padrdes de procedimentos através do Programa
de Qualidade;

administrar, de forma planejada, os Programas e Projetos de
servigos;

elaborar relatoérios técnicos, executivos e gerenciais relativos
asua areade atuagao;

elaborar Relatérios de Gestédo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 87. A Subsecretaria Municipal Atencdo a Saude, 6rgéo

subordinado a Secretaria Municipal de Saude, tera as seguintes

atribuicées:
l.
II.

VI.

VII.

cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados da
hierarquia superior;

proferir despachos interlocutérios em processos de sua
atribuicéo e decisorios em processos de sua algada;

reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades
subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas
que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos
servigos administrativos de sua pasta;

supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos
administrativos, bem como os assuntos de competéncia das
unidades que Ihe sdo subordinadas;

fiscalizar, acompanhar e controlar junto as Coordenagdes dos
Fundos Municipais a execucdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias;

coordenar junto as Coordenagdes dos Fundos Municipais as
prestacdes de contas dos contratos, convénios e parcerias
estabelecidas;

representar sempre que necessario, o Secretario em
compromissos oficiais;

VIIL

IX.
X.

comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados,
para prestagdo de esclarecimentos oficiais;

assessorar os demais 6rgaos, na area de sua competéncia;
executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 88. O Departamento de Atengdo Basica, 6rgéo

subordinado a Secretaria Municipal de Saude, terd as seguintes
atribuicbes:

VI.

VII.

VIILL

XI.

XII.

Xl

XIV.

proceder a execugao das agdes programadas para a atengao
basica, referentes ao desenvolvimento da assisténcia no
primeiro nivel de atencéo do Sistema Municipal de Saude;
planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugéo das
acdes darede de atengdo basica de satide do municipio;
coordenar as agdes necessarias ao desenvolvimento técnico
e cientifico da rede basica de saude do municipio, integradas
aos outros niveis da administragdo municipal, no sentido de
fomentar o treinamento e capacitagéo de pessoal, os projetos
de educagédo permanente em saude, a uniformizagdo das
rotinas e protocolos e a integragdo das agdes basicas de
sauide com os demais niveis do Sistema Municipal de Saude;
proceder a execucdo das acdes estabelecidas para os
programas de sauide do municipio, de acordo com as normas
do Sistema Unico de Satde e com as deliberagdes emanadas
da gestao municipal;

coordenar, avaliar e supervisionar as agdes dos programas de
saude da rede municipal de saude, referentes a sua area de
atuacéo;

proceder a formulagéo de protocolos de atendimento para os
programas de satide da rede de atengéo basica;

proceder a elaboracéo dos relatérios técnicos e gerenciais,
referentes as a¢des de atengao basica;

proceder a articulagdo necessaria, com outros 6rgédos pares,
para o desenvolvimento pleno de uma rede de atengéo
primaria, integrada aos outros niveis de assisténcia, que
permita o acesso da populagdo, aos servicos de saude,
através do Programa de Saude da Familia;

zelar pelo patriménio da unidade, procedendo a incorporagédo
dos bens permanentes e temporarios, rol dos bens serviveis e
inserviveis, e anualmente censo de todos os bens da unidade;
participar do planejamento da Secretaria Municipal de Saude;
elaborar relatérios de gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 89. O Departamento de Vigilancia em Saude, 6rgédo

subordinado a Secretaria Municipal de Saude, terd as seguintes
atribuigdes:

VIIL.

VIl

IX.

X.

Art.

coordenar, supervisionar e executar, em conjunto com outros
6rgaos de competéncias semelhantes, agdes capazes de
identificar, analisar, eliminar, diminuir ou prevenir riscos a
saude da populagdo do municipio;

coordenar a gestéo das atividades desenvolvidas pela Divisédo
de Vigilancia Epidemiolégica e Diviséo de Vigilancia Sanitaria
e Ambiental;

analisar as informagdes relevantes oriundas das Divisées
subordinadas;

coordenar as agdes referentes as intervengdes nos problemas
sanitarios e epidemiolégicos identificados no municipio,
compreendendo sua populacdo, meio ambiente, produgédo e
circulagdo de produtos e servigos de interesse da saude
publica;

propor agdes de prevengéo, promogao e controle de agravos;
coordenar as agdes referentes ao controle dos produtos de
interesse da saude publica, em todas as etapas e processos
de producéo, até o seu consumo;

elaborar Relatorios de Gestédo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

90. O Departamento de Atencdo Especializada, 6rgao
subordinado a Secretaria Municipal de Saude, tera as
seguintes atribuicdes:

planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugéo das
acdes dos niveis de maior complexidade do sistema de saude
do municipio;

executar as agbdes programadas para a atencgéo
especializada, referentes ao desenvolvimento da assisténcia
no segundo nivel de aten¢do do Sistema Municipal de Saude;
coordenar as agdes necessarias ao desenvolvimento técnico
e cientifico da rede especializada de saude do municipio,
integradas aos outros niveis da administragdo municipal, no
sentido de fomentar o treinamento e capacitagéo de pessoal,
os projetos de educacdo permanente em saude, a
uniformizagdo das rotinas e protocolos e a integragdo das
acdes especializadas de saide com os demais niveis do
Sistema Municipal de Saude;

organizar a rede de atengdo especializada do municipio, de
forma integrada e hierarquizada com os outros segmentos

VI.

VII.

VIl

XI.

XII.

Xill.

XIV.

assistenciais;

garantir a oferta de servigos, pactuada pela Secretaria
Municipal de Saude, por meio das Centrais de Regulacéo;
acompanhar as atividades operacionais das unidades, sob
sua gestéo;

promover as agdes de coordenacéo, supervisao e avaliagéo
dos servigos de saude do municipio e dos setores sob sua
subordinagéo;

estabelecer protocolos e rotinas de servigos — técnico-
administrativos e assistenciais — relativos a sua éarea de
competéncia;

zelar pelo patriménio da unidade, procedendo a incorporagéo
dos bens permanentes e temporarios, rol dos bens serviveis e
inserviveis, e anualmente censo de todos os bens da unidade;
participar das formulagdes de planejamento inerentes a sua
atuacao;

elaborar Relatérios de Gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Secgao Xl

Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica

Art. 91. A Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica

é orgao de assessoramento direto ao Prefeito, atuando como érgao

centraldo s

istema de seguranca, defesa e transporte urbano, competindo-

Ihe, especialmente:

VI.
VIIL.

VIl

XI.
XIl.

Xill.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuicdes;

normalizar o transito urbano, integrando os circuitos e
sistemas de transportes coletivos a malha viaria urbana de
forma hierarquizada, servindo-se dos principais corredores
viarios do municipio, garantindo, desta forma, o direito de ir e
virdos cidadaos;

padronizar e normalizar o mobilidrio minimo necessario ao
bom funcionamento do sistema viario;

sinalizar as vias publicas da cidade, fixar e sinalizar as zonas
de siléncio e de trafego em condigdes especiais;

estabelecer os locais de estacionamento e regular seu uso;
estabelecer e implantar politica de educagéo para a seguranga
dotransito;

fiscalizar as infragbes de transito e os procedimentos para
aplicacéo e coleta de multas;

proceder a gestdo de transito, normalizar e estabelecer
condigcbes para a concessdo dos servigos de transportes,
proceder suas avaliagdes, revogagdes ou renovagoes;
planejar, conceder, permitir ou autorizar, regulamentar,
executar, licenciar, fiscalizar e controlar a prestagdo de
servigos de transporte coletivo municipal de passageiros por
onibus, vans, lotadas, de carros de aluguel, inclusive o uso de
taximetro;

regulamentar a fixagdo de tarifas e trajetos para os servigos
publicos de transporte;

planejar, organizar, comandar e executar as atividades de
Fiscalizacdo de Postura;

fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a producéo de
ruidos capazes de prejudicar a saude, a seguranga ou o
sossego publico;

exercer seguranga preventiva dos prédios municipais, pragas,
jardins, teatros, museus, escolas, cemitérios, feiras livres,
visando protegé-los contra danos e atos de dilapidagédo do
patrimdnio publico;

proceder a seguranga preventiva da populagdo em
cooperagdo com outros 6rgédos de seguranga publica;
proceder a orientagéo ao publico e a seguranga preventiva nos
eventos e festividades ocorridos no Municipio;

prestar assisténcia a populagdo no caso de calamidade
publica e exercer colaboragédo com os 6rgaos do poder publico
envolvido nesta atividade;

cooperar, no exercicio de suas atribuicdes, com a Policia Civil
e Policia Militar;

colaborar com as autoridades municipais na aplicagcédo da
legislagédo relativa ao exercicio do poder de policia
administrativa;

promover, de forma permanente, agées referentes a atividade
de defesa civil do municipio, em articulagdo com as demais
entidades: secretarias municipais, 6rgdos supramunicipais,
entidades privadas e sociedade civil;

formular e executar, no ambito do municipio, de forma
emergencial, preventiva ou estruturadora, planos, programas
e agdes de monitoramento e controle de risco populacional,
estrutural ou ambiental;

em casos de ocorréncias, solicitar cooperagdo, apoiar e
interagir nas acgdes, desenvolvidas por entidades, como:
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro —
CBMERJ, Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro —
PMERJ, Base Aero-Naval de Sdo Pedro da Aldeia e Capitania
dos Portos — Marinha do Brasil - MB, Regional de Defesa Civil
— REDEC, Departamento Geral de Defesa Civil da
Subsecretaria de Estado de Defesa Civil - DGDEC e demais
6rgaos publicos, institucionais, autarquias, de interesse
publico e demais 6rgdos afins da iniciativa privada;

notificar desastres e calamidades, emitir Relatério de
Avaliagdo de Danos no Municipio e orientar o Prefeito na
confecgéo dos Decretos Municipais de Estado de Emergéncia
e de Calamidade Publica;
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XXlll.fortalecer e articular a rede de protecdo e atendimento da

populagéo, visando a defesa, promocdo e garantia dos
direitos da populagdo municipal;

XXIV.promover a integragédo do municipio no pacto nacional de

seguranga cidada;

XXV. oferecer agdes de garantia contra todo tipo de violéncia,

possibilitando a sociedade em geral atuar em defesa e
promogao dos seus direitos;

XXVl.registrar, capturar animais de grande e pequeno porte — e

transferir para o Centro de Controle de Zoonose da regido —
com a finalidade precipua de controlar e erradicar os agravos
de que possam ser portadores e transmissores;

XXVII. elaborar relatérios mensais sobre a seguranca e

XXVIII.

ordem publica;
emitir pareceres nos processos administrativos
de sua competéncia;

XXIX.assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua

competéncia;

XXX. planejar, programar, executar e controlar o orcamento da

Secretaria;

XXXl.fiscalizar, acompanhar e controlar a execugéo e vigéncia de

contratos e convénios e outras formas de parcerias, na area
de suas responsabilidades;

XXXII. executar outras tarefas correlatas determinadas

pelo Prefeito.

Art. 92. A Subsecretaria Municipal de Seguranca e Ordem

Publica, 6rgdo subordinado a Secretaria Municipal de Seguranca e
Ordem Publica, tera as seguintes atribuigdes:

VI

VII.

VIl

cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados da
hierarquia superior;

proferir despachos interlocutérios em processos de sua
atribuicéo e deciso6rios em processos de sua algada;

reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades
subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas
que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos
servigos administrativos de sua pasta;

supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos
administrativos, bem como os assuntos de competéncia das
unidades que lhe sdo subordinadas;

representar sempre que necessario, o Secretario em
compromissos oficiais;

comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados,
para prestacado de esclarecimentos oficiais;

assessorar os demais 6rgéos, na area de sua competéncia;
executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 93. A Coordenacéo da Guarda Civil, 6rgéo subordinado a

Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica, tera as seguintes
atribuigdes:

VI
VII.

VIILL

IX.

XI.
XII.

XIIl.

XIV.

assessorar o secretario municipal;

supervisionar seus subordinados e manter atualizado e sob
seu controle, toda a documentagdo relativa aos servigos
executados pelos guardas municipais;

manter em dia os livros de parte, mapas, relagdes e
publicacdo em boletim interno de acordo com as normas
gerais de agdo (nga);

organizar e manter atualizado o plano de chamada da guarda
civil municipal, com os respectivos enderecos e telefones dos
seus componentes;

relacionar e organizar o arquivo e toda a documentagéo de
instrugéo para facilitar consultas e inspegoes;

preparar as escalas de servico;

apresentar sugestdes que se fizerem necessarias para
aperfeicoar os trabalhos realizados pela guarda civil
municipal;

auxiliar o comandante e orientar os inspetores nas instrugdes;
orientar os supervisores na preparacdo dos meios auxiliares
de instrugao;

preparar a correspondéncia, cuja natureza assim o exigir;
trazer em dia o histérico da guarda civil municipal;

cumprir e fazer cumprir as normas gerais de agéo (nga), este
regimento interno e os demais regulamentos;

imprimir a todos os seus atos maxima corregao, pontualidade
ejustica;

substituir o comandante em suas atribuigdes e impedimentos,
mediante indicagado superior.

Art. 94. O Departamento de Transito e Transporte, 6rgao

subordinado a Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica, tera
as seguintes atribuicdes:

V.

VI.

VII.

normalizar o transito urbano, integrando os circuitos e
sistemas de transportes coletivos a malha viaria urbana de
forma hierarquizada, servindo-se dos principais corredores
viarios do municipio, garantindo, desta forma, o direito de ir e
virdos cidadaos;

padronizar e normalizar o mobiliario minimo necessario ao
bom funcionamento do sistema viario;

sinalizar as vias publicas da cidade, fixar e sinalizar as zonas
de siléncio e de trafego em condigdes especiais;
estabelecer os locais de estacionamento e regular seu uso;
estabelecer e implantar politica de educagédo para a
seguranga do transito;

determinar as infrages de transito e os procedimentos para
aplicagéo e de multas;

elaborar e assegurar politicas de gestao do transito, definindo
diretrizes que visem a otimizag&o dos transportes publicos do
municipio, implementando as politicas de gestéo do transito, o

monitoramento dos diversos modais e o gerenciamento dos
estacionamentos em vias publicas;

VIIl. planejar, conceder, autorizar, regulamentar, executar,
licenciar, fiscalizar e controlar a prestagdo de servigos de
transporte coletivo municipal de passageiros por 6nibus, vans,
lotadas, de carros de aluguel, inclusive o uso de taximetro;

IX. regulamentar a fixagdo de tarifas e trajetos para os servigos
publicos de transporte;

X.  cumprir e fazer cumprir alegislagéo e as normas de transito, no
ambito de suas atribuigdes;

XI.  operar o transito de veiculos, de pedestre e de animais e
promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga
nas vias publicas do municipio de Iguaba Grande;

XIl. cumprir e fazer cumprir as diretrizes para o
policiamento/fiscalizagéo de transito, baixados pelo municipio;

XIlI. executar os servigos de fiscalizagdo de transito, orientando
aos usuarios e autuando os condutores de veiculos por
infracbes de circulagdo, estacionamento e paradas
legalmente prescritas;

XIV. fiscalizar os niveis de emissdo de poluentes e ruidos
produzidos por veiculos automotivos e ou pela sua carga,
inclusive o excesso de peso, dimensées e lotagdo, nos termos
dalei;

XV. fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativa aos servigos
de remocgdo de veiculos escolta e transporte de carga
indivisivel;

XVI. atenderao publico interno/externo;

XVII. estudar e propor a fixagdo de tarifas para os servigos de
transporte coletivo, taxi e moto-taxi;

XVIl.implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os
dispositivos e os equipamentos de controle viario;

XIX. elaborar minutas de normas, especificacdes e instruges
pertinentes a sua competéncia;

XX. dar parecer sobre construgao de pélos geradores de trafego,
vias do sistema viario e arealizagéo de eventos em via publica;

XXI. elaborar Relatérios de Gestado referentes a sua
responsabilidade administrativa;

XXII. emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

XXIll.assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

XXIV.executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Secao XIV

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho E Renda

Art. 95. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho
e Renda é 6rgao central do Sistema Social de assessoramento ao Prefeito
e de planejamento, coordenagdo, execugéo, controle e avaliagdo das
atividades do Municipio, relacionadas com o trabalho e assisténcia social,
competindo-lhe, especialmente:

I. prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuicdes;

1. planejar, orientar, coordenar e executar programas, projetos e
atividades de assisténcia social do Municipio, com o objetivo
de amparar e proteger as pessoas em geral, individual ou
coletivamente, em especial a promogédo de conhecimento
auto-sustentavel através de atividades educacionais e
profissionalizantes das classes sociais mais carentes;

Ill.  fomentar o desenvolvimento social e econdmico dos cidaddos
municipais através da indugdo e apoio as atividades
econdmicas sustentaveis, em especial aguelas consideradas
estratégicas para a geracdo de emprego e renda, visando a
inclusdo social;

IV.  executar acdes voltadas para o bem-estar social, através de
medidas que objetivam o amparo e a protegdo de pessoas
e/ou grupos sociais com a finalidade de reduzir ou evitar
desequilibrios sociais;

V.  atuar nos periodos criticos emergenciais e de calamidade
publica;

VI. estabelecer o planejamento e a execugdo da politica
habitacional do Municipio, especialmente a destinada a
atender as camadas populares de baixa renda;

VII. buscar a identificagdo dos principais problemas existentes na
comunidade, ouvindo as instituicdes ou grupos que a
representem e adotar agdes politicas voltadas para sua
superacao;

VIII. elaborar, com base nas informagées coletadas, a assisténcia
social da populagédo através de programas de
desenvolvimento social e econdémico;

IX.  formular a politica municipal de Assisténcia Social em
consonancia com as Politicas Estadual e Nacional de
Assisténcia Social;

X. articular, cooperagéo técnico-financeira com instituicdes
publicas e privadas de ambito municipal, estadual e federal,
com vistas a inclusdo social dos destinatarios da assisténcia
social, através da implementagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

XI.  coordenar a elaboragéo e execugéo do Plano Municipal Anual
e Plurianual de Assisténcia Social, constituido de programas,
projetos, servicos e beneficios da assisténcia social no ambito
municipal;

XIl.  definir padrdes de qualidade e formas de acompanhamento,
controle, supervisdo, monitoramento e avaliagéo das acdes de
assisténcia social desenvolvidas no municipio;

XIlI. garantir, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, o
exercicio do controle social, oferecendo-lhe apoio
operacional;

XIV. gerir os recursos destinados a assisténcia social, através do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, tendo como referéncia
a politica municipal de assisténcia social, bem como o Plano

Municipal de Assisténcia Social;

XV. articular e coordenar, com centralidade na familia, a rede de
protecdo social, estabelecendo fluxos, referéncias e
retaguarda nos atendimentos aos usuarios da assisténcia
social do Municipio;

XVI. estabelecer e apresentar, em conjunto com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, as metas e indicadores
anuais dos resultados definidos no Plano Municipal de
Assisténcia Social;

XVII. executar agbes de promogdo social e de integragdo ao
mercado de trabalho da crianga e do adolescente, de acordo
como ECA;

XVIII. coordenar a habilitagéo e reabilitagdo das pessoas portadoras
de deficiéncias e a promogdo de sua integragdo a vida
comunitaria;

XIX. coordenar e supervisionar as atividades de ambito social no
municipio, através de assisténcia e acompanhamento ao
idoso e sua integragéo social;

XX. coordenar e supervisionar as atividades de ambito social,
através de assisténcia e acompanhamento a crianga e ao
adolescente;

XXI. orientar as familias sobre os problemas que podem levar a
desagregacao e ao abandono do menor;

XXII. estabelecer as prioridades a serem incluidas no planejamento
do municipio em situagdes que se refiram ou possam afetar as
condigbes de vida das criangas e dos adolescentes;

XXIII. promover a inclusdo de jovens ao primeiro emprego;

XXIV.estabelecer os critérios, formas e meios de fiscalizagao das
atividades municipais inerentes a crianga e ao adolescente;

XXV. dotar o Conselho Tutelar de espago fisico adequado,
equipamentos e recursos humanos de apoio administrativo,
suficientes ao seu perfeito funcionamento;

XXVI.coordenar e acompanhar a distribuicdo da Bolsa Familia e de
outros beneficios sociais amparados pela lei;

XXVIL. emitir pareceres nos processos administrativos de
sua competéncia;

XXVIII. assessorar os demais 6rgdos, na area de
competéncia;

XXIX.planejar, programar, executar e controlar o orgcamento da
Secretaria;

XXX. fiscalizar, acompanhar e controlar a execugéo e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias, na area de
suas responsabilidades;

XXXl.executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 96. A Subsecretaria Municipal de Assisténcia Social

Trabalho e Renda 6rgédo subordinado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social Trabalho e Renda, tera as seguintes atribuigdes:

l. cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados da
hierarquia superior;

1. proferir despachos interlocutérios em processos de sua
atribuicéo e decisorios em processos de sua algada;

Ill.  reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades
subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que
propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servicos
administrativos de sua pasta;

IV.  supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos
administrativos, bem como os assuntos de competéncia das
unidades que lhe sdo subordinadas;

V. fiscalizar, acompanhar e controlar junto as Coordenacdes dos
Fundos Municipais a execugdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias;

VI.  coordenar junto as Coordenagdes dos Fundos Municipais as
prestacdes de contas dos contratos, convénios e parcerias
estabelecidas;

VII. representar sempre que necessario, o Secretario em
compromissos oficiais;

VIIl. comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados,
para prestacao de esclarecimentos oficiais;

IX. assessoraros demais 6rgédos, na area de sua competéncia;

X. executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 97. O Fundo Municipal de Agdo Social, 6rgdo subordinado

a Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Renda, tera as seguintes
atribuigdes:

. coordenar a gestao dos recursos financeiros disponibilizados
para agdes e servigos de assisténcia social, visando sua
utilizagéo exclusiva na area, de acordo com o Plano Municipal
de Assisténcia Social e com as deliberagées dos Conselhos
Municipais competentes;

Il.  coordenar a aquisicdo de bens e contratacdo de servigos e
coordenar a execugdo orgamentaria e financeira da
Secretaria;

Ill.  acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacéo das acdes
previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social;

IV.  submeter aos Conselhos Municipais competentes o
planejamento das aplicagbes financeiras, em consonancia
com o Plano Municipal de Assisténcia Social e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias;

V.  submeter aos Conselhos Municipais competentes as suas
demonstracdes de receita e despesas, periodicamente;

VI.  encaminhar ao Departamento de Contabilidade da Secretaria
Municipal de Fazenda as demonstragbes mencionadas no
item anterior;

VII. acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias;

VIIl. coordenar as prestagdes de contas dos contratos, convénios e
parcerias estabelecidas;
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IX.
X.
XI.
XIl.

Xill.

Secretaria
seguintesa

VII.
VIILL

IX.

XI.
XII.

XIIlL
XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

monitorar os sistemas de informacdes, de sua competéncia,
pertinentes a esta Secretaria;

elaborar Relatorios de Gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art.98. A Tesouraria de Assisténcia Social, subordinado a
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda, tera as
tribuigbes:

escriturara movimentagao de entrada e saida de valores;
efetuar, mediante prévia autorizagdo, o pagamento dos
débitos da Prefeitura;

preencher os cheques para pagamento, encaminhando-os
para oposi¢ao das assinaturas devidas;

efetuar pagamentos de despesas, de acordo com as
disponibilidades de numerarios, observados ainda os fluxos e
instrucdes recebidas do Secretario de Fazenda;

receber as importancias devidas a prefeitura;

propor esquemas de pagamento dos compromissos, e
apresentar, diariamente, ao departamento de contabilidade,
os registros de caixa com respectivos comprovantes;
controlar a movimentagao bancaria das contar pertinentes a
sua Secretaria;

guardar e conservar os valores da Prefeitura, ou a mesma
caucionados por terceiros, devolvendo-os quando
devidamente autorizada;

requisitar taldes de cheque junto aos bancos;

levantar e publicar, diariamente, o movimento do caixa do dia
anterior;

manter sob registro os titulos e valores sob sua guarda e as
procuragdes aceitas;

fazer o recolhimento das contribuigées devidas, inclusive as
de carater previdenciario;

efetuar fechamento de caixa;

manter em dia a escrituragdo do movimento de arrecadagéo e
pagamento;

controlar e acompanhar diariamente as aplicagdes
financeiras e rendimentos obtidos, com fechamentos
contabeis e emissao de planilha mensal para o balango geral;
elaborar relatéorios de gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na sua area de
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 99. O Departamento de Trabalho, Renda, érgéao

subordinado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e
Renda, tera as seguintes atribui¢des:

VI.

VII.

VIl

XI.

XII.

Xl

XIV.

garantir o desenvolvimento das Politicas Publicas de
Assisténcia Social, com vistas ao atendimento das
necessidades basicas dos segmentos populacionais
vulnerabilizados pela pobreza e pela exclusao social;
fomentar o desenvolvimento social e econémico dos cidadédos
municipais através da indugdo e apoio as atividades
econdmicas sustentaveis, em especial aquelas consideradas
estratégicas para a geragdo de emprego e renda, visando a
inclusdo social;

buscar a identificagéo dos principais problemas existentes na
comunidade, ouvindo as instituigbes ou grupos que a
representem e adotar agdes politicas voltadas para sua
superacéao;

elaborar, com base nas informagdes coletadas, a assisténcia
social da populagdo através de programas de
desenvolvimento social e econémico;

articular, cooperagao técnico-financeira com instituicdes
publicas e privadas de ambito municipal, estadual e federal,
com vistas a inclusdo social dos destinatarios da assisténcia
social, através da implementagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

garantir, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, o
exercicio do controle social, oferecendo-lhe apoio
operacional;

articular e coordenar, com centralidade na familia, a rede de
protecdo social, estabelecendo fluxos, referéncias e
retaguarda nos atendimentos aos usuarios da assisténcia
social do Municipio;

executar agbes de promocdo social e de integragdo ao
mercado de trabalho da crianga e do adolescente;

coordenar a habilitagcdo e reabilitagdo das pessoas portadoras
de deficiéncias e a promogdo de sua integragdo a vida
comunitaria;

promover a inclusdo de jovens ao primeiro emprego;
coordenar e acompanhar a distribuicdo da Bolsa Familia e de
outros beneficios sociais amparados pela lei;

dotar os conselhos tutelares de espaco fisico adequado,
equipamentos e recursos humanos de apoio administrativo
suficientes ao seu perfeito funcionamento;

elaborar Relatorios de Gestédo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

XV.

XVI.

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 100. O Departamento de Protegdo Basica e Protegéo

Especial, 6rgao subordinado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Trabalho e Renda, tera as seguintes atribuigdes:

VI.

VII.

VIl

XI.

XII.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

coordenar e executar programas de promogdo social a
comunidade e agdes voltadas para o bem-estar social, através
de medidas que objetivam o amparo e a protegéo de pessoas
e/ou grupos sociais com a finalidade de reduzir ou evitar
desequilibrios sociais;

formular a politica municipal de Assisténcia Social em
consonancia com as Politicas Estadual e Nacional de
Assisténcia Social;

executar a politica habitacional do Municipio, especialmente a
destinada a atender as camadas populares de baixa renda;
estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do
Municipio e de forma integrada a Regido da Baixada
Litoranea, programas destinados a facilitar o acesso da
populagéo de baixa renda a habitagdo, bem como a melhoria
da moradia e das condig6es de habitabilidade como elemento
essencial no atendimento do principio da fungdo social da
cidade;

promover programas de habitagcdo popular em articulagéo
com os érgéos federais, regionais e estaduais, como também
através de consorcios municipais e pelas organizagdes da
sociedade civil;

buscar a identificagdo dos principais problemas existentes na
comunidade, ouvindo as instituicdes ou grupos que a
representem e adotar agbes politicas voltadas para sua
superacéao;

articular, cooperagédo técnico-financeira com instituicdes
publicas e privadas de ambito municipal, estadual e federal,
com vistas a inclus&o social dos destinatarios da assisténcia
social, através da implementacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

definir padrées de qualidade e formas de acompanhamento,
controle, supervisdo, monitoramento e avaliagédo das acdes de
assisténcia social desenvolvidas no municipio;

articular e coordenar, com centralidade na familia, a rede de
protecdo social, estabelecendo fluxos, referéncias e
retaguarda nos atendimentos aos usuarios da assisténcia
social do Municipio;

coordenar a habilitagéo e reabilitagao das pessoas portadoras
de deficiéncias e a promogdo de sua integragdo a vida
comunitaria;

coordenar e supervisionar as atividades de ambito social no
municipio, através de assisténcia e acompanhamento ao
idoso e sua integragéo social,

coordenar e supervisionar as atividades de ambito social,
através de assisténcia e acompanhamento a crianga e ao
adolescente;

orientar as familias sobre os problemas que podem levar a
desagregacao e ao abandono do menor;

estabelecer os critérios, formas e meios de fiscalizagao das
atividades municipais inerentes a crianca e ao adolescente;
orientar o servigo de encaminhamento de pessoas carentes de
recursos a postos de saude, hospitais e outros servigos
assistenciais;

promover servigos de assisténcia funeraria a pessoas
necessitadas;

coordenar e supervisionar as atividades de ambito social,
através de assisténcia ao menor;

orientar os pais problemas que podem leva-los a
desagregacéao e ao abandono do menor;

formular prioridades a serem incluidas no planejamento do
Municipio em tudo que se refira ou possa afetar as condigées
de vida das criancas e dos adolescentes;

elaborar Relatérios de Gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 101. O Departamento de Planejamento e Projetos Sociais, 6rgéo
subordinado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e
Renda, tera as seguintes atribuicdes:

VI

planejar, organizar, programar e implementar a Politica
Municipal de Assisténcia Social, englobando ac¢des, atividades
e projetos,tendo como diretrizes basicas o processo de
descentralizagdo e participagao da area de assisténcia social;
coordenar a elaboragédo anual e plurianual do Plano Municipal
de Assisténcia Social, constituido de programas, projetos,
servicos e beneficios da assisténcia social no ambito
municipal;

formular a politica municipal de Assisténcia social em
consonancia com a Politica Estadual e a Politica Nacional de
Assisténcia Social;

organizar e supervisionar as atividades técnico-operacionais
das areas de familia, crianga e adolescente, mulher, idosos,
desempregados, forga de trabalho, pessoas portadoras de
deficiéncia, migrante, itinerante e mendicante;

supervisionar as atividades desenvolvidas pelas unidades
descentralizadas de operacdes de assisténcia social visando
aimplementagéo de programas nestas areas;

coordenar e supervisionar as relacdes entre os centros de

VII.

VIl

XI.

XII.

Xlll.

XIV.

XV.

XVI.

referéncia e as entidades governamentais e néo
governamentais de assisténcia social;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes constantes da Lei
Organica de Assisténcia Social - LOAS e do Estatuto da
Crianga e do Adolescente, no ambito do municipio;

planejar politica habitacional do Municipio, especialmente a
destinada a atender as camadas populares de baixa renda;
realizar estudos para levantamento das condigdes de moradia
da populagéo a fim de direcionar os programas de habitagéo
popular;

prestar apoio institucional as acdes organizativas das
comunidades e de entidades ndo governamentais quanto a
projetos de natureza social;

buscar, junto a outras esferas de governo, os entendimentos e
meios necessarios a aplicagédo das politicas de assisténcia
social no municipio.

integrar-se com a Secretaria Municipal de Planejamento para
a montagem de perfis comunitarios que indiquem a produgéo
integrada de projetos de capacitacdo de m&o-de-obra
identificados com as prioridades sécio-econémicas das
populagdes envolvidas;

elaborar Relatérios de Gestdo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 102. O Departamento de Administragéo, érgéo vinculado

a Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e Renda, tera as
seguintes atribuigdes:

.
V.

VI.
VII.

VIl

XI.

XIl.
Xill.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

planejar programar e controlar as atividades relacionadas,
com apoio operacional e logistico, cuidando para que todos os
servicos e unidades possam funcionar eficientemente;
controlar e fiscalizar os contratos e convénios sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social Trabalho e Renda;

organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
executar as atividades de gestdo dos materiais, equipamentos
e servigos utilizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social Trabalho e Renda;

administrar o almoxarifado da Secretaria, mantendo sob
controle a atualizagdo dos estoques o movimento de entrada e
saida de material e 0 seu custo global e unitario;

fornecer as unidades da Secretaria, regularmente, materiais
requisitados;

controlar o consumo de material, por espécie e por unidade da
Secretaria, tendo ainda em vista as cotas preestabelecidas;
proceder a manutengdo do estoque e guarda, em perfeita
ordem de armazenamento, conservagdo, classificagdo e
registro de material;

promover a padronizagao e especificagdo dos materiais, a fim
de facilitar o seu controle;

organizar e manter atualizado o cadastro de pregos correntes
dos materiais;

estabelecer os estoques, maximo e minimo, dos materiais
utilizados na Secretaria;

organizar, de acordo com o calendario de compra a previsao
de necessidade dos 6rgaos da Secretaria;

acompanhar a execucéo orgcamentaria dos recursos alocados
junto a Secretaria;

elaborar relatorios de gestédo referentes a sua
responsabilidade administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Secao XV
Da Secretaria de Turismo e Lazer

Art. 103. A Secretaria Municipal de Turismo e Lazer é érgéo de

planejamento, coordenagdo, execugdo, controle apoio e avaliagdo do
sistema turistico e de e lazer do Municipio, competindo-lhe,
especialmente:

VI

VII.

VIILL

prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuicdes;

desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de
desenvolvimento das atividades inerentes ao turismo e lazer;
proceder ao planejamento, implementagdo e regulagédo das
politicas de desenvolvimento do turismo no municipio;
formular diretrizes e promover a implantagdo e execucéo de
planos, programas, projetos e ag¢des relacionadas ao turismo,
ao esporte e ao lazer no ambito municipal;

organizar e promover os diversos eventos, promogdes e
programas da Secretaria;

planejar e elaborar o calendario turistico, de eventos
esportivos, recreativos e de lazer do Municipio de Iguaba
Grande;

apoiar e estimular as instituicdes locais que necessitam de
suporte para realizagdo dos referidos eventos;

captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento do turismo no municipio;

captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento das atividades de esporte e lazer e a
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divulgagao dos eventos e shows do Municipio;

X.  promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades
(publicas ou privadas), agées destinadas a incrementar o
turismo como fator de desenvolvimento, geragéo de riqueza,
trabalho e renda;

XI.  promover e incentivar a inclusédo da identidade cultural e dos
valores histéricos de Iguaba Grande na promogé&o do turismo;

XIl. desenvolver e coordenar agdes destinadas ao fomento do
turismo, em articulagdo com outros Municipios, Estado, Uniéo
e outras entidades privadas, visando o desenvolvimento da
area;

XIIl. propor, de forma continuada, medidas que objetivam a
organizagao e expansao do turismo no Municipio;

XIV. elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos
turisticos, mantendo atualizado o cadastro dos pontos
turisticos do municipio;

XV. criar e manter atualizado sistema de informagao turistica do
municipio;

XVI. assegurar a protecdo, conservagdo, recuperagdo e
valorizagao dos recursos turisticos no Municipio;

XVII. implantar e desenvolver, em conjunto com o Gabinete do
Prefeito e Secretaria de Governo, a divulgagéo turistica no
municipio e comunicagéo dos eventos relacionados;

XVIll.organizar, promover e estimular atividades na area do
desporto, através de programas e projetos, a serem
desenvolvidos em todo territério municipal;

XIX. apoiar e estimular as instituicdes locais que atuam na area
esportiva;

XX. elaborar material de divulgagéo do Municipio em parceria com
outros 6rgéos da administragao;

XXI. promover os costumes junto a comunidade, o exercicio e
implementacéo das atividades que visem o desenvolvimento

XVII.

XVIII

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII

informativo de interesse do Municipio, a ser divulgado pela
imprensa, em observancia aos principios da publicidade, da
transparéncia e da prestacéo de contas;

pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse do
Municipio;

manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e informes
publicados na imprensa local e nacional, e em outros meios de
comunicagdo social, e tudo o que for noticiado sobre o Governo
Municipal;

arquivar e registrar fotografias de interesse do Municipio;

manter o Prefeito e os demais 6rgaos da Prefeitura informados
sobre publicagdes de seus interesses;

informar os servidores publicos municipais sobre assuntos
administrativos e de interesse geral;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagéo;

coletar informacdes, realizando entrevistas, pesquisas e
diagnosticos, de opinido e emitir relatérios, mantendo o Prefeito e
seus colaboradores diretos informados, para permitir a adequagao
de suas agdes as expectativas da comunidade;

elaborar relatérios de gestédo referentes a sua responsabilidade
administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;
. executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 105. O Departamento de Turismo, 6rgdo subordinado a

econdmico, viabilizando a exploragdo do turismo noSecretariade Turismo, Esporte e Lazer, tera tem as seguintes atribui¢des:

Municipio, com a criagdo de centros de convengdes e de
cultura, teatros, parques tematicos e de exposicoes;

XXIl. realizar palestras, encontros com empresarios para
divulgacao dos eventos, pontos turisticos e oportunidade de
negocios do Municipio;

XXIll.elaborar a programacéo visual com material de divulgacéo,
quando da participagdo do Municipio em apoio aos eventos da
comunidade;

XXIV.promover e coordenar a execugdo e supervisdo das
atividades desportivas e de lazer do municipio;

XXV. estimular a participagdo da comunidade nas atividades da
Secretaria;

XXVI.coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras Secretarias
afins, a utilizagdo das areas publicas para fins de recreacéo e
lazer, priorizando os programas educativos e aqueles
direcionados as pessoas carentes e portadoras de algum grau
de deficiéncia;

XXVII. promover e difundir a pratica desportiva, de lazer e recreagéo
junto a comunidade;

XXVIII. emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

XXIX.assessorar os demais 6rgéos, na area de competéncia;

XXX. planejar, programar, executar e controlar o orcamento da
Secretaria;

XXXl.fiscalizar, acompanhar e controlar a execugéo e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias, na area
de suas responsabilidades;

XXXII. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Prefeito.

Art. 104. A Departamento de Comunicagdo, érgao subordinado a
Secretaria de Turismo e Lazer, tera as seguintes atribuigdes: XIV.

.
IV.

VI

VII.

VIl

XI.

XII.

Xl

coordenar as agdes voltadas ao fomento do turismo, mantendo
entendimentos com 6rgdos correlatos e outros Municipios, no
Estado e na Unido visando o desenvolvimento da area;

propor medidas que visem a organizagéo e a expansao do turismo
no Municipio;

elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos;
propor medidas que assegurem a protecdo, conservagéo,
recuperagao e valorizagdo dos recursos turisticos no Municipio;
organizar, promover e estimular atividades turisticas na area do
desporto formal, através de projetos a serem desenvolvidos nazona
urbana, periférica, rural e lagoa;

apoiar e estimular as instituicdes locais que atuem na area
desportiva e turistica;

realizar atendimento ao publico, prestando informagdes e
orientagdes relativas ao turismo local;

elaborar Relatérios de Gestéo referentes a sua responsabilidade
administrativa;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia
superior.

coordenar e impulsionar as discussdes troca de idéias e a
formulagéo das linhas estratégicas pedagégicas e administrativas
da Secretaria;

proporcionar a sistematizacdo e a definicdo das politicas
pedagogicas e administrativas, orientando e acompanhando todas
as atividades desenvolvidas pelas areas de esporte, lazer e turismo;
efetuar estudos e realizar pesquisas, objetivando a elaboragao das

diretrizes basicas para o processo de planejamento, programacgéo e controle
l. coordenar, acompanhar e supervisionar as atividadesdas atividades;

relacionadas a Assessoria de Comunicagéo;

1. auxiliar e promover eventos de interesse do Municipio,
preservando a qualidade e conteldo das informagdes a
serem divulgadas;

Ill.  formular, integrar e coordenar a politica de comunicagéo do
Governo Municipal e a publicidade institucional do Governo
Municipal, editando, se pertinente, o Diario Oficial do
Municipio;

IV.  promover a representagdo do Municipio junto aos é6rgaos de
imprensa;

V. coordenar as relagdes do Governo Municipal com os demais
setores e veiculos de comunicacédo e assessorar quanto ao
processo de funcionamento dos veiculos de comunicagéo;

VI.  manter atualizado o sitio da Prefeitura na internet com
informacgdes gerais sobre o Governo Municipal, seus projetos,
agoes e programas;

VIl. promover a divulgagcdo dos assuntos de interesse
administrativo, econdmico e social do Municipio;

VIIl. promover entrevistas, conferéncias e debates sobre assuntos
de interesse da Prefeitura;

IX. programar e promover a organizagdo de solenidades e
festividades publicas;

X.  assessorar o Gabinete do Prefeito nas respostas aos e-mails
e demais mensagens eletronicas recebidas;

XI.  manter contato com 6rgéos de imprensa;

XIl.  preparar reunides convocadas pelo Prefeito;

XIII. executar as atividades de comunicacéo social da Prefeitura;

XIV. providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do
Prefeito e de seus auxiliares, repercutindo as acgdes
governamentais de maior relevancia;

XV. publicar e divulgar, através da imprensa, noticiarios, editais,
avisos e outras comunicagdes necessarias a Administracéo
Municipal;

XVI. providenciar e supervisionar a elaboracdo de material

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII

XXVII

XXIX.

XXX.

sistematizar politicas e linhas de agdo, em conjunto com o
Departamento de Esporte e Lazer e o Departamento de Turismo;
elaborar material de apoio pedagdgico;

planejar as atividades esportivas, recreativas e turisticas do
municipio, definindo cronograma de execugéo;

repassar, a Assessoria de Comunicacdo, as informagbes para
manter atualizado do site da Prefeitura sobre os eventos
programados e seus resultados;

providenciar a cobertura jornalistica dos eventos sempre em
conjunto com aAssessoria de Comunicagao;

elaborar e encaminhar projetos nas esferas municipais, estaduais e
federais;

promover seminarios, congressos e cursos de formagédo
profissional;

elaborar, plano estratégico para operacionalizagéo de projetos que
visem o desenvolvimento do turismo local;

planejar, implantar e manter a divulgagao turistica no Municipio,
estabelecendo a estratégia global de comunicagcdo em conjunto
com aAssessoria de Comunicagao;

fomentar projetos e acdes para o desenvolvimento de novas
atividades esportivas e de lazer;

planejar aquisicéo de materiais e insumos necessarios a execugao
dos projetos e implementar a manutencdo dos equipamentos
publicos de esporte e lazer;

manter permanente interagdo com os municipios da regigo visando
a promocao de politicas de desenvolvimento regional nas areas do
esporte e do lazer, os quais estejam sob responsabilidade da
Secretaria;

. administrar os fundos e recursos especificos da
Secretaria;

. dinamizar e facilitar o fluxo das informagdes entre a
Secretaria e representacdes esportivas nas diversas instancias do
esporte;

promover o intercambio esportivo, visando a regionalizacdo do
desporto;

buscar parcerias em outros setores publicos e privados, visando

otimizar e integrar as atividades desenvolvidas pela Secretaria;

XXXl.auxiliar na elaboragdo e acompanhar a execugédo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento
Anual da Secretaria;

XXXII. acompanhar a execugao dos projetos e programas,
de forma a garantir a qualidade e os resultados propostos;
XXXIII. criar instrumentos, padroes e métodos de
mensuragcdo do desempenho dos programas, projetos e

atividades desenvolvidos pela Secretaria;

XXXIV. acompanhar a execugdo de contratos, convénios e
outros acordos firmados pela Secretaria;

XXXV. realizar estudos e levantamentos com vistas a
captacéo de recursos junto a entidades oficiais governamentais
e nao governamentais para viabilizagdo de programas e
projetos de interesse da Secretaria;

XXXVI. Propiciar uma politica municipal de esporte,
organizada e planejada, coordenando as agdes dela
decorrentes, para criangas, jovens, adultos, terceira idade e
portadores de deficiéncia;

XXXVII. implementar e aprimorar Centros de Convivéncia
de Atividades Multiplas;

XXXV, fornecer apoio logistico as atividades da Secretaria;

XXXIX. criar, manter, ampliar e realizar projetos esportivos
organizados, e roteiros turisticos em parceria com outras
Secretarias e/ou entidades publicas e privadas;

XL. viabilizar, planejar, os projetos de formagdo esportiva nas
diversas modalidades;

XLI. incentivar o resgate nas modalidades que fazem parte da
cultura esportiva da regido;

XLII. planejar viabilizar e avaliar os projetos e agdes desenvolvidas
dentro do programa comunitario;

XLIII. estabelecer cronograma de atividades em conjunto com os
demais departamentos da Secretaria, bem como o apoio
logistico dele decorrente;

XLIV. manter atualizada as informagdes das areas verdes e pragas do
Municipio com a finalidade de melhor ocupagao das mesmas
para atividades desenvolvidas pela Secretaria nos diferentes
setores de atuagao;

XLV. propor projetos de melhoria de todos os espagos disponiveis no
Municipio para a pratica de esportes e lazer;

XLVI. acompanhar as necessidades e anseios das comunidades com

o objetivo de prescrever e implantar acdes voltadas para as

politicas de esporte e lazer;

coordenar apoio e execugdo da competéncia legal
da fiscalizagdo de eventos esportivos e de lazer, em conjunto
com os 6rgdos municipais de fiscalizagéo;

XLVIII. implementar, apoiar e estimular Projetos de Esporte
e Lazer que visem atender as necessidades das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia;

XLIX. promover Programas de Educag&o Esportiva, em conjunto com
as Secretarias Municipais de Educacgéo, Cultura, Promogéao
Social e Salde;

L. promover a utilizagdo adequada dos espagos publicos
destinados a eventos esportivos e de lazer, através de uma
criteriosa programagao do uso, com o apoio e suporte técnico
para controle, entre outras;

LI.  captar recursos com as industrias, comércios e bancos para
mais divulgagéo dos eventos e shows do Municipio;

LIl.  realizar palestras, encontros com empresarios para divulga dos
eventos, pontos turisticos e oportunidade de negécios do
Municipio;

LIl colaborar na programacéo visual do Municipio com cartazes,
videos e folder quando da participagdo do Municipio em apoio
aos eventos da comunidade.

LIV. elaborar Relatorios de Gestado referentes a sua
responsabilidade administrativa;

LV. emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

LVI. assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua
competéncia;

LVII. executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia
superior.

LVIII. articular com entidades governamentais, ndo-governamentais
e da iniciativa privada agbes estratégicas de fomento ao
turismo.

XLVIL.

Secao XVI

Das atribuicbes em comum

Art. 106. Compete aos Diretores de Departamentos e

Coordenadores, além das atribui¢des ja elencadas:

l. manter a orientagdo funcional voltada para o alcance dos
objetivos e cumprimento das finalidades da area que chefia;

Il.  criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir
ganhos de eficiéncia e eficacia, implementando indicadores de
desempenho orientados para a avaliagéo objetiva da area em
que atuam;

Ill.  combater o desperdicio e evitar duplicidades, superposi¢cdes e
retrabalho;

IV.  propiciar aos subordinados a formag&o e o desenvolvimento de
nocdes, atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos da
areaem que atuam;

V. oportunizar o treinamento e aperfeicoamento aos
subordinados, orientando-os na execucédo de suas tarefas e
fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

VI.  cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranga e Medicina do
Trabalho, instruindo seus servidores, quanto as precaugdes, no
sentido de evitar acidentes no trabalho ou doencas
ocupacionais;

VII. dirigir, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades
desenvolvidas pelas unidades administrativas que lhe séo
subordinadas;
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VIIIL

IX.

X.

XI.

Xl

XIll.
XIV.

elencadas:
I

VI

VII.
VIl

realizar estudos e sugerir medidas, visando ao cumprimento
das atividades que Ihe sdo afetas;

proferir despachos interlocutérios em processos de sua
competéncia;

realizar avaliagdo de merecimento funcional dos servidores
lotados na unidade administrativa;

requisitar, receber e controlar o material necessario ao
desenvolvimento das unidades sob sua subordinacéo;

zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, moéveis e
imoveis destinados a execugdo dos respectivos servigos,
sugerindo sua manutencao, quando necessario;
assessorar os demais 6rgéos, na area de sua competéncia;
executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 107. Compete aos Assessores, além das atribuicées ja

manter a orientagdo funcional voltada para o alcance dos
objetivos e cumprimento das finalidades da area que chefia;
coordenar as atividades dos servidores lotados no gabinete
do titular da pasta, apoiando na definigdo de suas atribuigées
e movimentagdes funcionais;

examinar expedientes submetidos a apreciagao do titular da
pasta, solicitando as diligéncias necessarias;

prestar assessoramento direto ao titular da pasta, auxiliando-
0, no exercicio das atribuicdes que Ihes sdo inerentes;
intermediar atendimento ao publico, equacionando
dificuldades, no que se refere aos problemas néao
solucionados pelas diretorias competentes;

proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao
aprimoramento das atividades do 6rgéo;

assessorar os demais 6rgaos, na area de sua competéncia;
executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

Art. 108. Compete aos demais Servidores:

acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus
superiores ou de quem suas vezes fizer;

cumprir horarios ordinarios de trabalho e os extraordinarios
que Ihes forem determinados;

manter em ordem e asseado o local de trabalho, os moveis,
utensilios, maquinas ou aparelhos sob sua guarda e
responsabilidade, sugerindo sua manuten¢do, quando

IV.  permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente,
ausentando-se somente com justa causa e mediante
autorizagao do chefe imediato;

V.  trataropublico e seus colegas com respeito e urbanidade;

VI. desempenhar outras tarefas que lhes sejam regularmente
cometidas.

CAPITULO 1l
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 109. Para a implantagdo da estrutura administrativa
definida nesta Lei, sera observado o que consta do Anexo | desta Lei em
relacéo aos cargos de provimentos em comissado e fungdes gratificadas
com suas denominagdes, quantitativos, simbolos e valores.

Art. 110. As nomeagdes para os cargos de diregdo e chefia e
as designagdes obedecerdo aos seguintes critérios:

l. execugdo de concurso publico para provimento dos cargos,
exceto aqueles comissionados;

1. provimento das respectivas dire¢des e chefias;

lll.  dotagdo dos drgdos de elementos materiais e humanos
indispensaveis ao seu funcionamento; e

IV.  instrugdes as dire¢cdes e chefias com relagéo aos direitos e
deveres previstos no Estatuto dos Servidores Municipais.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 111. A estrutura administrativa prevista nesta Lei entrara
em funcionamento, gradativamente, a medida que os 6rgdos que a
compdem forem sendo implantados, segundo a conveniéncia da
Administracdo e as disponibilidades de recursos.

§1°. Integra-se como anexo desta Lei:

a) Quadro de remuneragdo dos cargos de provimento em
comissao e das fungdes gratificadas;

b) Quadro discriminativo dos cargos de provimento em
Comiss&o;

c)  Estrutura Organizacional por Secretaria;

§2°. A implantagéo dos érgéos sera feita através da efetivagéo das
seguintes medidas:

l. provimento das respectivas diregdes e chefias; e

do Executivo.

Art. 112. As nomeagdes para 0s cargos em comisséo e as
designagbes para as fungdes gratificadas obedecerdo ao seguinte
procedimento

. os Secretarios, o Chefe do Gabinete, o Procurador Geral e o

Controlador Geral sdo de livre nomeagao do Prefeito;

Il.  os cargos de nivel inferior aos ja citados sdo nomeados ou
designados pelo Prefeito, ouvido o respectivo Secretario.

§1°. Sera designado para o exercicio de cargo comissionado
qualquer profissional, que seja ou ndo servidor publico municipal efetivo,
observado o disposto na Constituicdo da Republica e outras Leis
pertinentes, desde que previsto o cargo no Quadro discriminativo dos
cargos de provimento em comisséao.

§2°. Somente serdo designados para o exercicio de fungéo
gratificada, servidores municipais pertencentes ao Quadro de Pessoal
efetivo.

Art. 113. Os cargos comissionados e as fung¢des gratificadas,
inclusive os de dire¢do das unidades de ensino, serdo providos por
Portaria, para atender aos cargos criados nos termos do Paragrafo Unico,
inciso VI do artigo 62 da Lei Organica Municipal.

§1°. A criagdo de cargo comissionado e da fungéo gratificada
obedecerd a Organizagdo Administrativa e ao Quadro de Pessoal,
dependendo da existéncia de dotagdo orcamentaria para atender as
despesas

§2°. Os cargos comissionados e as fungdes gratificadas nédo
constituem situagdo permanente e sim vantagem transitéria pelo efetivo
exercicio do cargo ou fungéo.

Art. 114. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir
os Decretos e demais atos necessarios a execugdo desta Lei.

Art. 115. O Municipio dara atengéo especial ao treinamento
dos seus servidores, oferecendo na medida de suas disponibilidades
financeiras e da conveniéncia do servigo cursos e estagios especiais de
treinamento e aperfeicoamento.

Art. 116. As reparticdes municipais devem funcionar
perfeitamente articuladas e em regime de mutua colaboragéo.

Art. 117. As despesas decorrentes da implantacdo desta
Estrutura Administrativa correrdo a conta do orgamento vigente.

Art. 118. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial a Lein.° 124/2015.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES

necessario; 1. outras disposi¢des julgadas necessarias, a critério do Chefe PREFEITA
- ANEXO |
REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM tem | Orgéos Quant. | Padric | Cargos
COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS E AGENTES POLITICOS 3 Contoladorta Geral do Munciplo ] P R
CARGOS DE AGENTE POLITICO 3 Procuradoria Geral do Municipio 1 AP1 Procurador Geral
SIMBOLOGIA VALOR MENSAL 4 Secretaria Municipal de Governo 1 AP1 Secretdrio Municipal
N L 5 Secretaria Municipal de Administragdo 1 AP1 Secretirio Municipal
L 6 Secretaria Municipal de Fazenda 1 AP1 Secretério Municipal
R - - - 7 Secretaria Municipal de Plan. e Gestdo de Projetos AP1 it
* Conforme dispde o art. 29, inciso V da Constituigdo da Republica os subsidios do Prefeito, do Vice- J — ‘ ‘p — ! L Secretdrio Municipal
Prefeito e dos Secretarios Municipais s&o fixados por lei de iniciativa da Cdmara Municipal, observado o 8 Secretaria pal de Agricultura At ¢ Pesca ] AP1 Secretdrio Municipal
que dispéem os arts. 37, X1, 39, §4°, 150, 11, 153, Ill, e 153, § 2°, I; 9 Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte 1 AP1 Secretdrio Municipal
10 Secretaria Municipal de Meio Ambiente 1 AP1 Secretdrio Municipal
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ 1 Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servico Pdblico 1 AP1 Secretdrio Municipal
CC2-A R$ 3.500,00 12 Secretaria Municipal de Saide 1 AP1 Secretario Municipal
CC2-B RS 3.000.00 13 Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica 1 AP1 Secretario Municipal
cCc3 R$ 2.500.00 14 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda 1 AP1 Secretdrio Municipal
CC3A RS 2.100.00 15 Secretaria Municipal de Turismo e Lazer 1 AP1 Secretério Municipal
co4 RS 1.900,00 : -
o5 R$1.600.00 31 Subprocuradoria Geral do Municipio 1 AP2 Subprocurador Geral
= = .1 00.00 4.1 Subsecretaria Municipal de Governo 1 AP2 Subsecretario Municipal
— 5.1 Subsecretaria Municipal de Administragio 1 AP2 Subsecretirio Municipal
6.1 Subsecretaria Municipal de Fazenda 1 AP2 Subsecretério Municipal
FUNQﬁES GRATIFICADAS 71 Subsecretaria Municipal de Plan. & Gestao de Projetos 1 AP2 Subsecretirio Municipal
8.1 Subsecretaria Municipal de Agricultura Abastecimento e Pesca 1 AP2 Subsecretdrio Municipal
PADRAO | QUANTIDADE DE ALUNCS DIRETOR JET ADICATD 51| Subseorr Municpl de Educago w W2 | subseoetio Municip
A B 9.8 Subsecretaria Municipal de Cultura 1 AP2 Subsecretério Municipal
.10 Subsecretaria Municipal de Esportes 1 AP2 | Subsecretério Municipal
101 Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente 1 AP2 Subsecretério Municipal
1.1 Subsecretaria Municipal de Obras e Urbanismo 1 AP2 Subsecretério Municipal
Creches independente da quantidade de alunos e 114 Subsecretaria Municipal de Senvigos Pablicos 1 AF2 Subsecretério Municipal
FG1 unidades escolares com mais de 601 alunos R$2.120.00 R$ 1.908.00 127 Subsecretaria Municipal de Administragdo e Finangas de Satde 1 AP2 Subsecretario Municipal
2 128 Subsecretaria Municipal de Atenco a Saide 1 AP2 Subsecretario Municipal
FG2 De 451 a 600 alunos R$ 2.050.00 RS 1.845.00 13.1 Subsecretaria Municipal Seguranca e Ordem Piblica 1 AP2 Subsecretario Municipal
FG3 D& 301 a 450 2lunos RS 1.950.00 R$1.755 00 14.1 Subsecretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda 1 AP2 Subsecretdrio Municipal
FG4 De 151 2300 alunos R$ 1.870.00 RS 1.683.00 14 Consultoria Especial de Gabinete 2 CC2-A gggfﬂ”ﬁgr Especidl” de
32 Procuradoria Chefe 3 CC2-A Procurador-Chefe Civel
FGS De 12150 alunos R$1.700.00 RS 1.530.00 711 Assessoria Especial de Gestdo de Projetos Assessoria Esp. de
1 CC2-A Plangjamento
ANEXO Il 5.3.2 Direcdo Médica de Pericia e Seg. do Trabalho 1 CC2-A Dir. Médico Perito
QUADRO DISCRIMINATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DE FUNGOES
GRATIFICADAS E DE AGENTES POLITICOS 14 Assessoria Especial de Gabinete 3 0Co-B gxﬁg Especial  de
em Orgaas Quant. Padrio Cargos 3341 Assessoria Juridica 3 CC3-A Assessoria Juridica
1 Gabinete do Prefeito 1 AP1 Chefe de Gabinele 141 Assessoria de Gabinete 1 CC3 ]
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tem | Orgdos [ Quant, | Padréo l Cargos ftem Orgdos Quant, Padid | Cargos ‘
42 | Assessoria de Governo 1 (o) Assessor | 1.3 Assessaria Técnica 1 cc5 Assessar lll
43 Superintendéncia da Juventude 1 CC3 Superintendente 26 Assessoria Técnica Juridica 1 CC5 Assessor Il
21 Coordenadoria de Auditoria Operacional 1 cC3 C or | 123 Assessoria Técnica em Planejamento 1 GC5 Assessor il
22 Coordenadoria de Auditoria de Gestio 1 Ce3 Coordenador | 5.3.1 Setor de Pessoal e Beneficios 3 cC5 Goordenador Il
23 Coordenadoria de Fiscalizagao Financ, e Orcamentdria 1 CC3 Coardenador | 5.3.1.1 Setor de Cadastro e Arquivo 1 cC5 Goordenador I
24 Coordenadoria Contabil 1 CC3 Coordenador | 5.3.2.1 Setor de Perfcia Médica e Seg. do Trabalho 1 GCs5 Coordenador I
2.5 Coordenadoria de Prestagéo e Tomada de Contas 1 CC3 Coordenador | 5.4.2 Setor de Manutengo e Conservagio 1 CC5 Coordenador Il
33 Coordenaczo Juridica 2 CC3 Coordenador | 5.4.3 Setor de Patrimdnio 1 GCs Coordenador Ill
34 Departamento de Divida Ativa 1 CC3 Coordenador | 54.4 Setor de Almoxarifado e Apoio Logistico 1 CC5 Coordenador Ill
53 Departamento de Gestao de RH 1 CC3 Coordenador | 545 Setor de Expediente, Protocolo e Arquivo 1 cC5 Coordenador Il
5.4 Departamento de Infraestrutura 1 CC3 Coordenador | 621 Setor de Empenho 1 CC5 Coordenador il
6.2 Departamento de Execugdo Orcamentdria 1 cC3 Coordenador | 622 Setor de Liquidagdo 1 CC5 Coordenador Il
6.3 Departamento de Tesouraria 1 CC3 Coordenador | 6.3.1 Setor de Pagamento 1 CC5 Coordenador Il
64 Departamento de Contabilidade ] cc3 Coordenador | 6.4.1 Setor de Coniliagao 1 Ces Coordenador
5 Departamento THbutao 1 [ooE] Coordenador] 6.5.2 Setor de Fiscalizago Trib.utar-ia. 1 cecs Coordenador Ill
55 Departamento de Cadasio Téonico 7 003 P— 6.5.3 Setor de Arre{:ada(;ao Tnl?utana 1 ccs Goordenador IIl
73 Departamento de Plangjament 3 o P oraion S.Sf Setor de Avaha_gao de Lmov'e\s_ 1 CC5 Coordenador Ill
73 Departamento de Tecnologia da Informagao 1 0C3 Coordenador | 5.5 | Setor detendiments:au PUblicy 1 GC5 Goordenador Ii
7 Departamento de Desenvolvimento p P T — 6.6.1 Setor de Cadastro Mobiliario 1 cecs Coordenador Il
75 Departamento de Captagao de Recursos p 3 Goordenmior] 6.6.2 Setor de Cadastro Imobiliario 1 cCs Goordenador IIl
8.2 Departamento de Apoio ¢ Pesca 1 0C3 Coordenador | sl SetardaALompanhaments 1 ces Coordenador Il
83 Departamento de Apoio a Agropecudria 1 cc3 Coordenador | 1] Sibr deFrogramacdy 1 €C5 Coordenador I
94 Fundo Municipal de Educagdo 1 cc3 Coorgenador | 752 | Setorde Processamento dz Dados 1 ces Coordenador Il
85 Departamento de Projetos Especiais de Educagio 1 cc3 Coordenador | Tl Setnrdeifpolo a Indistna e Gomersi 1 £cs Coordenador Il
96 Departamento de Administragio 1 cC3 Coordenador | 742 Setor de Apoio 2o Terceiro Setor 1 ces Coordenador Il
o7 Departamento de Infraestrutura 1 ce3 Coardenador | 751 Setor de Acompanhamento de Projetos 1 ces Coordenador Il
9.10.1 Departamento de Esporte e Lazer 1 cC3 Coordenador | 752 Setor de Projetos e Propostas 1 CC5 Coordenador IIl
105 | Fundo Municipal de Meio Ambiente 1 ces Coordenador | 753 | SetordePrestagao de Contas 1 cos Coordenador i
10.4 Departamento de Meio Ambiente 1 CC3 Coordenador | 821 Setor de Beneficiamentc e Pesca 1 0Cs Coordenador i
11.2 Departamento de Obras e Urbanismo 1 CC3 Coordenador | 8.3.1 Setor de Agropecuaria 1 CCs Coordenador IlI
11.3 Departamento de Andlise e Licenciamento de Obras 1 (e]ex] Coordenador | 96.1 Setor de Administragéo Escolar 1 CC5 Coordenador Ill
11.4.1 Departamento de Servicos Piblicos 1 CC3 Coordenador | 9.6.2 Setor de Gestao de Pessoal 1 CCs Coordenador Il
11.4.2 Departamento de lluminagdo Plblica 1 Cc3 Goordenador | 963 Setor de Controle e Estatistica Escolar 1 ccs Coordenador Il
11.4.3 Departamento de Manutenco e Conservacdo de Prédios Publicos 1 cCc3 Coordenader | 964 Setor de Nutricdo e Alimentagao Escolar 1 CC5 Coordenador Il
12.5 Fundo Municipal de Saude 1 cC3 Coordenador | 9.71 Setor de Manutencao Predial 1 CC5 Coardenador Il
12.6 Diregéo Médica 1 CC3 Coordenador | 9.7:2 Setor de Guarda e Manutencéo de Transporte Escolar 1 CC5 Coordenador Ill
12.7.1 Departamento de Controle Avaliagéo Auditoria e Regulagdo i cc3 Coordenador | 9.7.3 Setor de Patrimdnio 1 Ccs Coordenador Ill
127.2 Departamento Administrativo em Salde 1 cC3 Coordenador | 9.7.4 Setor de Almoxarifado e Apoio Logistico 1 CCs Coordenador Il
12.8.1 Departamento de Assisténcia Farmacéutica 1 CC3 Coordenador | 981 Setor de Cultura 1 ccs Coordenador IIl
12.8.2 Departamento de Vigildncia em Salde 1 CC3 Coordenador | 9.6.2 Setor de Educagéo Artistica 1 Ccs Coordenador Ill
12.8.3 Departamento de Atengéo Basica 1 cC3 Coordenador | 10.4.2 Setor de Licenciamento e Andlise Ambiental 1 CC5 Coordenador Il
12.8.4 Departamento de Atengdo Especializada 1 CC3 Coordenador | 10.4.3 Setor de Fiscalizagdo Ambiental 1 CC5 Coordenador Il
13.3 Departamento de Transito & Transporte 1 CC3 Coordenador | 11.3.2 | Setor de Fiscalizagdo de Obras 1 ces Coordenador Il
145 Fundo Municipal de Assisténcia Social 1 GC3 Coordenador | 12.7.2.1 | Setor de Patrimdnio 1 CC5 Coordenador IIl
14.6 Departamento de Trabalho e Renda 1 CC3 Coordenador | 12.7.2.2 | Setor de Almoxarifado e Apoio Logistico 1 cCs Coordenador Il
14.7 Departamento de Protegdo Basica e Protecdo Especial 1 CC3 Coordenador | 12.7.2.3 | Setor de Compras 1 cC5 Coordenador Il
14.8 Departamento de Planejamento e Projetos Sociais 1 GC3 Coordenador | 12.6.3.5 | Setor de Programas de Salde 1 CCs Coordenador Il
14.2 Departamento de Administragdo 1 CC3 Coordenador | 12.3.4.2 | Setor de Enfermagem 1 ces5 Goordenador Il
15.1 Departamento de Turismo 1 CcC3 Coordenador | 12.6.4.3 | Setor de Laboratdrio 1 CC5 Coordenador Il
152 Departamento de Comunicagdo [ CC3 Coordenacor | 132 Setor de Comando da Guarda Municipal 1 ces Goordenador I
13.3.1 Setor de Transito 1 CCcs Coordenador Ill
1.5 (omissao Permanente ge Lictagao Z (Mo ASSESSOr Il 13.3.2 Setor de Transporte 1 Ccs Coordenador Il
5.2 Comissdo Permanente de Proc. Administrativo Disciplinar 3 CC4 Assessor |l 134 Setor de Fiscalizagdo e Postura 1 ccs Coordenador Iil
11.1.1 Assessoria Técnica de Planej. em Obras, Urban. e Serv. Pblico 1 CC4 Assessor |l 1471 Setor do Programa Bolsa Familia 1 CCs Coordenador IIl
143 Assessoria Técnica de Trabalho e Assisténcia Social 1 CC4 Assessor Il 14.9.1 Setor de Patrimdnio 1 CC5 Coordenador Il
1.7 Divis4o da Defesa Civil 1 cc4 Coordenader Il 1492 | Setor de Almoxarifado e Apoio Logistico 1 5 Coordenador Il
421 Coordenacdo Executiva de Govemno 1 cc4 Coordenador Il 15.1.2 Setor de Eventos, Marketing e Apoio Logistico 1 CCs Coordenador IIl
5.4.1 Divisdo de Compras e Gestéo de Contratos 1 CC4 Coordenador 15.2.2 | Setor de Registro e Divulgagdo 1 Ces Coordenador Il
6.5.1 Divisao de Andlise & Controle de Processos 1 CC4 Goordenador I 15.2.3 Setor de Registro e Locugdo 1 CC5 Coordenador lil
94. Tesoureiro 1 cc4 Coordenador Il 3
1031 | Tesoureiro 1 CC4 Coordenador I Coordenagéo de Expediente de Gabinete Coordenador IV
10.4.1 Divisao de Pesquisa e Reflorestamento 1 CC4 Coordenador Il 8314 Coordenagac Operacional 2 CCE Coordenadar IV
n.21 Divisdo de Engenharia e Arquitetura 1 0C4 Coordenador i 54.21 Coordenagao de Manutengao Predial 1 o8 Goordenador IV
11.2.2 Divis&o de Desenvolvimento de Projetos Urbanisticos 1 CC4 Coordenador Il 5429 Coordenaco do Cemitério Publico 1 oce Coordenador IV
AL L i d? Lo 1 el Coordenadar | 5 Coord. de Incentivo a Comercializagéo de Pesca 1 CC6 Coordenador IV
11.4.1.1 | Divisao de Manutengdo de Areas Piblicas e Limpeza Urbana 4 cc4 Coordenador Il 8.2.2
11421 | Divisao de luminagdo Pablica 1 ) Coordenadorll 8.3.2 Coordenacao de Incentivo a Comercializagdo Agricola 1 CC6 Coordenador IV
1251 Tesouraria 1 cca Goordenador i 9.5.1 Coordenacao de Atendimento ao Estudante 1 CC6 Coordenador IV
12631 | Divisdo de Saude Bucal 1 ©Ca prS——— 9.6.3.1 Coordenagéo de Processamento de Dados 1 CC6 Coordenador [V
12.8.3.2 | Divisdo de Estratégia de Saude da Familia 1 cca Coordenador I 9.6.4.1 Coordenagao de Merenda e Superviséo Cozinha 1 CC6 Coordenador IV
12.8.41 | Divisto de Pronto Socomo ] cca [o—— 9.8.1.1 Coordenacao de Patriménio Cultural 1 CC6 Coordenador IV
14.51 Tesoureiro 1 oca Coordenador 9.8.1.2 Coordenacao de Projetos Culturais 1 CCé Coordenador IV
15.1.1 | Diviséo de Planejamento e Gestao de Projetos 1 Ce4 Coordenador |l Bl Cogrdenag ao:deies Conitas Nisudix 4 £CO Looienaduly
1521 Diviso de Artes Graficas e Designer ] CC4 Coordenador I 9.8.2.2 Coordenacdo de Artes Musicais 1 CCe Coordenador IV
153 Divisao de Relagtes Publicas e Cerimonial 1 cca Coordenador I 9.10.1.1 Coordenagdo de Projetos Esportivos 1 CC8 Coordenador IV
= Divisio de Parques e Jardins 1 Toa Coordenador 1 9.10.1.2 Coordenacdo de Esportes Comunitdrios 1 CC6 Coordenador IV
16 Ouvidoria Municipal 1 tCa Quvidor Municipal 10.4.3.1 Coordenacdo de Fiscalizagio Ambiental 1 CCé Coordenador IV
92 Secretdria Executiva do Conselho Municipal de Educacao 1 cca Secretaria de Conselho 1219 Coordenagéo de Regulagio e TFD L cce Coordenador IV
102 | Secretéria do Conselno Municipal de Meio Ambiente 1 cce Secretario do Conselno 1e712  [CoordengeacidelGanrolsAvallags0 e Fetiramems) ! £08 Coordenador IV
124 Secretdria Executiva do Conselho Municipal de Saide 1 cc4 Secretiria do Conselho 12424 /Coorenapinide Gestao de!Pessual L £o6 Coordenador IV
14.2 Secretéria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social 1 cca Secretaria do Conselho 127.25 | Coordenagdn de Transporte 1 cce Coordenador [V
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| ltem | Orgéos I Quant | Padréo [ Cargos ‘ CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
12.8.2.1 Coordenacéo de |mlntZaF30 _ 1 CC6 Coordenador IV Estrutura Organizacional Vagas | Padrio
12.8.2.2 Coordenagao de Vigilancia Sanitéria 1 CCe Coordenador [V - — e
12.8.2.3 Coordenagdo de Vigilancia Ambiental e Salde do Trabalhador 1 CCé Coordenador IV 4 Ganfrojedora Aaral do Municlpio ! ! Controlzdor Geral
12.6.2.3.1 | Coordenagdo de I'j'rograma de Sadde do Trabalhador 1 CCé Coordenador IV 21 Coordenaderia de Auitoria Operacional 5 0c3 S
12.8.2.3.2 | Coordenagao de Area 1 CC6 Coordenador IV - —
22 Coordenadoria de Auditoria de Gestao 1 ce3 Coordenador |
23 Coordenadoria de Fiscalizacao Financeiro e Orgamentaria 1 CC3
12.8.2.1.1 | Coordenagao de Prétese Dentéria 1 GC6 Goordenador IV . Gpardenader |
- 24 Coordenadoria Contabil 1 CC3
12.8.3.3 Coordenagdo de Informacao em Satde 1 GC6 Coordenador IV Coordenador |
12.8.3.4 Coordenagdo de NASF - Ncleo de Apoio & Salde da Familia 1 CCs Coordenador [V 25 Coordenadoria de Prestagao e Tomada de Contas 1 Ce3 Coordenador |
12.8.3.5.1 | Coordenagdo da Academia da Salde 1 cCé
: 6 - - CotRE AU W 26 Assessoria Técnica Juridica 1 ces A n
12.8.25.2 | Coordenagao de Satide do Idoso e Saide do Homem 1 [ Goordenador IV Safssar
Coord. PAISMCA - Prog. de Atencéo Int. a Saide da Mulher, Crianca e 29 Secretdria Executiva 1 cce ;o .
128353 | ptotescente ! ces Goordenador IV SRR B
12.8.3.5.4 | Coordenagdo da ATAN - Area Técnica de Alimentagéo e Nutrigéo 1 CC6 Coordenador IV §
12.8.3.5.5 | Coordenagéo de Hiperdia e Tabagismo 1 CCs Coordenador IV
12.8.3.5.6 | Coordenagde de Educacdo em Salde e Satde na Escola 1 CC6 Y
s Cotenamy PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPID
12.8.4.4 Goordenagéo Administrativa 1 CC6 Coordenador IV
12.8.45 | Coordenagdo de Policlinica 1 CC6 Coordenador IV Estrutura Organizacional Vagas | Padrio
12.8.4.6 Coordenagéo de Reabilitagéo e Centro Geriatrico 1 CCé Coordenador IV 3 o T 1 - - =
|
12.8.47 Goordenagéo de CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial 1 cC6 Coordenador IV IREAoNe. et L ieibe Focliadiriade
12.8.4.8 Coordenagao de Imagens e Diagndstico 1 CC6 Coordenador IV 31 Subprocuradoria Geral do Municipio 1 AP2 Subprocurador Geral
12.8.4.9 Coordenacéo de Materno Infantil 1 CC6 Coordenador IV CC2-A Procurador-Chefe Civel
13.2:1 Inspetor da Guarda Municipal 4 ¢l Coordenador IV ) — .
1467 Coordenaga do Programa Pacaria Escola 1 ©Cs Coordenador IV 32 Procuradoria Chefe 3 CC2-A Procurador-Chefe Tributdria e da D. Ativa
14.7.2 Coordenacéo de CRAS - Centro de Ref. de Assisténcia Social 3 ccs Coordenador IV CC2-A Procurador-Chefe Administrativa
14.7.2 Coordenagdo de CREAS - Gentro de Ref. Especializado de Assist. Social 1 cce Coordenador IV €C3 CEdTdeadE
14.8.1 Coordenagéo do Afrodescendente 1 CCs Coordenador IV 33 Coordenagdo Juridica 2
CC6 Cc3 Coordenador |
15.1.2.1 Coordenagéo de Turismo 1 Coordenador IV
CC3-A Assessoria Juridica
15.2.3.1 Coordenagao de Registro e Imagens 1 CCe Coordenador IV -

e .3.1 Assessoria Juridi 3 - ia Juridi
15.3.1 Coordenacdo de Comunicagéo Extena 1 CCé Coordenador IV s ° Hh Assessoa Juidion
1.2 Secretdria Executiva 1 CCé Secretaria Executiva CC3-A Assessoria Juridica
27 Secretéria Executiva 1 CCo Secretdria Executiva i ) £es Coordenador IV

- - = = 3311 Coordenagdo Operacional 2
411 Secretdria Executiva 1 Cce Secretéria Executiva cc6 Coordenador IV
55 Secretdria Executiva 1 CCé Secretdria Executiva —— -
57 Seorelina Execuiva 1 [ Secretiria Executva 34 Departamento de Divida Ativa 1 [Plex] Coordenador |
78 Secretdria Executiva 1 ces Secretdria Executiva 13
84 Secretdria Executiva 1 CC6 Secretdria Executiva
; i i 1 CCo Secretaria Executiva
o3 e o - - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
10.5 Secretaria Executiva 1 CC6 Secretaria Executiva
12.2 Secretdria Executiva 1 CC6 Secretdria Executiva Estrutura Organizacional Vagas | Padrdo
135 Secretéria Executiva 1 CCé Secretdria Executiva P . T - —
14.4 Secretdria Executiva 1 cC Secretaria Executiva ecretaria Municipal de Governo 1 AP1 Secretdrio Municipal
155 Secretdria Executiva 1 CC6 Secretdria Executiva 4.1 Subsecretaria Municipal de Governo 1 AP2 Subsecretdrio Municipal
124 Ouvidoria da Secretaria de Sadde 1 Geo Ouvidor da Saiide 411 Secretiria Executiva 1 ©C6 Secretaria Executiva
9.9 Diregdo de Escola 14 FG-A Diretor de Escola
5.0 Direcao Adjunta de Escola 1 FG-B Diretor Adjunto de Escola 42 Assessoria de Govemo 1 cc3 Assessor |
Consetho Tutelar (Cargo Eletivo) 5 g&”ﬁg‘)"‘“ Tutelar  (Cargo 421 Coordenagao Executiva de Governo 1 cc4 Coordenador I
43 Superintendéncia da Juventude 1 CC3 Superintendente
ANEXO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL POR SECRETARIA 6
SABINERE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Estrutura Organizacional Vagas Padrio Estrutura Organizacional Vagas Padrio
1 Gabinete do Prefeito 1 AP1 Chefe de Gabinete 5 Secretaria Municipal de Administragao 1 APT ——
Consultor Especial da Gebingte 5 Subsecretaria Municipal de Administracéo 1 APZ Subsecretario Municipal
1.1 Consultoria Especial de Gabinete 2 CC2-A cc4 F—
Consultor Especial de Gabinete ) G e g o
52 Comissao Permanente de Proc. Administrativo Disciplinar 3 cc4 Assessor
b Assessor
= 5 5.3 Departamento de Gestdo de RH 1 CC3
1.2 Secretaria Executiva 1 cCo Secratdria Exeeutiva Coordenador |
ces
13 Assessoria Tecnica 1 [ assessor Goordenador
5.3.1 Setor de Pessoal e Beneficios 3 CC5 Coordenador Il
Assessor Especial de Gabingte
S p £es Coordenador il
14 Assessoria Especial de Gabinete 3 cc2-8 Assessor Especial de Gabinate 53.1.1 Setor de Cadastro & Arquivo 1 ces Coordenador Il
- 53.2 i i ci ! 1 - : " y
Assessor Especial de Gabinete Diregdo Médica de Pericia e Seg. do Trab. 1 CC2-A Dir. Médico Perito
141 Assessonia Ge Gabinete T tCs prem— 5321 | Setorde Pericia Médica ¢ Seg. do Trabalho 1 €3 Coordenador i
5.4 Departamento de Infraestrutura 1 CC3
T&T7T | Coordznagéo de Expedient de Gabinete 1 05 Coordenador IV LR ]
5.4.1 Divisdo de Compras e Gestdo de Contratos 1 CC4 Coordenador |
Assessor Il
1.8 Comisséo Permanente de Licitagéo 2 0C4
Assessorl 5.4.2 Setor de Manutengdo e Conservagao 1 CC5 Coordenador Il
T — 5.4.2.1 Coordenacéo de Manutengéo Predial 1 CC6
1.6 Ouvidoria Municipal 1 0C4 Quvidor Municipal - — Coordenador IV
T - : 5422 Goordenacao do Cemitério Pablico 1 cce Coordenador IV
. " o 1 4 0ordenador Il -
Divisdo da Defesa Civil 543 Setor de Patiménio 1 CC5 Coordenador I
12 544 Setor de Almoxarifado e Apoio Logistico 1 cCs Coordenador i
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545 Setor de Expediente, Protocolo e Arquivo 1 CC5 Goordenader I SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
55 Secretdria Executiva 1 CC6 Secretdria Executiva Estrutura Organizacional Vagas Padrao
] Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte 1 AP1 Secretdrio Municipal
21 9.1 Subsecretaria Municipal de Educagio 1 AP2 Subsecretdrio Municipal
9.2 Secretdria do Conselho Municipal de Educagio 1 CC4 Secretéria de Conselho
9.3 Secretdria Executiva 1 CC6 Secretdria Executiva
94 Fundo Municipal de Educacdo 1 CC3 Coordenador |
Estrutura Organizacional Vagas Padrao 9.4.1 Tesoureiro 1 cc4 Coordenacor Il
5 Secretaria Municipal de Fazenda : AP Secretario Municipal 9.5 Departamento de ijej(us Especiais de Educagio 1 cc3 Coordenador |
] T TN e - T 9.5.1 Coordenagéo de Atendimento ao Estudante 1 CC6 Coordenador IV
) e Subsecretirio Municipal 9.6 Departamento de Administragéo 1 | CC3 Coordenador |
5.2 Departamento de Execugdo Orgamentéria 1 cC3 96.1 Setor de Administragdo Escolar 1 CC5 Coordenador Il
Coordenador | 5
557 Setor de Empertio 3 = 9.6.3 Setor de Gestao de Pess?a! 1 CC5 Coordenador Il
Coordenador |1/ 963 Setor de Controle e Estatistica Escolar 1 CC5 Coordenador Il
522 Setor de Liquidagao 1
FEEEHC Res Coordenador I 96.3.1 Coordenagéo de Processamento de Dados 1 cce Coordenador IV
6.3 Departamento de Tesouraria 1 CC3 . ) .
Coordenador | 964 Setor de Nutrigdo e Alimentagdo Escolar 1 CCs Coordenador Il
6.3.1 Setor de Pagamento 1 ces - .
¢ Coordenador Il 9641 Coordenacéo de Merenda e Supervisao Cozinha 1 CCo Coordenador IV
6.4 Departamento de Contabilidade 1 cC3
Coordenador | 9.7 Departamento de Infraestrutura 1 CC3 Coordenador |
" 1 cC5
St SHOr oD Coordenador Il 97.1 Setor de Manutengdo Predial 1 cC5 Coordznador Il
6.5 Departamento Tributério 1 CCc3 —
Sdrdenant 972 Setor de Guarda e Manutenczo de Transporte Escolar 1 ccs Coordznador Il
6.5.1 Diviséo de Andlise e Controle de Processos 1 CC4 —— ¢ P
oordenador oy
552 Setor de Fiscalizagao Troutina i o 973 Setor de Patrimdnio i ecs Coordenzdor I
Coordenador Ili n . Foas
553 Setor de Arrecadagao Tributra ] 05 9.74 Setor de Almoxarifade e Apoio Logistico 1 ces Coordenador Il
Coordenador IIl ; -
6.5.4 Setor de Avaliaao de Imdveis 1 CC5 98 Subsecretaria Municipal de Cultura 1 AP2 Subsecretdrio Municipal
Coordenador Ill
6.5.5 Setor de Atendimento a0 Publico 1 CC5 98.1 Setor de Cultura 1 cCs Goordenador Il
Coordenador Il
66 Departamento de Cadastro Técnico 1 o] e 98.1.1 Coordenacdo de Patrimdnio Cultural 1 CC6 Coordenador IV
661 Setor d Gadastro Mobilirio 1 £es — 9812 Coordenagde de Projetos Culturais 1 cch Coordenador IV
862 Setor de Cadasto Imobiiaro ! oes Goordenador Il 982 Setor de Educagéo Artistica 1 CC5 Coordenador lll
6.7 Secretdria Executiva 1 CC6 B - . )
Secretdria Executiva 98.2.1 Coordenacdo de Ares Cénicas Visuais 1 CC6 Coordenador IV
19 98.2.2 Coordenacdo de Artes Musicais 1 cce Coordenador IV
N — -
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE PROJETOS Diregdo dé Escola EG-A Diretor de Escola
Estrutura Organizacional Vagas Padrao Diregao de Escola FG-A Diretor de Escola
7 Secretaria Municipal de Plan. e Gestdo de Projetos o Diretor de Escola
AP1 Secretario Municipal Direcdo de Escola FG-A
71 Subsecretaria Municipal de Plan. e Gestéo de Projetos N 7
AP2 Subsecretério Municipal Direcéo de Escola FG-A Diretor de Escolz
714 Assessoria Especial de Gestdo de Projetos =
1 CC2-A Assessoria_Esp. de Planejamento | Diregéo de Escola oA Diretor de Escola
72 Departamenta de Pianejamento .
1 CC3 Coordenador | Diregao de Escola B4 Diretor de Escola
7.21 Setor de Acompanhamento _
i 1 (o] Coordenador Il Diregzo de Escala FB-A Diretor de Escola
13 Departamento de Tecnologia da Informacéo 09 14
1 CC3 Coordenador | : i Diretor de Escola
7331 Setor de Programagéo " Diregéo de Escola FG-A
1 CC5 oordenador Il B Diretor de Escola
732 Setor de Processamento de Dados o Diregao de Escola FG-A
1 5 Coordenador Il -
74 Dep deD Diregdo de Escola FG-A Direkir S Etola
1 CC3 Coordenador |
] Setor g Apoio 2 IndUstra & Comercio Diregdo de Escola FG-A Diretor de Escol
1 CC5 Coordenador ! _
742 Setor de Apoio ao Terceiro Setor Dirego de Escola EG-A Diretor ¢ Escola
1 CC5 Coordenador Il
75 Departamento de Captagdo de Recursos : ¥ Diretor de Escola
¢ 1 GC3 Coordenador | Diregéo de Escola FG-A
7.51 Setor de Acompanhamento de Projetos . i
a : i ccs Goordenador I Diregao de Escola FG-A Diretor e Escolz
752 Setor de Projetos e Propostas | , ] ; 7
4 P ] s CEERaER Diregéo Adjunta dz Escola FG-B Direter Adjunte de Escola
753 Setor de Prestacdo de Contas Coordenador lll - =
¢ 3 s Difego Adjunta de Escola FG-B Diretor Adjunto de Escola
76 Secretdria Executiva Secretaria Executiva - -
1 CCo Diregéo Adjunta de Escola FG-8 Diretor Adjunto de Escola
16 Direcdo Adjunta de Escola F&-B Diretor Adjunto de Escola
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E PESCA Diregéo Adjunta de Escola FG-B Diretor Adjunto de Escola
Estrutura Organizacional Vagas Padrio 891 Direcdo Adjunta de Escola 1 FE-8 Diretor Adjunto de Escola
8 Secretaria Municipal de Agricuftura Abastecimento e | , 01 Secretdrio Diregdo Adjunta de Escola FG-8 Diretor Adjunto de Escola
Pesca Municipal
8.1 g:lslcs:cretaﬁa Municipal de Agricultura Abastecimento e 1 P2 Subsecretirio Municipal Diregéo Adjunta de Escola FG-B Diretor Adjunto de Escola
82 Departamento de Apoio & Pesca 1 cC3 Coordenador | Diregdo Adjunta de Escola FG-8 Diretor Adjunto de Escola
8.2.1 Setor de Beneficiamento e Pesca 1 ces Coordenador Il Diregdo Adjunta de Escola FG-8 Diretor Adjunto dé Escola
822 Coord. de Incentivo a Comercializagdo de Pesca 1 CC6 Coordenador IV Diregdo Adjunta de Escola FG-B Diretor Adjunto de Escolz
83 Departamento de Apoio a Agropecuria 1 cC3 Coordenador | p o
AT A groen: i 9.10 Subsecretaria Municipal de Esportes . AP2 Subsecratario Municipal
8.3.1 Setor de Agropecudria 1 cc5 Coordenador Ill
9.10.1 Departamento de Esporte e Lazer 1 CC3 Coordenador |
832 Coordenagdo de Incentivo 2 Comercializzgio Agricola | 1 ©C6 Coordenador IV 810.1.1 | Goordenago de Projetos Esportivos 1 (s Goordenador [V
8.4 Secretaria Executiva | cCE Secretdria Executiva 9.10.1.2 Coardenagdo de Esportes Comunitérics 1 CCh Coordenador IV
9 56
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE 12832 Divisao de Estratégia de Saude da Familia 1 cca Coordenador l
Estrutura Organizacional Vagas Padrao 12.83.3 Goordenagdo de Informagdo em Salde 1 CC6 Coordenador IV
10 Secretaria Municipal de Meio Ambiente 1 AP1 Secretario Municipel 128.5.4 Coordenacéo de NASF - Nicleo de Apoio 2 Satde da Familia | 1 CC6 o W
10.1 Subsecretaria Municipal de Meic Ambiente 11 AP2 Subsecretdrio Municipal 12.8.3.5 Setor de Programas de Satde 1 ces Goordenador Il
10.2 Secretéria Executiva do Conselho Municipal de Meio Ambiente ! 1 cc4 Secretario do Conselho 12.8.3.5.1 Coordenagao da Academia da Sadde 1 CCe Coordenador IV
. N N [
10.3 Fundo Municipal de Meio Ambiente |1 CC3 Coordenader | 128352 Goordenagao de Satide do Idoso e Salde do Homem 1 CCB Coordenador IV
10.3.1 Tesoureiro 1 cc4 Coordenador Il 128553 Coord. PAISMCA - Prog. de Atencdo Int. @ Saude da Mulher, 1 0C6
.8.3.5. Crianca e Adolescente Coordenador IV
10.4 Departamento de Meio Ambiente 1 cc3 Coordenador | o Coordenacdo da ATAN - Area Técnica de Alimentacao e
B - - 128354 Nutriggo 1 s Coordenador IV
10.4.1 Diviséo de Pesquisa e Reflorestamento 1 ccs Coordenador Il
12.8.555 Coordenacéo de Hiperdia e Tabagismo 1 cce
10.4.2 Setor de Licenciamento e Andlise Ambiental 1 6C5 Coordenador Il ¢ Coordenador IV
.8.3.5. 40 de Educagdo em Salde e Saide na Escola 1 cce
1043 | Setorde Fiscalizagdo Ambiental 1 ccs Coordenador I RBESE | Coordenag ¢ Goordenador IV
10.4.3.1 Coordenagéo de Fiscalizagao Ambiental 1 ccs Coordenador IV 1284 Departamento de Atengao Especializada 1 ces Coordenador |
1035 Secretariz Executiva 1 £c6 Secretéia Execuliva 12841 Divisdo de Pronto Socarro L o4 Coordenador I
“ 12.8.4.2 Setor de Enfermagem 1 CC5 Coordenador II
12.8.£3 Setor de Laboratorio 1 ces Coordenader I
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVICO PUBLICO 7 < g
g 12844 Coordenagao Administrativa 1 CC6 CibarEGH IV
Estrutura Organizacional Vagas | Padrdo 12.8.45 Coordenagéo de Policlinica 1 CC Coordenador IV
" Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigo Publico | 1 AP1 Secretdrio Municipal 12.8.48 Coordenagdo de Reabilitagdo e Centro Geridtrico 1 cCcs Coordenador IV
1.1 Subsecretaria Municipal de Obras e Urbanismo 1 APZ Subsecretirio Municipal 12.8.4.7 Coordenacdo de CAPS - Gentro de Atengao Psicossocial 1 GG Coordenador IV
1111 Assessoria Técnica de Plangj. em Obras, Urban. e Serv. Pablice | 1 Cc4 Assessor || . . .
12843 Coordenacéo de Imagens e Diagndstico 1 CCs Coordenador IV
11. Departamento de Ob Urbanismo 1 )
2 P i ; eee Coordenador | 12.8.4.9 Coordenacéo de Materno Infantil 1 CC6 Coordenador IV
1.2 Divisdo de Engenharia e Arquitetura 1 cc4 Coordenador Il 49
1122 Divisao de Desenvolvimento de Projetos Urbanisticos 1 cca Coordenador I
s Depaftammienta’de Afilael Licenciaments deithres L Ges Coordenador | SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
1131 Divisao de Licenciamento de Obras 1 cc4 1" I
= = Estrutura Organizacional Vagas |Padrio
1132 Setor de Fiscalizag4o de Obras 1 ccs o il
" P _ 13 Secretaria Municipal de Seguran¢a e Ordem Publica | 1 AP1 Secretario Municipal
1.4 Subsecretaria Municipal de Servicos Pablicos 1 APZ Siibsecietiio Muhlcipal guranca
1.4 Departamento de Servicos Pablicos 1 cC3 i " 131 Subsecretaria Municipal Seguranga e Ordem Publica | 1 AP2 Subsecretario Municipal
cc4 G " 13.2 Setor de Comando da Guarda Municipal 1 ccs Coordenador Ili
) c4 o el
M.43.1 Divisdo de Manutencao de Areas Plblicas e Limpeza Urbana 4
Cccs Co I
CC4 co I ces Coordenador IV
1142 Departamento de lluminagao Piblica 1 ©C3 s ‘ ” cCs Coordenador IV
1 " o —— 13.2.1 Inspetor da Guarda Municipal 4
11421 Diviso de lluminacio Publica 1 Ccc4 Goordenador Il ccs Coordenador IV
Departamento de Manutencac e Conservagdo de Prédios
11.4.3 Pablicos 1 cc3 Coordenador | cCcé Coordenador IV
18 133 Departamento de Trénsito e Transporte 1 cc3 Coordenador |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 13.3.1 Setor de Transito 1 cCs Coordenador Ill
Estrutura Organizacional Vagas Padrdo e Setoride Transporta ) GBS Goomenador Il
. . - 13.4 —" 1 GCs Coordenador lil
12 Secretaria Municipal de Sadde 1 AP1 Secretaric Municioal Setor de Fiscalizagdo e Postura
r . » , " . 13.5 Secretdria Executiva 1 cce . -
121 Secretdria Executiva do Conselne Municipal de Saude 1 cca Secretaria do Conselho Secretdria Executiva
122 Secretdria Executiva 1 ccs Secretifia Executiva 12
123 Assessoria Técnica em Planejamento 1 GC5 Assessorlll
P " SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E RENDA
124 Ouvidoria da Secretaria de Salde 1 CCé Ouvidor da Sade
125 Fundo Municipal de Saide 1 ces Coordenador | Estrutura Organizacional Vagas | Padrao
12.5.1 Tesouraria 1 cce Coordenador i 14 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda | 1 AP1 Secretaria Municipal
126 Direcéo Médica 1 [eok} CoGaREEr 141 :tzzgcretana Municipal de Assisténcia Secial, Travalho e| APz Subsecretdria Municipal
127 Subsecretaria Municipal de Administracéo e Finangas 1 AP2 Subsecretdrio Municipal 142 gt;gir::éria do Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia 1 cca Secretaria do Conselho
Departaments de Controle Avaliagdo Auditoria e Regulagdo | 1 ces Coordenador | 14.3 Assessoria Técnica de Trabalho e Assistencia Social 1 cc4 Assessor |l
Coordenagao de Regulagdo & TFD 1 tes Goordenador IV 144 Secretdria Executiva . ccs Secretaria Executive
Coordenagéo de Controle Avaliagéo e Faturamento 1 CCs Goordenador IV 145 Fundo Municipal de Assisténcia Social 1 for) Coordenador |
Departamento Administrativo em Saide 1 Cc3 Coordenador | 145.1 Tesourding 1 coa Coordenador |1
Setor de Patrimani [
stor de Patrimdnio ! 665 Coordenador Il i 146 Departamento de Trabalho e Renda 1 cc3 Coordenador |
r de Al o Logisti 1 .
Setor de Almoxarifado e Apoio Logistice ces Coordenador i ‘. 1461 Coordenagéo do Programa Padaria Escola 1 cCcs Ceordenador IV
Setor de Compras 1 ik R .
P s Coordenador il 147 Departamento de Protegéo Basica e Protecdo Especial 1 CC3 Coordenador |
Coordenagéo de Gestdo de Pessoal 1
¢ : bo Coordenador IV 14.7.1 Setor do Programa Bolsa Familia 1 CC5 Coordenador i
Coordenacéo de Transporte 1
ac p ccs Coordenador IV 1 ccs Coordenador |V
12.8 Subsecretaria Municipal de Atengdo & Satde 1 AP2 - i
P ¢ . Subsecretario Municipal 147.2 Coordenagdo de CRAS - Centro de Ref. de Assisténcia Social | 1 ces Coordenador |V
12.8.1 Departamento de Assisténcia Farmacéutica 1 CC3 Goordenador | i ocs Goordenador IV
12.8.2 Departamento de Vigilancia em Salde 1 cc3 3 . ]
0! Coordenador | 1473 ig;rsd[agao(;:; de CREAS - Centro de Ref. Especializado ce | , i Coordeniador IV
12.8.2.1 Coordenacéo de Imunizagao 1 ccs Coordenador IV -
oordenador 14.8 Departamento de Planejamento e Projetos Sociais 1 ce3 Coorgenador |
12.8.2.2 Coordenacao de Vigilancia Sanitaria 1 CC8
Coordenador IV 14.8.1 Coordenagdo do Afrodescendente 1 ccs Coordenador IV
12.8.23 Coordenagao de Vigilancia Ambiental e Salde do Trabalhador | 1 CCs Goordenador IV
enado 149 Departamento de Administragao 1 ccs Coordenador |
12.8.2.31 Coordenagao de Programa de Sadde do Trabalhador 1 CCg
- Coordenador IV 1491 Setor de Patriménio 1 ces Coordenador Il
12,8232 Coordenagao de Area 1 Ccs
Coordenador IV 1492 Setor de Almoxarifado e Apoio Logistico 1 ccs Coordenador Il
12.8.2 Departamento de Atengdo Bésica 1 cc3
Coordenador | Conselne Tutelar (Cargo Eletivo) 5
12.8.8.1 Diviséo de Sadde Bucal 1 cc4 Coardenador I
- - - 25
12.8.3.11 Coordenagao de Prétese Dentéria 1 CC8 Goordenador IV
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contrario.

|
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E LAZER

Estrutura Organizacional Vagas Padrae
15 Secretaria Municipal de Turismo e Lazer 1 AP1 Secretario Municipal
15.1 Departamento de Turismo 1 CC3 Coordenador |
15.1.1 Divisdo de Planejamento e Gestdo de Projetos 1 eed Goordenador Il
15.1.2 Setor de Eventos, Marketing e Apoio Logistico 1 CC5 Coordenador Ill
15.1.2.1 Coordenagdo de Turismo 1 Gee Coordenador IV

5 Departamento de Comunicagao 1 cCc3 Coordenador |
15.;
1521 Divisdo de Artes Graficas e Designer 1 cc4 Cortienador b
= Setor de Registro e Divulgagdo 1 CCs Coordenador Il

15.2.2

Setor de Registro e Locucéo 1 CCs
15.23 Coordenador Iil

Ceordenacio de Registro e Imagens 1 Gcce
15.2.5.1 Coordenador IV
- Divisao de Relagoes Publicas e Cerimonial 1 cc4 Goordenador Il
16.3.1 Coordenagdo de Comunicaco Externa 1 cce Coordenador IV
A5 Divisao de Parques e Jardins ! e Coordenador I
15,5 Secretdria Executiva 1 cce Secretaria Executiva

14

GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.

DECRETO N° 1763/2018
DE 08 DE MAIO DE 2018

“DISPOE SOBRE O RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO PELO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - PREVIGUABA DOS
SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS, INATIVOS, BEM COMO DOS PENSIONISTAS.”

DECRETA:

Art. 1°. O PREVIGUABA, no desempenho de suas tarefas de unidade gestora do regime proprio de
previdéncia social do Municipio de Iguaba Grande, procedera, a cada 5 (cinco) anos, o recenseamento
previdenciario, abrangendo todos os servidores ativos, inativos e os pensionistas do respectivo regime.

Paragrafo unico. O PREVIGUABA podera credenciar ou contratar estabelecimentos para realizar o
recadastramento anual previsto neste artigo.

Art. 2°. Fica o PREVIGUABA autorizado a regulamentar, mediante portaria, o procedimento para a
realizacdo do recenseamento de que trata o artigo 1° deste Decreto, bem como a realizar a prova de vida, de forma
anual dos aposentados e pensionistas.

Art. 3°. Devera ser adotado procedimento especial para os servidores, ativos ou inativos, e
pensionistas, que tiverem restricdes de locomogao por motivo de saude comprovado.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em

- Iguaba Grande, 08 de maio de 2018
GRASIELLA MAGALHAES

PORTARIA N° 778/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo coma PORTARIA N° 355/2017, de 23 de maio de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr TIAGO GOUVEIA DA SILVA do
cargo em comissdo de Assessor |, Padrdo CC3, da Assessoria de
Comunicagéo, do Gabinete do Prefeito, da Estrutura Administrativa, do
Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposigdes em contrario.

Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 779/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

APREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordocoma PORTARIAN° 668/2018, de 27 de fevereiro de 2018,

] RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra JESSICA SANTOS GAMA do
cargo em comissdo de Coordenador lll, Padrdo CC5, da Divisdo de
Divulgagdo e Registro, do Gabinete do Prefeita, da Estrutura
Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 780/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo coma PORTARIAN° 096/2017, de 07 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr FELIPE LOPES PORTO do cargo
em comissdo de Coordenador Operacional |, Padrdo CC6, do Setor de
Registro, Imagem e Som, do Gabinete do Prefeito, da Estrutura
Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 781/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo coma PORTARIA N° 359/2017, de 26 de maio de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a Sra JESSICA LETICIA DA SILVA
SANTOS do cargo em comissdo de Secretaria, Padrao CC7, na
Secretaria Executiva de Controle Interno, da Controladoria-Geral do
Municipio, da Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposigdes em contrario.

Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 782/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo com a PORTARIAN° 681/2018, de 15 de margo de 2018,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr SEBASTIAO V. L. BAUSO BRAVO

do cargo em comissao de Coordenador |, Padrao CC3, na Coordenadoria

Juridica, da Controladoria Geral Municipal, da Estrutura Administrativa, do
Poder Executivo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 783/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo coma PORTARIAN° 608/2018, de 01 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr IDERALDO LUIZ LESSA do cargo
em comissdo de Coordenador Ill, Padrdo CC5, da Divisdo de Servigos
Gerais, da Secretaria Municipal de Administragcdo, da Estrutura
Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 784/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo coma PORTARIAN° 160/2017, de 17 de fevereiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr LUCIANO COSTA MELO do cargo
em comissao de Coordenador Ill, Padrdo CC5, da Divisdo de Arrecadagéo
Tributaria, da Secretaria Municipal de Fazenda, da Estrutura
Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 785/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo coma PORTARIAN®237/2017, de 27 de margo de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra LILIA REGINA MENDES DOS
SANTOS do cargo em comissdo de Coordenador lll, Padrdo CC5, da
Diviséo de Avaliagdo de Imoveis, da Secretaria Municipal de Fazenda, da
Estrutura Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 786/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo coma PORTARIAN° 1443/2015, de 09 de janeiro de 2015,

’ RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra. LETICIA SIQUEIRA DE OLIVEIRA
do cargo em comissdo de Coordenador lll, Padrao CC5, da Divisdo de
Atendimento ao Publico, da Secretaria Municipal de Fazenda, da Estrutura
Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 787/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordocoma PORTARIAN® 161/2017, de 17 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra PRISCILA RODRIGUES DA SILVA
MACEDO do cargo em comissdo de Coordenador lll, Padrao CC5, da
Diviséo de Cadastro Mobiliario, da Secretaria Municipal de Fazenda, da
Estrutura Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 788/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordocoma PORTARIAN®620/2018, de 01 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr JOAO GUILHERME MIRANDA DE
ASSIS do cargo em comisséo de Coordenador Ill, Padrao CC5, da Divisao
de Cadastro Imobiliario, da Secretaria Municipal de Fazenda, da Estrutura
Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 789/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordocoma PORTARIAN® 158/2017, de 17 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra. NIZIANNY SENA DA CONCEIGAO
do cargo em comissdo de Secretaria, Padrdo CC7, da Secretaria
Administrativa, da Secretaria Municipal de Fazenda, da Estrutura
Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 790/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo com a PORTARIAN® 776/2018, de 27 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr MARCIO ALEXANDRE LIMA
VASCONCELOS do cargo em comissao de Coordenador I, Padrdo CC5,
da Divisdo de Acompanhamento, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao de Projetos, da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 791/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo coma PORTARIAN® 029/2017, de 02 de janeiro de 2017

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra. MONIQUE GONGCALVES

OLIVEIRA do cargo em comissao de Coordenador lll, Padrao CC-05, da
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Divisdo de Acompanhamento de Projetos, da Secretaria Municipal de
Planejamento, da Estrutura Administrativa do Poder Executivo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 792/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

APREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordocoma PORTARIAN° 084/2017, de 07 de fevereiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra GABRIELA MOREIRA PAIVA do
cargo em comissdo de Coordenador lll, Padrao CC5, da Divisdo de
Projetos e Propostas, da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo
de Projetos, da Estrutura Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 793/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo coma PORTARIA N° 589/2018, de 01 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1°>. EXONERAR a Sra MARIA NAZARETH NENEKA
CLARO DE SOUZA do cargo em comissdo de Coordenador Il, Padréao
CC4, da Coordenagdo de Engenharia e Arquitetura, da Secretaria
Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos, da Estrutura
Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 794/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordocoma PORTARIAN° 591/2018, de 01 de fevereiro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr. CARLOS LUIZ VIEIRADASILVAdo
cargo em comissao de Coordenador Il, padrao CC4, da Coordenagéo de
Desenvolvimento de Projetos Urbanisticos, da Secretaria Municipal de
Obras, Urbanismo e Servigos Publicos, da Estrutura Administrativa, do
Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 795/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordocoma PORTARIAN° 590/2018, de 01 de fevereiro de 2018,

; RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr ALIPIO VILLANOVA DO
NASCIMENTO do cargo de Coordenador Il, Padrdo CC4, Coordenagéo
de Licenciamento de Obras, da Secretaria Municipal de Obras,
Urbanismo e Servigos Publicos, da Estrutura Administrativa, do Poder
Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 796/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

APREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordocoma PORTARIAN° 079/2017, de 07 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr. WAGNER JOSE DE MESQUITAdo
cargo de Coordenador lll, Padrdo CC5, Coordenagao de Fiscalizagao de
Obras, da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos,
da Estrutura Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 797/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordocoma PORTARIAN® 081/2017, de 07 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr VALMIR DIAS GODINHO do cargo
de Coordenador lll, Padrao CC5, da Divisdo de Manutengéo de Areas
Publicas e Limpeza Urbana, da Secretaria Municipal de Obras,
Urbanismo e Servigos Publicos, da Estrutura Administrativa, do Poder
Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacéo, revogando as disposi¢des em contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 798/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo coma PORTARIAN® 728/2018, de 17 de abrilde 2018

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra DANIELLE PIRES DA SILVA
SANTOS do cargo em comissdo de Coordenador |, Padrdo CC3 no
Departamento de Esporte e Lazer, da Secretaria de Turismo, Esporte e
Lazer, da Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 799/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo com a PORTARIAN® 729/2018, de 17 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr PAULO JOSE FREIRE CANELLAS
do cargo em comissé&o de Coordenador Ill, Padrdo CC5, da Coordenagéo
de Eventos, Marketing e Apoio Logistico, da Secretaria Municipal de
Turismo, Esporte e Lazer, da Estrutura Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 800/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo com a PORTARIAN® 512/2018, de 29 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra NATHIANA MAYARA DA SILVA
SOUZA do cargo em comissao de Secretaria, Padrao CC7 na Secretaria,
da Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer, da Estrutura Administrativa do
Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 801/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR a Sra NATHIANA MAYARA DA SILVA
SOUZA para o cargo em comisséo de Secretaria Executiva, Padrdo CC6
na Secretaria Executiva, da Secretaria de Turismo e Lazer, da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 802/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR o Sr TIAGO GOUVEIA DA SILVA para o
cargo em comissao de Assessor Especial de Gabinete, Padrao CC2-B, do
Gabinete da Prefeita, da Estrutura Administrativa do Poder Executivo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigdes em contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 805/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR a Sra JESSICALETICIADASILVASANTOS
para o cargo em comissdo de Secretaria Executiva, Padrdo CC6, na
Secretaria Executiva, da Controladoria-Geral do Municipio, da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 806/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR o Sr LUCIANO COSTA MELO para o cargo
em comiss&o de Coordenador |, Padrdo CC5, no Setor de Arrecadagéo
Tributaria, da Secretaria Municipal de Fazenda, da Estrutura
Administrativa, do Poder Executivo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 807/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigées legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR a Sra LILIA REGINA MENDES DOS
SANTOS para o cargo em comissao de Coordenador lll, Padrao CC5, no
Setor de Avaliagdo de Imoével, da Secretaria Municipal de Fazenda, da
Estrutura Administrativa, do Poder Executivo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 808/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR a Sra. LETICIA SIQUEIRA DE OLIVEIRA
para o cargo em comissdo de Coordenador lll, Padrdo CC5, no Setor de
Atendimento ao Publico, da Secretaria Municipal de Fazenda, da Estrutura
Administrativa, do Poder Executivo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 809/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR a Sra PRISCILA RODRIGUES DA SILVA
MACEDO para o cargo em comissao de Coordenador lll, Padrdo CC5, no
Setor de Cadastro Mobilidrio, da Secretaria Municipal de Fazenda, da
Estrutura Administrativa, do Poder Executivo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 803/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR a Sra JESSICA SANTOS GAMA para o
cargo em comissao de Coordenador Ill, Padrao CC5, do Setor de Registro
e Divulgagao, da Secretaria de Turismo e Lazer, da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigdes em contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES

PORTARIA N° 810/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR o Sr JOAO GUILHERME MIRANDA DE
ASSIS para o cargo em comissdo de Coordenador Ill, Padrdo CC5, no
Setor de Cadastro Imobiliario, da Secretaria Municipal de Fazenda, da
Estrutura Administrativa, do Poder Executivo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES

PREFEITA PREFEITA
PORTARIA N° 804/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018. PORTARIA N° 811/2018

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso

de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr FELIPE LOPES PORTO para o cargo

em comissdo de Coordenador IV, Padrdo CC6, da Coordenagéo de

Registro e Imagem, da Secretaria de Turismo e Lazer, da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo.

DE 02 DE MAIO DE 2018.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigées legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR a Sra. NIZIANNY SENA DA CONCEICAO
para o cargo em comissdo de Secretaria Executiva, Padrdo CC6, da
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Secretaria Municipal de Fazenda, da Estrutura Administrativa, do Poder
Executivo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 812/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.
APREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR o Sr MARCIO ALEXANDRE LIMA
VASCONCELOS para o cargo em comissédo de Coordenador Ill, Padréo
CC5, no Setor de Acompanhamento, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestédo de Projetos, da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢des em contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 813/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR a Sra. MONIQUE GONGCALVES OLIVEIRA
para o cargo em comissao de Coordenador Ill, Padrédo CC5, no Setor de
Acompanhamento de Projetos, da Secretaria Municipal de Planejamento,
da Estrutura Administrativa do Poder Executivo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando as disposi¢des em contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 814/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra GABRIELA MOREIRA PAIVA para o
cargo em comissao de Coordenador lll, Padrao CC5, no Setor de Projetos
e Propostas, da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo de
Projetos, da Estrutura Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 815/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR a Sra MARIANAZARETH NENEKA CLARO
DE SOUZA para o cargo em comissao de Coordenador I, Padrdo CC4, na
Divisdo de Desenvolvimento de Projetos Urbanisticos, da Secretaria
Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos, da Estrutura
Administrativa, do Poder Executivo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando as disposi¢des em contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA
PORTARIA N° 816/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.
APREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR o Sr ALIPIO VILLANOVA DO
NASCIMENTO para o cargo de Coordenador Il, Padrao CC4, na Divisédo
de Licenciamento de Obras, da Secretaria Municipal de Obras,
Urbanismo e Servigos Publicos, da Estrutura Administrativa, do Poder
Executivo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 817/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR o Sr. CARLOS LUIZ VIEIRADA SILVA para
o cargo em comissdo de Coordenador Il, padrdo CC4, na Divisdo de
Manutengdo de Areas publicas e Limpeza Urbana, da Secretaria
Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos, da Estrutura
Administrativa, do Poder Executivo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 818/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR o Sr VALMIR DIAS GODINHO para o cargo
de Coordenador Il, Padrdo CC4, na Divisdo de Manutengdo de Areas
publicas e Limpeza Urbana, da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo
e Servigos Publicos, da Estrutura Administrativa, do Poder Executivo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 819/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigcdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR o Sr IDERALDO LUIZ LESSA para o cargo
em comisséo de Coordenador Il, Padréo CC4, na Divis&o de Manuteng&o
de Areas publicas e Limpeza Urbana, da Secretaria Municipal de Obras,
Urbanismo e Servigos Publicos, da Estrutura Administrativa, do Poder
Executivo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 820/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR o Sr. WAGNER JOSE DE MESQUITAparao
cargo de Coordenador lll, Padrao CC5, no Setor de Fiscalizagédo de Obras,
da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos, da
Estrutura Administrativa, do Poder Executivo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 821/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribui¢gdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, e de
acordo coma PORTARIAN® 644/2018, de 19 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr ADILSON DOS SANTOS SILVA do
cargo em comissdo de Coordenador lll, Padrdo CC5, da Divisdo de
lluminagdo Publica, da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e
Servigos Publicos, da Estrutura Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 822/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR o Sr ADILSON DOS SANTOS SILVA do
cargo em comissdo de Coordenador I, Padrdo CC4, da Divisdo de
lluminagdo Publica, da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e
Servigos Publicos, da Estrutura Administrativa, do Poder Executivo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao,
revogando as disposi¢des em contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 823/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR a Sra DANIELLE PIRES DA SILVASANTOS
do cargo em comissdo de Coordenador |, Padrao CC3 no Departamento
de Esporte e Lazer, da Secretaria de Educagéo, Cultura e Esporte, da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢des em contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 824/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo coma PORTARIAN® 526/2018, de 01 de fevereiro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra DANIELE BELDON DE ARAUJO do
cargo em comissao de Coordenado IV, Padrdo CC6, da Coordenagéo de
Expediente de Gabinete, do Gabinete da Prefeita, da Estrutura
Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 825/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigées legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR a Sra DANIELE BELDON DE ARAUJO para
o cargo em comissao de Coordenado IV, Padrao CC6, na Coordenagéo de
Comunicagédo Externa, do Secretaria de Turismo e Lazer, da Estrutura
Administrativa, do Poder Executivo.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 826/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordocom a PORTARIAN® 156/2017, de 17 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr. FELIPE ALVES CAMPOS do cargo
em comisséo de Coordenador lll, Padrao CC5, da Divisdo de Manutengéo
e Equipamento e Mobilidrios e Frota, da Secretaria Municipal de
Administracao, da Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 827/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordocoma PORTARIAN® 156/2017, de 17 de fevereirode 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. FELIPE ALVES CAMPOS para o cargo
em comissao de Coordenador Il, Padrdo CC4, da Divisdo de Compras e
Gestdo de Contratos, da Secretaria Municipal de Administragdo, da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA
PORTARIA N° 828/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso

de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a contar de 04 de Maio de 2018, membro
representante suplente da Secretaria Municipal de Trabalho e Agao Social,
no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Iguaba Grande.

Suplente: llana Feitosa Siqueira Lobo

Art. 2°. NOMEAR, retroagindo seus efeitos a partir de 04 de
Maio de 2018, membro representante Suplente da Secretaria Municipal de
Trabalho e Acdo Social, para membro do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Iguaba Grande.

Suplente: Fabiane Rodrigues de Carvalho

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 829/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo coma PORTARIAN° 240/2017, de 27 de margo de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra PATRICIA DE OLIVEIRAPINNA do
cargo em comissdo de Coordenador |, padrdo CC3, da Coordenagéo do
Fundo Municipal de Meio Ambiente, da Secretaria de Meio Ambiente, da
Estrutura Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposicdes em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 830/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordocoma PORTARIAN® 151/2017, de 17 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra. MARIA APARECIDA LIMA
ESTRELLADE SOUZAdo cargo em comiss&o de Coordenador IV, padréo
CC6, na Coordenagdo Administrativa do Fundo Municipal de Meio
Ambiente, da Secretaria de Meio Ambiente, da Estrutura Administrativa,
do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA
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PORTARIA N° 831/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso

de suas atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra PATRICIA DE OLIVEIRA PINNA para
o cargo em comisséo de Coordenador |, padrdo CC3, no Fundo Municipal
de Meio Ambiente, da Secretaria de Meio Ambiente, da Estrutura
Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposi¢es em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 832/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso

de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. MARIA APARECIDA LIMA
ESTRELLA DE SOUZA para o cargo em comissdo de Secretaria
Executiva, padrdo CC6, na Secretaria Executiva, da Secretaria de Meio
Ambiente, da Estrutura Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 833/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo com a PORTARIAN° 503/2018, de 09 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr BRUNO VIERLING TEIXEIRA do
cargo em comissao de Coordenador IV, Padrao CC6, na Coordenagéo da
Guarda Municipal, da Secretaria Municipal de Segurangca e Ordem
Publica, da Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 834/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal, e de
acordo coma PORTARIAN®834/2018, de 19 de fevereiro e 2018,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR Sr AGNALDO MARTINS PINTO do
cargo em comissdo de Coordenador Operacional Il, Padrdo CC7, na
Supervisdo da Guarda Municipal, da Secretaria Municipal de Seguranca e
Ordem Publica, da Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as

disposigdes em contrario.
Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 835/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordocoma PORTARIAN°® 347/2017, de 22 de maio de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr JOSE PAULO DE SOUZA
CARVALHO do cargo em comissdo de Coordenador Operacional II,
Padrao CC7, na Supervisdo da Guarda Municipal, da Secretaria
Municipal de Seguranca e Ordem Publica, da Estrutura Administrativa do
Poder Executivo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 836/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo coma PORTARIAN° 349/2017, de 22 de maio de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr MARCELL GONGALVES DE
ANDRADE para o cargo em comissdo de Coordenador Operacional I,
Padrao CC7, na Supervisdo da Guarda Municipal, da Secretaria
Municipal de Seguranga e Ordem Publica, da Estrutura Administrativa do
Poder Executivo.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposi¢ées em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 837/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso

de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo com a PORTARIAN° 504/2018, de 09 de janeiro de 2018,
RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr LUIZ CARLOS BATISTA CASTRO
do cargo em comissdo de Coordenador Operacional I, Padrdo CC7, na
Supervisao da Guarda Municipal, da Secretaria Municipal de Seguranca e
Ordem Publica, da Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposigbes em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 838/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo coma PORTARIAN® 350/2017, de 22 de maiode 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr JAILSON SARAIVA UCHOA do
cargo em comissdo de Coordenador lll, Padrdo CC5, na Divisdo de
Transito, da Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica, da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 839/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigbes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo comaPORTARIAN®471/2017, de 20 de outubro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr MARCIO PIVANTE DE OLIVEIRAdo
cargo em comissdo de Coordenador lll, Padrdo CC5, na Divisdo de
Transporte, da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica, da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposigées em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 840/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo com a PORTARIAN® 351/2017, de 22 de maiode 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra OTAVIA MARIA DE SALLES
POLASTRI do cargo em comissdo de Coordenador Ill, Padrdo CC5, na
Coordenagédo de Fiscalizagcdo de Postura, da Secretaria Municipal de
Seguranga e Ordem Publica, da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 841/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso

de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr BRUNO VIERLING TEIXEIRA para o
cargo em comissdo de Coordenador lll, Padrdao CC5, no Setor de
Comando da Guarda Municipal, da Secretaria Municipal de Seguranca e
Ordem Publica, da Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposi¢ées em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 842/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso

de suas atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr AGNALDO MARTINS PINTO para o
cargo em comissdo de Coordenador |V, Padrao CC6, Inspetor da Guarda
Municipal, da Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica, da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposigdes em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 843/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,
] RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR o Sr JOSE PAULO DE SOUZA CARVALHO

para o cargo em comissdo de Coordenador 1V, Padrao CCB6, Inspetor da
Guarda Municipal, da Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem
Publica, da Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposicdes em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 844/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso

de suas atribuigées legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,
OLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr MARCELL GONGCALVES DE
ANDRADE para o cargo em comissé@o de Coordenador 1V, Padrao CC6,
Inspetor da Guarda Municipal, da Secretaria Municipal de Seguranca e
Ordem Publica, da Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 845/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso

de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o SrLUIZ CARLOS BATISTACASTRO para
o cargo em comissdo de Coordenador |V, Padrao CC6, Inspetor da Guarda
Municipal, da Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica, da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposicdes em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 846/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso

de suas atribuigées legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr JAILSON SARAIVA UCHOA do cargo
em comissdo de Coordenador Ill, Padrdo CC5, no Setor de Transito, da
Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica, da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 847/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso

de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr MARCIO PIVANTE DE OLIVEIRA para
o cargo em comissdo de Coordenador Ill, Padrdo CC5, no Setor de
Transporte, da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica, da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 848/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigées legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra OTAVIA MARIA DE SALLES
POLASTRI para o cargo em comissao de Coordenador Ill, Padrdo CC5, no
Setor de Fiscalizagao de Postura, da Secretaria Municipal de Seguranca e
Ordem Publica, da Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 849/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo coma PORTARIAN® 135/2017, de 17 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra FRANCISCA APARECIDA
SAMPAIO DE SOUZAdo cargo em comissdo de Assessor |V, Padrao CC6,
na Assessoria, da Secretaria de Trabalho e Agdo Social, da Estrutura
Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
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disposi¢des em contrario.
Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 850/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordocoma PORTARIAN° 634/2018, de 19 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr SIDNEY DE SOUZA NOGUEIRA
JUNIOR do cargo em comissdo de Coordenador |, Padrdo CC3, na
Coordenagdo do Fundo Municipal de Agdo Social, da Secretaria de
Trabalho e Agéo Social, da Estrutura Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 851/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo com a PORTARIAN® 399/2017, de 17 de julho de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra REGINA LUCIA NANCI FONTAN
PINHO do cargo em comissdo de Coordenador |, Padrao CC3, no
Departamento de Trabalho e Renda e Protegdo Social, da Secretaria de
Trabalho e Agéo Social, da Estrutura Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 852/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordocoma PORTARIAN® 401/2017, de 17 de julho de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a Sra JULIANA ROSA FAGUNDES do
cargo em comissao de Coordenador |, Padrdo CC3, no Departamento de
Protecdo Basica, da Secretaria de Trabalho e Ac¢éo Social, da Estrutura
Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 853/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018

APREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo com a PORTARIAN® 400/2017,de 17 de julho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr LEONARDO DE OLIVEIRA
CHAVES SALLES do cargo em comissdo de Coordenador Ill, Padrao
CC5, na Divisédo de Almoxarifado e Apoio Logistico, da Secretaria de
Trabalho e Agédo Social, da Estrutura Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposi¢des em contrario.

Iguaba Gra_nde, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 854/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018

APREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo com a PORTARIAN® 675/2018, de 02 de margo de 2018,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o Sr ROBERTO LAMARAO do cargo em
comissdo de Coordenador IV, padrdo CC6, no Cemitério Publico, da
Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Social, da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposi¢des em contrario.

Iguaba Gra_nde, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 855/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso

de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o SrROBERTO LAMARAO para o cargo em
comissé@o de Coordenador |V, padrdo CC6, Coordenagdo do Cemitério
Publico, da Secretaria Municipal de Administracdo, da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 856/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso

de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra FRANCISCA APARECIDA SAMPAIO
DE SOUZA para o cargo em comissao Secretaria Executiva, Padrédo CC6,
na Secretaria Executiva, da Secretaria de Trabalho e Ac¢édo Social, da
Estrutura Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposigées em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 857/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso

de suas atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr SIDNEY DE SOUZA NOGUEIRA
JUNIOR para o cargo em comisséo de Coordenador |, Padrdo CC3, no
Fundo Municipal de Assisténcia Social, da Secretaria de Trabalho e Agéo
Social, da Estrutura Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposigées em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 858/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso

de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra REGINA LUCIA NANCI FONTAN
PINHO para o cargo em comissdo de Coordenador |, Padrdao CC3, no
Departamento de Trabalho e Renda, da Secretaria de Trabalho e Agéo
Social, da Estrutura Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposigbes em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 859/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso

de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra JULIANA ROSA FAGUNDES para o
cargo em comissao de Coordenador |, Padrdo CC3, no Departamento de
Protecdo Basica e Protegéo Especial, da Secretaria de Trabalho e Agédo
Social, da Estrutura Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposigdes em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 860/2018
DE 09 DE MAIO DE 2018
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR o Sr LEONARDO DE OLIVEIRA CHAVES
SALLES para o cargo em comisséo de Coordenador Ill, Padrédo CC5, no
Setor de AlImoxarifado e Apoio Logistico, da Secretaria de Trabalho e Agéo
Social, da Estrutura Administrativa, do Poder Executivo.
Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a contar de 02 de maio de 2018 revogadas as
disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 09 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 861/2018
DE 14 DE MAIO DE 2018
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR o Sr ELIAS DA SILVA MARINHO, para o
cargo em comisséo de Coordenador I, Padrédo CC5, no Setor de Cultura,
da Secretaria de Educagédo, Cultura e Esporte, da Estrutura
Administrativa, do Poder Executivo.
Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a partir de 02 de maio de 2018.
Iguaba Grande, 14 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

PORTARIA N° 863/2018
DE 14 DE MAIO DE 2018.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso
de suas atribuigbes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de
acordo com o Processo Administrativo n® 2626/2018

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, o Servidor Publico Municipal,

ERVELTON LEAL GUIMARAES, matricula n°6138-7, do cargo de Médico

Emergencista(24h), da Secretaria Municipal de Sadde — Fundo Municipal
de Saude, da Estrutura Administrativa, do Poder Executivo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a partir de 10 de maio de 2018, revogando as
disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 14 de maio de 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

SECRETARIA DE EDUCAGAO

CA!VIARA DE LEGISLAGAO E NORMAS
DELIBERAGAO CME-IG N° 001 DE 22 DE MARGO DE 2018.

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA O
REQUERIMENTO DE RECURSOS, NO CME-IG, QUE OBJETIVEM
REVISAO DE RESULTADO DE APROVEITAMENTO ESCOLAR, NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE IGUABA GRANDE.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso
de suas atribuigdes legais e:

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a solicitagéo de recursos,
por haver discordancias do resultado final, obtidos pelos educandos,
CONSIDERANDO que numa educagdo democratica, na area
educacional, sendo um principio constitucional, posto na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacédo Nacional, todos tém direito, de recorrer dos
resultados finais,

DELIBERA:

Art. 1° — Qualquer requerimento de recurso, para revisdo de resultado
final, do desempenho de alunos, da Rede Municipal de Ensino, s6 sera
analisado e submetido parecer, por este colegiado, o que der entrada, até
07 (sete) dias Uteis, apos resultado divulgado, pela Unidade Escolar, que
por sua vez devera:

a)  Convocar parainformagao oficial, o aluno se maior de idade ou
seuresponsavel legal, para tomar ciéncia da reprovacao.

b)  Registrar em livro préprio, constando a(s) disciplina(s), em que
ficou reprovado, assinatura do aluno, se maior de idade, ou de
seu responsavel legal, se menor de idade, data, rubrica do

funcionario prestador das informagdes.

Art. 2° — Aqueles que discordarem do resultado final poderdo abrir
processo de recursos, junto ao Conselho Municipal de Educagédo, no
protocolo geral, da Prefeitura, no prazo de 07 (sete) dias Uteis, a partir da
data de divulgagdo do resultado final, pela Unidade Escolar.
Apresentando:

a) Relatoério da situagdo para a qual pleiteia andlise e parecer
deste colegiado, contendo nome da Unidade Escolar, ano de
escolaridade, turma e a(s) disciplina(s), em que ficou
reprovado, devidamente assinado e datado.

b)  Copia da carteira de identidade do requerente (aluno, se maior
ouoresponsavel legal).

c) Copia das avaliagdes de Recuperagdo, da(s) disciplina(s)
envolvida(s)

Art. 3°- Nao sera aceito por este Conselho qualquer requerimento de
recurso, apos extemporaneidade.
Art. 4° — Apds analise, do requerimento protocolado, este Conselho
encaminhard, através de oficio a SEMEC/Servico de Inspegao Escolar,
que solicitara do Inspetor Escolar, responsavel pela Unidade Escolar, os
seguintes documentos, a serem anexados ao processo:

. Copia das Atas de Conselho de Classe;

II.  Ata do Conselho Final, com as respectivas listagens dos
alunos;

Ill.  Cépia dos registros de acompanhamento da vida escolar do
aluno e das intervengdes dentro da Unidade Escolar e junto a
familia, realizados pelo Orientador Educacional e/ou direcéo,
no decorrer do ano letivo;

IV.  Cépia de relatério do professor da(s) disciplina(s), sobre o
trabalho desenvolvido, na turma;

V.  Coépiado(s)diario(s)de classe da(s) disciplina(s);
VI. Relatério de desenvolvimento do aluno;

VII. Listagem com presenga dos pais, nas reunides, agendadas
pela Unidade Escolar.

§1° - Os documentos a que se referem os incisos do caput, deste artigo,
serdo anexados ao processo, pelo Inspetor Escolar, da Unidade Escolar,
antes do encaminhamento ao Conselho Municipal de Educagéo.
§2° - Mediante urgéncia e autenticidade das informagdes, a Diregdo da
Unidade Escolar, devera atender prontamente as solicitagdes da Inspegao
Escolar, reproduzindo documentos que deverdo ser assinados,
carimbados e datados pela equipe de apoio pedagodgico a docéncia da
Unidade Escolar, para que o processo obtenha o parecer conclusivo,
deste colegiado, em no maximo 30 (trinta) dias, apds o recebimento das
informag6es solicitadas.
Art. 5°— As normas e prazos estabelecidos nesta Deliberagéo deverao ser
comunicados, por escrito a toda a comunidade escolar, pelo Diretor da
Unidade Escolar.

Art. 6°— Esta Deliberacéo devera ser fixada em local visivel e de facil
acesso aos responsaveis na Unidade Escolar.
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Art. 7° — Os responsaveis devem ter ciéncia de que podem buscar
esclarecimentos na Unidade Escolar, em relagéo ao processo avaliativo,
aqualquer momento, durante o ano letivo.

Art. 8° — Esta deliberagéo entra em vigor, na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CAMARA DE LEGISLAGAO E NORMAS:
Marcus Vinicius Duarte de Oliveira.
Elizabeth Costa da Silva Botelho.

Ana Claudia Pinho da Costa.

Margarida Maria Macedo Pinheiro Cortes.
Karla Daniele Magalhaes A. Guimaraes.
Marinalva Santos.

CONCLUSAO DO PLENARIO:
Esta Deliberagao foi aprovada por Unanimidade
Iguaba Grande, 22 de margo de 2018.
Carmen Garcia Castro De Souza
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
ERRATA
Errata do Decreto N° 1726/2017 de 25 de setembro 2017. Dispde Sobre
a Aprovagédo do Regimento Interno do conselho municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Iguaba Grande - CMDCA-IG.
Onde lé-se:
Art. 22° -As Comissdes Tematicas sdo:
Il-Comissao de Garantias de Direitos
Tendo por finalidade:
Il - Comissdo de Garantia de Direitos — Acompanhar e avaliar as

Art. 22° -As Comissdes Tematicas sdo:

Il-Comisséo de Fiscalizagdo e Garantias de Direitos

Tendo por finalidade:

Il - Comisséo de Fiscalizagdo e Garantia de Direitos — Acompanhar,
Fiscalizar e avaliar as agées

Iguaba Grande, 08 de Maio de 2018.

Léda Borges de Araujo
Presidente do CMDCA- IG

RESOLUGAO N° 001/2018 de 08 de Maio de 2018.
Dispoe sobre a Reunido Ordinaria para a Alteragdo da
Comissao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente de Iguaba Grande - CMDCA-IG.

O Colegiado Pleno do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Iguaba Grande — CMDCA-IG, no uso de suas
atribuicdes e com base no Regimento Interno do referido Conselho de 15
de margo de 2006.
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar por deliberagdo em 152 Reunido Ordinaria realizada no
dia 08 de maio de 2018, na sala de Reunides dos Conselhos na Rua
Antelin Teixeira de Carvalho, 140, por unanimidade, a Alteragéo do nome
da Comissao de Garantia de Direitos do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Iguaba Grande paraComissao de
Fiscalizagdo e Garantia de Direitos do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Iguaba Grande, com a seguinte
representacao:
COORDENADOR(A): Margoth Cardoso;
MEMBROS: Area governamental: Sidney de Souza Nogueira Junior;

N&o governamental: Jayme Roldon Reis;
Secretaria: Marinalva Santos.
Art. 2° - Essa Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagao.
Iguaba Grande, 08 de Maio de 2018.
Léda Borges de Aratjo
Presidente do CMDCA-IG

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE IGUABA GRANDE
RESOLUGAO N° 002/2018 de 07 de Maio de 2018.
Dispde sobre a Eleicdo das Comissdes Proviséria do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Iguaba
Grande.
O Colegiado Pleno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social- CMAS-IG, no uso de suas atribuicbes e com base na Lei
Complementar Municipal n® 50, de 10 de margo de 2006 e na Resolugéo
n°001, de 22 de janeiro de 2008.
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar por deliberagdo em Reunido Extraordinaria realizada no
dia 07 de Maio de 2018, as 09:00h, na sala dos Conselhos na Secretaria
Municipal de Trabalho e Agao Social de Iguaba Grande, por unanimidade,
as ComisséesProvisériado Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Iguaba Grande. -
COMISSAO PERMANENTE DE CADASTRO, INSCRIGAO,
FISCALIZAGAO EACOMPANHAMENTO
Coordenador = Leticia Lima Regadas;
Governamental - Titular = Leticia Lima Regadas;
Governamental — Suplente =Angélicado Carmo Lessa;
Nao Governamental - Titular = Valda Targine Pinto;
Nao Governamental — Suplente = Claudio Antdnio de Sousa;
Secretaria=Angélica do Carmo Lessa.
COMISSAO PERMANENTE DE ORGAMENTO E FINANCIAMENTO
Coordenador = Sérgio Alvares Pereira;
Governamental - Titular = Leticia Lima Regadas;
Governamental — Suplente = Monique de Oliveira Neves;
Nao Governamental - Titular = Jayme RoldonPhydias dos Reis;

Nao Governamental — Suplente =Dandara Pinheiro Honorato;
Secretaria = Leticia Lima Regadas.
Art. 2° - Essa Resolugao entra em vigor na data da sua publicagdo.
Iguaba Grande, 07 de Maio de 2018.
Angélica do Carmo Lessa
12 Secretaria do CMAS-IG

INSTITUTO DE PREVIQENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE

PORTARIA N° 022/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018
CONCEDE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PERMANENTE A SERVIDORA PUBLICA EFETIVA MARTA
CARVALHO DOS SANTOS.
O PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Iguaba Grande — PREVIGUABA, no uso de suas
atribuigdes legais, com arrimo na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, e tendo em vista a delegacédo da competéncia determinada no
inciso X1V, art. 34 daLein® 1.228 de 21 de margo de 2017.
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder aposentadoria por invalidez permanente a servidora
publica efetiva MARTA CARVALHO DOS SANTOS, cargo: Auxiliar de
Servigos Gerais, matricula n® 1888-0, lotada na Prefeitura Municipal de
Iguaba Grande, com proventos integrais, nos termos do art. 40, §1°, 1 da
CRFB/88 c/c art. 6-A da EC n°® 41/2003 c/c art. 78 e art. 103 da Lei
Municipal n°. 1.228/2017, e conforme informagdes do Processo PMIG n®
760/2015.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 01/05/2018, revogando as disposicdes em
contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
ALLAN SIMONACI
- PRESIDENTE -

PORTARIA N° 023/2018
DE 02 DE MAIO DE 2018
FIXAR OS PROVENTOS DA APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ PERMANENTE DA SERVIDORA PUBLICA
EFETIVAMARTA CARVALHO DOS SANTOS.
O PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Iguaba Grande - PREVIGUABA, no uso de suas
atribui¢des legais, com arrimo na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, e tendo em vista a delegacdo da competéncia determinada no
inciso X1V, art. 34 daLein® 1.228 de 21 de margo de 2017.
RESOLVE:
Art. 1° - Fixar os proventos integrais da servidora publica efetiva MARTA
CARVALHO DOS SANTOS, cargo: Auxiliar de Servigos Gerais, matricula
n°® 1888-0, lotada na Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, conforme
Portaria de Concesséao de Aposentadoria n°. 022/2018 do PREVIGUABA,
e de acordo com as informagdes do Processo PMIG n° 760/2015, em R$
1.529,24 (mil quinhentos e vinte e nove reais e vinte e quatro centavos),
nos termos das parcelas abaixo discriminadas:

Parcela Findamentacao Valor
Vencimento Bage At 37 daLei Complementar n® 0015/98 RS 996.90
Anuénio 18% Art. 58 daLei Comnlementarn® 0015/98 R$233.27
Proaressio 30% (5*6) Att, 37 da Lei Complementar n° 14812018 R$ 299,07
Totd R$ 152024

(REAJUSTE PELO EXECUTIVO)
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 01/05/2018, revogando as disposi¢cdes em
contrario.
Iguaba Grande, 02 de maio de 2018.
ALLAN SIMONACI
- PRESIDENTE -

EXTRATO DE CONTRATO 2018

Instrumento: Contrato de Prestacdo de Servico n° 033/2018

Partes: Prefeitura Municipal de Iguaba Grande e Posto Tigrao de
Iguaba Ltda

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de
combustiveis

Prazo de Vigéncia: 21/04/2018 & 21/06/2018

Valor Global: R$ 135.000,00 ( cento e trinta e cinco mil reais).

Conforme Processo n°129/2017

Fiscal de contrato: FELIPE ALVES CAMPOS — matricula 19468-9

Instrumento: Contrato de Prestagdo de Servico n° 034/2018

Partes: Prefeitura Municipal de Iguaba Grande e Placidos Comercial
Ltda

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento
de material didatico para atender as Unidades Escolares

Prazo de Vigéncia: 27/04/2018 A 24/12/2018

Valor Global: R$ 16.727,70 (dezesseis mil setecentos e vinte sete
reais e setenta centavos)

Conforme Processo n°® 1356/2017

Fiscal de contrato: JESSICA PORTO QUINTANILHA — matricula
202347

Instrumento: Contrato de Prestagao de Servico n° 035/2018

Partes: Prefeitura Municipal de Iguaba Grande e Foccu's Comercial Ltda
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de
material didatico para atender as Unidades Escolares

Prazo de Vigéncia: 27/04/2018 A 24/12/2018

Valor Global: R$25.604,10 (vinte e cinco mil seiscentos e quatro

reais e dez centavos).

Conforme Processo n° 1356/2017

Fiscal de contrato: JESSICA PORTO QUINTANILHA — matricula
202347

Instrumento: Contrato de Prestagdo de Servico n° 036/2018

Partes: Prefeitura Municipal de Iguaba Grande e Ebenezer Solugdes
Eireli - Me

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de
material didatico para atender as Unidades Escolares

Prazo de Vigéncia: 27/04/2018 A 24/12/2018

Valor Global:
cinquenta e nove reais e quarenta e oito centavos).

Conforme Processo n°® 1356/2017

Fiscal de contrato: JESSICA PORTO QUINTANILHA — matricula
202347

Instrumento: Contrato de Prestagcdo de Servico n°® 037/2018

Partes: Prefeitura Municipal de Iguaba Grande e C Teixeira 110
Comeércio de Alimentos Ltda Epp

Objeto: Aquisicdo géneros alimenticios para suprir as necessidades de
merenda escolar

Prazo de Vigéncia: 02/05/2018 a 31/12/2018

Valor Global: R$ 168.250,60 ( cento e sessenta e oito mil duzentos e
cingiienta reais e sessenta centavos).

Conforme Processo n° 6757/2017

Fiscal de contrato: ELICE TAVARES DA SILVA —Matricula 12059-6/1

Instrumento: Contrato de Prestagao de Servico n°® 038/2018

Partes: Prefeitura Municipal de Iguaba Grande e Agatha e Citrino
Fornecedora Eirelli Me

Objeto: Aquisicdo géneros alimenticios para suprir as necessidades de
merenda escolar

Prazo de Vigéncia: 02/05/2018 a 31/12/2018

Valor Global: R$ 215.005,90 ( duzentos e quinze mil cinco reais e
noventa centavos)

Conforme Processo n® 6757/2017

Fiscal de contrato: ELICE TAVARES DA SILVA - Matricula 12059-6/1

Instrumento: Contrato de Prestagdo de Servigo n°® 039/2018

Partes: Prefeitura Municipal de Iguaba Grande e Markleo Comércio e
Servigos Ltda Me

Objeto: Aquisicdo géneros alimenticios para suprir as necessidades de
merenda escolar

Prazo de Vigéncia: 02/05/2018 a 31/12/2018

Valor Global: R$ 221.631,55 ( duzentos e vinte um mil seiscentos e
trinta e um reais e cinqiienta e cinco centavos)

Conforme Processo n°® 6757/2017
Fiscal de contrato: ELICE TAVARES DA SILVA - Matricula 12059-6/1

DECRETO N° 1764/2018
DE 8DE MAIO DE 2018
“ABRECREDITOADICIONAL
SUPLEMENTARPORANULAQAOPARCI_AL NO VALOR DE R$
752.723,72PARA REFORCO DE DOTACOES CONSIGNADAS NO
ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO. A PREFEITA MUNICIPAL
DE IGUABA GRANDE, do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com a Lei n° 1.254de 22 dedezembro
de 2017 (LOA2018),

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, por
anulagao parcial no Orgamento Geral do Municipio — Fundo Municipal de
Assisténcia Social, Fundo Municipal de Saude, Secretaria de
Administragcao,Secretaria de Fazenda, Secretaria de Obras Urbanismo e
Servigos Publicos e Secretaria de Seguranca e Ordem Publica - no valor
total de R$752.723,72(setecentos e cinquenta e dois mil, setecentos e
vinte e trés reais e setenta e dois centavos) para reforgo orgamentario
conforme Anexo Unico.

Art. 2°. O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei federal n°
4.320/64, proveniente de anulagéo parcial.

Art. 3°. Em decorréncia deste decreto fica alterado o Quadro
de Detalhamento das Despesas da referida Unidade.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Iguaba Grande, 8de maiode 2018.
GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

R$ 215.459,48(duzentos e quinze mil quatrocentos e
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ANEXO |
DECRETO N° 1764/2018 PARTE 11
DE 8 DE MAIO DE 2018
‘ R e PODER LEGISLATIVO
[ UNIDADE GESTORA & PROGRAMA NATUREZA DA £
: - FICHA FONTE REFORCO ANULACAO
L2 U L ATO DA MESA DIRETORA N° 001/2018
20.004.01.04.122.0062.2.352 3.3.90.36.00 57 100 7.700,00 DE, 02 DE JANEIRO 2018.
20.007.01.04.122.0063.2.359 3.3.90.39.00 233 102 96.869,42 A Mesa Diretora da Camara Municipal de Iguaba Grande, Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas
20.007.01.15.451.0080.1.335 3.3.9030.00 247 02 175.610.61 aRtIr_:itSnéi)zi:-?;eEs.que Ihe confere o artigo 67 do Regimento Interno, desta Casa de Leis:
| 20.007.01.15.451.0061.1.331 3.3.80.30.00 261 102 52.000,00 Artigo 1°. PROMOVER a partir de 1° de janeiro do quadro de pessoal comissionado da Camara
| 20.012.01.06.122.0062.2.352 3.3.90.30.00 623 109 26.000,00 Municipal de Iguaba Grande, as servidoras abaixo:
| 40.020.01.10.122.0062.2.352 3.3.90.39.00 781 100 23.601,61 Senvidor Comissionad C
20.020.01.10.302.0064.2.484 2.4.9052.00 26| 138 30.963,35 ewidor Lomissonado arge
50.020.01.08.122.0062.2.352 3.3.90.30.00 1009 100 78.562,95 GHSIELE AVELINE SANTQS FERREIRA - DE: Assassor paraméntar
= PARA:  Assessora Especial
50.020.01.08.122.0062.2.352 3.3.90.39.00 1018 100 29.828,54
| 50.020.01.08.122.0063.2.326 3.3.90.30.00 1043 100 3.000,00 INGRID R. VIANA DE ANDRADE DE: Chefe de gabinete
| 50.020.01.08.244.0065.2.473 3.3.90.32.00 119 141 32.770,19 PARA:  Assessora padamentar
50.020.01.08.244.0078.2.380 3.3.90.32.00 1125 100 50.797,04
| 50.020.01.08.244.0080.2.362 3.3.90.32.00 1128 100 7.000,00 Artigo 2°. As servidoras acima citadas serdo lotadas no gabinete do vereador Alessandro Silva
| 20.007.01.04.122.0062.2.352 3.3.90.30.00 1188 107 150.000,00 Grimaulth.
| 50.020.01.08.122.0059.2.318 3.1.90.11.00 1279 140 .000.00 Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos legais retroativos a 1° de
[ 20.005.01.04.122.0062.2.352 3.3.90.39.00 133|100 770000| | Janeirode2018erevogadas as disposigoes em contrario.
| 20.007.01.15.451.0060.1.336 4.4.90.51.00 257 102 7.000,00 MESA DIRETO.'J-\;EI:FERSOh‘%EEIgEIE/I\IIRD/-(\)MARTINI
I BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER
‘ 20.007.01.15.451.0061.1.331 4.4.90.52.00 269 102 7.000,00 Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
| 20.007.01.15.451.0061.1.453 4.4.90.51.00 277 102 7.000,00 Gestao 2017/2018 Gestao 2017/2018
1 20.007.01.15.451.0077.2.448 3.3.90.30.00 309 102 57.903,00 ADRIANQ BATISTA MAIRINK
| 20.007.01.15.452.0077.2.322 3.2.90.39.00 318 107 150.000,00 Vereador 2° Vice-Presidente - PP
[20.007.01.15.452.0077.2.404 3.3.90.39.00 31| 102 49.966,42 Gestdo 2017/2018
: MIQUEIAS DE MATTOS GOMES ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
20.007.01.15.452.0077.2.405 3.3.80.39.00 327 102 175.610,61 Vereador 15 Secretario - PMDB Vereador 2° Secretdrio - PSC
20.012.01.06.122.0062.2.352 3.3.90.39.00 628 109 8.000,00 Gestao 2017/2018 Gestao 2017/2018
20.012.01.06.122.0062.2.352 4.4.90.52.00 631 108 8.000,00
20.012.01.06.122.0063.2.326 3.3.80.30.00 37| 108 4.000,00 ATO DA MESA DIRETORA N° 002/2018 DE. 02 DE JANEIRO DE 2018
f0.012.01.06.181.0085.2‘486 8-00:30:00 48 109 $.000.00 A Mesa Diretora da Cédmara Municipal de Iguaba Grande, Estado dc; Rio de Janeiro, no uso das.
20.012.01.06.181.0085.2.486 3.3.90.39.00 648 109 3.000,00 suas atribuigdes que Ihe confere o artigo 67 do Regimento Interno:
40.020.01.10.122,0059.2.318 3.1.80.92.00 724 100 6.235,89 RESOLVE: _ ‘ o
20.020.01.10.122.0062.2.352 3.2.90.30.00 768 138 1.000.00 . - Artigo 1°. NOMEAR a part!r de 1° dg JANEIR’_O para o quadro de pessoal comissionado da
Camara Municipal de Iguaba Grande os servidores abaixo descritos:
40.020.01.10.122.0062.2.352 3.3.90.38.00 806 138 1.000,00
40.020.01.10.122.0062.2.352 4.4.90.52.00 818| 100 15,92 Servidor Comissionado Cargo
40.020.01.10.122.0062.2. 4.4.90.52. 1 1,000,
JO (0OL10 1otuee 2 e Mpel0 i o 006,80 I. JOSE MARQUESLIMA ASSESSOR PARLANENTAR
0.020.01.10.122.0062.2.355 3.8.90.92.00 42| 100 13.849.80 Il. ALEXANDRE DE OLIVEIRA COSTA ENCARREGADADE TRANSPORTES
| 40.020.01.10.122.0064.1.477 3.3.90.30.00 853 100 1.000,00 Ill. GLVANIA DE MATOS BARRETO ENCARREGADADE GABINETE
} 40.020.01.10.122.0064.1.477 3.3.80.39.00 855 100 1.000,00 Artiao2°. O " . tad 50 lotad binete d dor ROBERTO CARLOS
4 1go <°. Us servidores acima Citados serao 10tados no gabinete do vereaaor
1 ‘0.020.01 .10.122.0064.2.482 3.3.90.30.00 861 100 500,00 ANTUNES DOS SANTOS.
| 40.020.01.10.122.0064.2.482 3.3.90.30.00 82| 100 500.00 Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos legais retroativos a 1° de
40.020.01.10.122.0064.2.482 4.4.80.52.00 883| 100 500,00 janeiro de 2018 e revogadas as disposi¢des em contrario.
40.020,01.10.302.0064.1.469 3.3.90.30.00 03| 138 4.963,35 MESADIRETORA | cencians
40.020.01.10.302.0064.1.469 3.3.90.39.00 907|138 4.000,00 BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
40.020.01.10.302.0064.1.469 4.4.90.51.00 912 138 1.000.00 Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
40.020.01.10.302.0064.1.470 3.3.90.30.00 94| 138 1.000,00 Gestao 2017/2018 Gestao 2017/2018
40.020.01.10.302.0084.1.470 3.3.90.39.00 o16| 138 1.000,00 o T AN
40.020.01.10.302.0064.1.470 4.4.90.51.00 918 138 1,000,00 O N eatso 2017/5018
40.020.01.10.302.0064.2.484 3.3.90.30.00 90| 138 5.000,00 MIQUEIAS DE MATTOS GOMES ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
40.020.01.10.302.0064.2.484 3.3.90.39.00 923 138 10.000,00 Vereador 1° Secretario - PMDB Vereador ?" Secretario - PSC
50.020.01.08.122.0059.2.318 3.1.90.92.00 98| 100 14.82854 Gestao 2017/2018 Gestdo 2017/2018
50.020.01.08.122.0062.2.352 4.4.90.52.00 1033 100 1.782,96
50.020.01.08.122.0062.2.355 3.3.90.82.00 1041 100 1.000,00 ATO DA MESA DIRETORA N° 003/2018
50.020.01.08.122.0063.2.326 4.4.9052.00 1050] 100 3.000,00 DE, 02 DE JANEIRO DE 2018.
:',D 020.01.08.243.0065.2.331 3 A Mesa Diretora da Camara Municipal de Iguaba Grande, Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas
S I = 3.90.30.00 1061 100 5.000,00 atribuicdes que Ihe confere o artigo 67 do Regimento Interno:
50.020.01.08.243.0065.2.331 3.3.90.39.00 1062 100 5.000,00 RESOLVE:
50.020.01.08.243.0085.2.374 3.3.90.39.00 1068 100 2.000,00 Artigo 1°. NOMEAR a partir de 1° de JANEIRO para o quadro de pessoal comissionado da Camara
50.020.01.08.243.0065.2.479 3.1.90.04.00 1070] 100 3000000 | Municipal delguaba Grande a servidora abaixo descrita:
50.020.01.08.243.0085.2.479 3.3.90.30.00 1071 100 25.000,00 Servid or Comiss io nad C
| 50.020.01.08.243.0085.2.479 3.3.90.39.00 1072 100 5.000,00 ervier Lomesh 0 ago
| 50.020.01.08.244.0049.2.381 3.3.90.32.00 1079 100 10.000,00 1. NADIRFERREIRADE ABRANTES ASSESSORA DE GABINET
| 50.020.01.08.244.0050.1.336 3.3.90.39.00 1089 100 797,04
| 50.020.01.08.244.0080.1.336 4.4.80.51.00 1090 100 5.000,00 Artigo 2°. Aservidora acima citada sera lotada no gabinete do vereador ADALBERTO MOREIRADASILVA.
50.020.01.08.244.0065.2.376 3.3.90.32.00 1095 100 5.000,00 Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos legais retroativos a 1° de
50.020.01.08.244.0065.2.473 3.3.90.30.00 M4 141 2184923 | | Janeirode 2018 erevogadas as disposigoes em contrario.
50.020.01.08.244.0065.2.473 3.3.90.32.00 1118 100 15.000,00
50.020.01.08.244.0085.2.473 3.3.90.39.00 1120 141 130,00 MESADIRETORA . 06
50.020.01.08.244.0065.2.473 4.4,90.52.00 1123 141 9.614,96 BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
50.020.01.08.244.0080.2.378 3.3.90.32.00 1126 100 10.000,00 Viereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
| £0.020.01.08.244.0080.2.362 3.3.90.30.00 1128 100 7.000,00 Gestao 2017/2018 (Gestaon 2017/2018
50.020.01.08.244.0080.2.383 3.3.90.32.00 1131 100 20.000,00
50.020.01.08.422.0065.2.478 3.3.90.38.00 1134 100 3.800,00 ADRU—\N% BAHSTA MAlRlNK
50.020.01.08.122.0069.2.318 3.1.91.13.00 1260 140 8.000,00 Vereador 2° Vice-Presidente - PP
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES POR ANULAGOES 752.723,72 752,123,172 Gestao 2017/2018
Iguaba Grande, 8 de maio de 2018 MIQUEIAS ?E MATTQS GOMES ROBERTO CARLOS; ANTUN,E.S DOS SANTOS
GRASIELLA MAGALHAES Vereador 1° Secretério - PMDB Vereador 2° Secretério - PSC
PREFEITA Gestao 2017/2018 Gestao 2017/2018
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ATO DA MESA DIRETORA N° 004/2018
DE, 02 DE JANEIRO DE 2018.
A Mesa Diretora da Cadmara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigées que lhe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. NOMEAR a partir de 1° de JANEIRO para o
quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba Grande
os servidores abaixo descritos:

Servidor Comissionado Cargo

| DAYSE SAYAQ TAVORA ESPINDOLA ASSESSORAESPE CIAL
Il CEZAR AUGUSTO RAMOS SLVEIRA SECGERAL DO PODER LEGISLATIVO
Il RAFAEL FERREIRA DA FONSECA PROCURADOR GERAL DO LEGISLATIVO

IV, DENILSA MALRICIA DA COSTA ASSESSORAE SPECIAL
V. DANIELA DACOSTASANTOS ENCARREGADA DE PROJETOS

Artigo 2°. Os servidores acima citados serao lotados na
Administragcao Geral desta Casade Leis.
Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos legais retroativos a 1° de janeiro de 2018 e
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
MESA DIRETORA
LICENCIADO
BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestdo 2017/2018 Gestao 2017/2018

ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretério - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretério - PMDB
Gestao 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 005/2018
DE, 02 DE JANEIRO DE 2018.
A Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuicdes que lhe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. NOMEAR a partir de 1° de JANEIRO para o
quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba Grande
a servidora abaixo descrita:

Servidor Comissionado Cago
|. MARCIA REGINA PINHEIRO CLARO COORDENADORA DE TESOURARA

Artigo 2°. A servidora acima citada sera lotada na
Administracédo Geral desta Casade Leis.

Artigo 3°. Designar a servidora acima citada para responder
pelo setor de Tesouraria com, a responsabilidade para: 1) assinar os
cheques da Camara Municipal de Iguaba Grande em conjunto com o
Vereador Presidente ou Vereador 1° Secretario; 2) bem como acessar o
gerenciador financeiro (Chave J) da conta bancaria aberta no Banco do
Brasil em nome da Camara Municipal de Iguaba Grande.

Artigo 4°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos legais retroativos a 1° de janeiro de 2018 e
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
MESA DIRETORA LICENCIADO
BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018 Gestao 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretario - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretério - PMDB
Gestao 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 006/2018
DE, 02 DE JANEIRO DE 2018.
A Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribui¢cdes que lhe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. NOMEAR a partir de 1° de JANEIRO para o
quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba Grande
a servidora abaixo descrita:

Servidor Comissionado Cago
LIVIA LISLE GOMES NEVES ASSESSORA DE GABINETE

Artigo 2°. A servidora acima citada sera lotada no gabinete
dovereador ALESSANDRO SILVAGRIMAUTH.

Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos legais retroativos a 1° de janeiro de 2018 e revogadas as
disposi¢des em contrario.

MESA DIRETORA
LICENCIADO
BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI

Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018 Gestdo 2017/2018

ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestdo 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretério - PSC
(Gestaon 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretério - PMDB
Gestdo 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 007/2018
DE, 02 DE JANEIRO DE 2018.
A Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes que Ihe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. NOMEAR a partir de 1° de JANEIRO para o
quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba Grande
a servidora abaixo descrita:

Servidor Comissionado
1. ROBERTA DE OLNBRA SANTOS

Cargo
ASSESSORA DE PROJETOS

Artigo 2°. A servidora acima citada sera lotada no gabinete do vereador
PAULO CESARRITO NUNES.
Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos legais retroativos a 1° de janeiro de 2018 e
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
MESA DIRETORA LICENCIADO
BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestdo 2017/2018 Gestao 2017/2018

ADRIANQ BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretério - PSC
Gestdo 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretério - PMDB
Gestao 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 008/2018
DE, 02 DE JANEIRO DE 2018.
A Mesa Diretora da Cadmara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuicdes que lhe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. NOMEAR a partir de 1° de JANEIRO para o
quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba Grande
a servidora abaixo descrita:

Sewidor Comissionado Cago
1. CRISTIANI CANELLAS TAVARES ZUMPANQ CHEFE DE GABINETE

Artigo 2°. Aservidora acima citadas sera lotada no gabinete
do vereador BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER.

Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos legais retroativos a 1° de janeiro de 2018 e
revogadas as disposi¢ées em contrario.

MESA DIRETORA
LICENCIADO
BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018 Gestao 2017/2018

ADRIANQ BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretério - PSC
Gestdo 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretério - PMDB
Gestao 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 009/2018
DE, 02 DE JANEIRO DE 2018.
A Mesa Diretora da Cadmara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. Designar a partir de 1° de janeiro de 2018, os
servidores abaixo descritos para compor a Comissdo Permanente de
Compras e licitagdo, nos moldes do artigo 6°, XVI, c/c 51 da Lei Federal
8.666/93, os servidores abaixo relacionados:

|. Vania Licia Barbosada Costa Presidente
I. Gustavo da Siva Costa Membro
Il. Cristiani Canellas Tavares Zumpano Membro
IV. Mércia Regina Pinheiro Claro Secrefana

Artigo 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos legais retroativos a 1° de janeiro de 2018 e
revogadas as disposi¢ées em contrario.
MESA DIRETORA | |cENCIADO
BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestdo 2017/2018 Gestao 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretério - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretério - PMDB
Gestao 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 010/2018
DE, 02 DE JANEIRO DE 2018.
A Mesa Diretora da Cadmara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. Conceder férias de 30 dias a partir de 02 de

Janeiro de 2018, referente ao exercicio de 2017 aos servidores abaixo
descritos:

Sewvidor Cargo
I. ADRIANO CUSTODIOMARTINS ENCARREGADO DE TRANSPORTES
1. ALANVITOR CARVALHO DE ANDRADE ASSESSORESPECIAL
Il ALEXANDRE CARDOSQ TEIXERA ASSESSOR PARLAMENTAR
IV. AMANDA DA COSTABARBOS A ASSESSORA DE FNANCAS E ORCAMENTO
V. ANAPAULA DE 0. RODRIGUES DA COSTA ASSESSORA PARLAMENTAR
VI. BRENODEVOLDER GUIMARAES ENGARREGADO DE GABNETE
VI. BRUNA CARVALHO JARDIM ASSESSORA PARLAMENTAR
VII. BRUNO FERRBRADE CARVALHO ASSESSORPARLAMENTAR
IX.  BRUNO MARINHO THXEIRA ENCARREGADO DE TRANSPORTES
X. CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA SOUZA CHEFE DEGABINETE
Xl CARLOS EDUARDO ARUJO DE MELLO ASSESSOR DE PROJETOS
XI. CLAUDIO CARDOSOBARBOSAFLLHO ASSESSOR DE GABINETE
XII. - DANIELE RODRIGUES TEIXEIRA ASSESSORA ESPECIAL
XIV. DEBORA FARA ANTUNES ASSESSORA DE GABINETE
XV. DOUGLAS DE MATOS ALEXANDRE ASSESSOR ESPECIAL
XV EDESIODASLVA TAVARES DA COSTA ASSESSOR ESPECIAL
XVI. ELIETE DOS SANTOS SILVA ASSESSORA PARLAMENTAR
XVIL. GEISIELE AVELINE SANTOS FERRERA ASSESSORA ESPECIAL
XIX.  INGRIDR.MANA DE ANDRADE ASSESSORA PARLAMENTAR
XX ISAMONTERO PEREIRA ENCARREGADA DE LMPEZA
XX JESSICA CASTRO LIPORACI ASSESSORA ESPECIAL
XXI. JORGE WESLEY PESSANHA MONTEIRO CHEFE DEGABINETE
XXl JOSELIA DUARTE CAMPOS ENCARREGADA DE GABINETE
XXIV.  KARLA KAMILAGOMES DOS SANTOS VIDAL ASSESSORA DE IMPRENSA
XXV.  LORENA DE JESUS TERRA CHEFE DEGABINETE
XXV LUS RICARDO GONCALVES VIANA ASSESSOR DE PROJETOS
XXV LUE ALVES ASSESSORESPECIAL
XXVII. - MARGELLY MAIA CARDCS 0 ASSESSORA DE GABINETE

XXIX. MARIATERESAPEREIRA DA COSTA
XXX KELLY CRISTINA VERISSIMO JARDIM

ASSISTENTE DE ADM. LEGSLATNA
ASSISTENTE DE ADM. LEGSLATNA
Artigo 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos legais retroativos a 02 de Janeiro de 2018 e
revogadas as disposi¢des em contrario.
MESA DIRETORA CENCIADO
BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018 Gestdo 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretério - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretario - PMDB
Gestdo 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 011/2018
DE, 10 DE JANEIRO DE 2018.
A Mesa Diretora da Cadmara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. EXONERAR a partir de 10 de Janeiro de 2018,
do quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba
Grande o servidor abaixo descrito:

Servidor Comis sionado Cago
I. ALESSANDRO SIMAQ DA CONCEIGAD ENCARREGA DO DE GABINETE

Artigo 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos legais retroativos a 10 de Janeiro de 2018 e
revogadas as disposi¢ées em contrario.
MESA DIRETORA

BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018 Gestdo 2017/2018
ADRIANQ BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretario - PSC
Gestdo 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretério - PMDB
Gestdo 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 012/2018
DE, 01 DE FEVEREIRO DE 2018.
A Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes que Ihe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. NOMEAR a partir de 1° de FEVEREIRO para o
quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba Grande
os servidores abaixo descritos:

Sewidor Comissionado Cago

1. MARCUS VINICIUS DA SILVAMOTA ASSESS OR PARLAMENTAR

1. TANIA CRISTINA DO ROSARIO MENDES COORDENADORA DE ORCAMENTO
1. ALAVIO GONGALVES ENCARREGAD 0 DE GABINETE

IV.  CARLOS HENRIQUE BARROZO CANELLAS ASSESSOR DETRANSPORTES

V. RAFAEL DE SOUZA FERNANDES ASSESSOR DE PROJETOS

Artigo 2°. Os servidores acima citados serado lotados na Administragdo

Geral desta Casade Leis.

Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos legais retroativos a 1° de fevereiro de 2018 e revogadas as
disposi¢des em contrario.

MESA DIRETORA
BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018 Gestao 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestdo 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretario - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretario - PMDB
Gestao 2017/2018
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ATO DA MESA DIRETORA N° 013/2018
DE, 01 DE FEVEREIRO DE 2018.
A Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. Designar a partir de 1° de fevereiro de 2018, os
servidores abaixo descritos para compor a Comissdo Permanente de
Compras e licitagdo, nos moldes do artigo 6°, XVI, c/c 51 da Lei Federal
8.666/93, os servidores abaixo relacionados:

|. Vania Licia Barbosada Costa Presidente
I. Gustavo da Silva Costa Membro
Il. CristianiCanellas Tavares Zumpano Secrefaria
V. Marcus Viricius da Silva Mota Membro

Artigo 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagédo, com efeitos legais retroativos a 1° de fevereiro de 2018 e
revogadas as disposi¢des em contrario.
MESA DIRETORA
BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018 Gestao 2017/2018

ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestdo 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretario - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretério - PMDB
Gestao 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 014/2018
DE, 01 DE FEVEREIRO DE 2018.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes que Ilhe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. EXONERAR a partir de 01 de FEVEREIRO de
2018, do quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba
Grande os servidores abaixo descritos:

Sewvidor Comis sionado Cargo
|. DANIELLE RODRIGUES TEXEIRA ASSESSORA ESPECIAL
1. FABRICIO BATISTA ASSESSOR PARLAMENTAR
Il. ANDERSON FRANCKLIM ROCA NOVO ASSESSOR DEGABINETE
IvV. CARLOS HENRIQUE BARROZO CANELLAS ASSESSOR PARLAMENTAR
V. ALEXANDRA PERERADASLVA ENCARREGADA DE PROJETOS
VI.  ALINE JUSTA DELES POSTIMARINHO ENCARREGADA DE PROJETOS
V1. MARCHO WANDERLEY DE OLIVEIRA CHEFE DE GABNETE
VIl. DENZECARDOSOFURTADO DA SILVA ASSESSORA DE PROJETOS
IX. ALEXANDRE MAGNO GOMES DA SILVA ENCARREGADO DE TRANSPORTES
X. ANDERSON PAULO PIRES ASSESSOR DETRANSPORTES
XI.  ROBERTA DE OLMBRA SANTOS ASSESSORA DE PROJETOS

Artigo 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagédo, com efeitos legais retroativos a 01 de Fevereiro de 2018 e
revogadas as disposi¢des em contrario.
MESA DIRETORA

BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018 Gestao 2017/2018

ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestdo 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretario - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretério - PMDB
Gestdo 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 015/2018
DE, 01 DE FEVEREIRO 2018.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes que lhe confere o
artigo 67 do Regimento Interno, desta Casa de Leis:
RESOLVE:

Artigo 1°. PROMOVER a partir de 1° de fevereiro do
quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba
Grande, os servidores abaixo:

Sewidor Comissionado Camo
FERNANDO CONCEICAQ DE: Coordenader e Orcament
PARA:  Coordenadar Administrativo

KARLA KAMILA GOMES DOS SANTOS VIDAL DE: Assessora de mprensa
PARA  Assessorade Comuricacao
Artigo 2°. Os servidores acima citados serao lotados na
Administracdo Geral desta Casade Leis.
Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos legais retroativos a 1° de fevereiro de 2018 e
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
MESA DIRETORA
BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018 Gestao 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretério - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretério - PMDB
Gestdo 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 016/2018
DE, 01 DE FEVEREIRO DE 2018.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. NOMEAR a partir de 1° de FEVEREIRO para o
quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba Grande
os servidores abaixo descritos:

Servidor Comissionado Cargo
1. DANIELLE RODRIGUES TEXEIRA ASSESSORA PARLANENTAR
2. ANDERSON PAULO PIRES ) ASSESSOR DE GABINETE
3. HAMILTA DE ARAUJOCONCEICAQ AS SESSORA ESPECIAL

Artigo 2°. Os servidores acima citados serédo lotados no gabinete do
vereador MIQUEIAS DE MATTOS GOMES.
Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos legais retroativos a 1° de fevereiro de 2018 e
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
MESA DIRETORA

BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018 Gestdo 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK

Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestdo 2017/2018

ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretério - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretédrio - PMDB
Gestao 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 017/2018
DE, 01 DE FEVEREIRO DE 2018.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuicdes que lhe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. NOMEAR a partir de 1° de FEVEREIRO para o
quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba Grande
a servidora abaixo descrita:

Servidor Comissionado Cargo

1. GISELEDA FONSECAPNTO ENCARREGADA DE GABINETE
Artigo 2°. A servidora acima citada sera lotada no gabinete do vereador
BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER.

Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos legais retroativos a 1° de janeiro de 2018 e
revogadas as disposi¢des em contrario.

MESA DIRETORA

BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestdo 2017/2018 Gestdo 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestdo 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretério - PSC
Gestdo 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretédrio - PMDB
Gestao 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 018/2018
DE, 01 DE FEVEREIRO DE 2018.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. NOMEAR a partir de 1° de FEVEREIRO para o
quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba Grande
os servidores abaixo descritos:

Servidor Comissionado Cargo
1. HENELAYANADASILVA MARQUES ASSESSOR DE PROJETOS
2. ALMIR DE OLMBRA CONCEICAO AS SESSOR PARLAMENTAR

Artigo 2°. Os servidores acima citados serdo lotados no gabinete do
vereador ADRIANO BATISTAMAIRINK.
Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos legais retroativos a 1° de fevereiro de 2018 e
revogadas as disposi¢des em contrario.
MESA DIRETORA
JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018 Gestao 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretério - PSC
Gestao 2017/2018

BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretério - PMDB
Gestao 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 019/2018
DE, 01 DE FEVEREIRO DE 2018.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. NOMEAR a partir de 1° de FEVEREIRO para o

quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba Grande
os servidores abaixo descritos:

Servidor Comissionado Cago
1. REGNA DA CUNHASILVA ASSESSORA DE PROUETOS
2. ROSANA SEVERIANORODRIGLES ASSESSORADE PROJETOS
3. JOCENEY LUIZ BELLAS ASSESSOR PARLAMENTAR
4. MATHEUS DE MATOS AS SESSOR ESPECIAL
5. MABG(B VINICIUS COSTA DE SOUZA CHEFEDE GABINETE
6. JOSE GAUDENCIO MENESCALNETO CHEFEDE GABINETE

Artigo 2°. Os servidores acima citados serdo lotados no gabinete do
vereador JEFFERSON FERREIRAMARTINI.

Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagédo, com efeitos legais retroativos a 1° de fevereiro de 2018 e
revogadas as disposi¢ées em contrario.

MESA DIRETORA
BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestdo 2017/2018 Gestao 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestdo 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretario - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretério - PMDB
Gestdo 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 080/2017
DE, 03 DE JULHO DE 2017.
A Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. EXONERAR a partir de 01 de JULHO de 2017,
do quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba
Grande os servidores abaixo descritos:

Servidor Comissionado Cargo
I. WASHINGTON GOMES DE SOUZA ASSESSOR DE GABINETE
1. MARYANNA RODRIGUES LOPES ASSESSORADE PROJETOS

Artigo 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos legais retroativos a 01 de JULHO de 2017 e
revogadas as disposi¢des em contrario.

MESA DIRETORA

LICENCIADO
BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestdo 2017/2018 Gestdo 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretario - PSC
Gestdo 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretério - PMDB
Gestdo 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 081/2017
DE, 03 DE JULHO DE 2017.

A Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes que lhe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:
Artigo 1°. NOMEAR a partir de 1° de JULHO para o quadro de pessoal
comissionado da Camara Municipal de Iguaba Grande os servidores
abaixo descritos:

Servidor Comissionado Cago

| ALEXANDRA PERERADASLVA ENCARREGADA DE PROJETOS
I. ALINE JUSTA DELESPOSTIMARINHO ENCARREGADA DE PROJETOS
[I. MARCELO WANDERLEY DE OLIVEIRA ASSESSOR DE GABINETE

Artigo 2°. Os servidores acima citados serdo lotados no gabinete do
vereador Paulo César Rito Nunes.
Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos legais retroativos a 1° de julho de 2017 e
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
MESA DIRETORA LICENCIADO
BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestdo 2017/2018 Gestao 2017/2018

ADRIANQ BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretério - PSC
Gestdo 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretério - PMDB
Gestao 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 082/2017
DE, 03 DE JULHO DE 2017.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuicdes que lhe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:
Artigo 1°. NOMEAR a partir de 1° de JULHO para o quadro de
pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba Grande a servidora
abaixo descrita:
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Servidor Comissionado Camgo
I. ELAINECRISTNADE OLVEIRABARBOSA ASSESS ORA DE PROJETOS

Artigo 2°. A servidora acima citada sera lotada no gabinete do vereador
Alessandro Silva Grimaulth.
Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos legais retroativos a 1° de julho de 2017 e
revogadas as disposigdes em contrario.
MESA DIRETORA LICENCIADO
BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018 Gestao 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretério - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretario - PMDB
Gestao 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 083/2017
DE, 03 DE JULHO DE 2017.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigées que lhe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. NOMEAR a partir de 1° de JULHO para o quadro
de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba Grande o
servidor abaixo descrito:
Servidor Comissionado
I. LUCIANO MATTOSDASLVA

Cargo
ASSESSOR DE GABINETE

Artigo 2°. O servidor acima citado sera lotado no gabinete
do vereador Roberto Carlos Antunes dos Santos.
Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos legais retroativos a 1° de julho de 2017 e
revogadas as disposi¢des em contrario.
MESA DIRETORA LICENCIADO
BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018 Gestao 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretario - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretério - PMDB
Gestao 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 085/2017
DE, 20 DE JULHO DE 2017.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuicdes que lhe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. EXONERAR a partir de 20 de JULHO de 2017,
do quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba
Grande a servidora abaixo descrita:

Servidor Comissionado Cargo
|. ESTEFANIA SILVAVIEIRA ENCARRE GADA DE RECEPCAO

Artigo 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos legais retroativos a 20 de JULHO de 2017 e
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
MESA DIRETORA LICENCIADO
JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018

BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER
Vereador Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP

Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretario - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretario - PMDB
Gestao 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 086/2017
DE, 01 DE AGOSTO DE 2017.
A Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes que lhe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. EXONERAR a partir de 01 de AGOSTO de
2017, do quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de
Iguaba Grande os servidores abaixo descritos:

Servidor Comissionado Cago

I. LEONARDONEVES GARCIA DE SOUZA CHEFEDE GABNETE
I. JOCENEY LUIZ BELLAS ASSESSOR ESPECIAL

Artigo 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos legais retroativos a 01 de AGOSTO de 2017 e
revogadas as disposigdes em contrario.

MESA DIRETORA LICENCIADO

BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC

Gestao 2017/2018 Gestao 2017/2018

ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestao 2017/2018

ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS

Vereador 2° Secretario - PSC

Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretério - PMDB
Gestao 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 087/2017
DE, 01 DE AGOSTO DE 2017.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. NOMEAR a partir de 1° de AGOSTO para o
quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba Grande

a servidora abaixo descrita: Servidor Comissionado Cargo
|. VALESCA BARBOSA MARINS CHEFE DE GABINETE
Servidor Comissionado Cago
I. VALESCA BARBOSA MARINS CHEFEDE GABINETE

Artigo 2°. A servidora acima citada sera lotada no gabinete do vereador
Alan Rodrigues Ferreira.
Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos legais retroativos a 1° de agosto de 2017 e
revogadas as disposigdes em contrario.
MESA DIRETORA LICENCIADO
BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018 Gestao 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretario - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretario - PMDB
Gestao 2017/2018

DA MESA DIRETORA N° 088/2017
DE, 01 DE AGOSTO DE 2017.
A Mesa Diretora da Cadmara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuicdes que lhe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. NOMEAR a partir de 1° de AGOSTO para o
quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba Grande
a servidora abaixo descrita:

Servidor Comissionado Cago
. DENZECARDOSOFURTADO DA SILVA ASSESSORA DE PROJETOS
Artigo 2°. A servidora acima citada sera lotada no gabinete do vereador
Paulo Cesar Rito Nunes.
Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua

publicacédo, com efeitos legais retroativos a 1° de agosto de 2017 e
revogadas as disposi¢des em contrario.

MESA DIRETORA NCIADO
BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018 Gestao 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretario - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretério - PMDB
Gestao 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 089/2017
DE, 01 DE AGOSTO DE 2017.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. NOMEAR a partir de 1° de AGOSTO para o
quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba Grande
os servidores abaixo descritos:

Sewidor Comis sionado Cago
|. CLAUDIO CARDOSO BARBOSAFILHO ASSESSOR DEGABINETE
1. DEBORA OLIVEIRA MORAES CARVALHO ENCARREGADA DE RECEPCAD

Artigo 2°. Os servidores acima citados serdo lotados no gabinete do
vereador Roberto Carlos Antunes dos Santos.
Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos legais retroativos a 1° de agosto de 2017 e
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
MESA DIRETORA | |cENCIADO
BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestdo 2017/2018 Gestdo 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretério - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretério - PMDB
Gestao 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 090/2017
DE, 15 DE AGOSTO DE 2017.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuicdes que lhe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. NOMEAR a partir de 15 de AGOSTO para o
quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba Grande
o servidor abaixo descrito:

Servidor Comissionado Cago
|. CARLOS JOSE PINHO MARTINS ASSESSOR DE PROJETOE

Artigo 2°. O servidor acima citado sera lotado no gabinete do vereador
Paulo Cesar Rito Nunes.
Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagédo, com efeitos legais retroativos a 15 de agosto de 2017 e
revogadas as disposi¢des em contrario.
MESA DIRETORA
BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestdo 2017/2018 Gestdo 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretério - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretério - PMDB
Gestao 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 091/2017
DE, 01 DE AGOSTO 2017.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes que lhe confere o
artigo 67 do Regimento Interno, desta Casa de Leis:
RESOLVE:
Artigo 1°. PROMOVER a partir de 1° de agosto do quadro
de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba Grande, a
servidora abaixo:

Servidor Comissionado Cargo

JESSICA CASTRO LIPORACI DE: Chefe ¢ Gabinete
PARA:  Assessora Espedal

Artigo 29, A servidora acima citada sera lotada no gabinete
do vereador ALAN RODRIGUES PEREIRA.
Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos legais retroativos a 1° de Agosto de 2017 e revogadas as
disposigOes em contrario.
MESA DIRETORA ENCIADO
BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018 Gestao 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretario - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretario - PMDB
Gestao 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 092/2017
DE, 01 DE SETEMBRO DE 2017.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. EXONERAR a partir de 01 de SETEMBRO de
2017, do quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba
Grande os servidores abaixo descritos:

Sewidor Comissionado Cargo
|. JOSE ROBERTO DASILVA ASSESSOR PARLAMENTAR
1. ALENIRPACHECQ ALVES ASSESSORAESPECIAL
II.  ALINE MONTERO MOTA ASSESSORA DE PROJETOS

Artigo 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagédo, com efeitos legais retroativos a 01 de SETEMBRO de 2017 e
revogadas as disposi¢des em contrario.
MESA DIRETORA ENCIADO
BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018 Gestao 2017/2018

ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretario - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretério - PMDB
Gestao 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 093/2017
DE, 01 DE SETEMBRO 2017.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuicdes que lhe confere o
artigo 67 do Regimento Interno, desta Casa de Leis:
RESOLVE:
Artigo 1°. PROMOVER a partir de 1° de setembro do
quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba Grande,
aservidora abaixo:

Servidor Comissionado

DANELLERODRIGUES TEIXEIRA DE:
PARA:

Cargo
Chefe de Gabinete
Assessora Espedial
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Artigo 2°. Aservidora acima citada sera lotada no gabinete
do vereador Miquéias de Mattos Gomes.
Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos legais retroativos a 1° de setembro de 2017 e revogadas as

MESA DIRETORA
LICENCIADO
JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018

BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER
Vereador Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP

Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretério - PSC
Gestdo 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretério - PMDB
Gestdo 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 094/2017
DE, 01 DE SETEMBRO DE 2017.
A Mesa Diretora da Cadmara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes que lhe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. NOMEAR a partir de 01 de SETEMBRO para o
quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba Grande
o servidor abaixo descrito:

Servidor Comissionado Cago
| ALEXANDRE MAGNO GOMES DASILVA ENCARREGADO DE TRANSPORTES

Artigo 2°. O servidor acima citado sera lotado no gabinete do vereador
Paulo Cesar Rito Nunes.

Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagédo, com efeitos legais retroativos a 01 de setembro de 2017 e
revogadas as disposi¢des em contrario.

MESA DIRETORA
LICENCIADO
JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018

BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER
Vereador Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP

Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretario - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretario - PMDB
Gestao 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 095/2017
DE, 01 DE SETEMBRO DE 2017.
A Mesa Diretora da Cadmara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigées que lhe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. NOMEAR a partir de 01 de SETEMBRO para o
quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba Grande
a servidora abaixo:

Servidor Comissionado Cargo
. MARLENE OLIVERA MACHADQ ASSESSORA DE PROJETOS

Artigo 2°. A servidora acima citada sera lotada no gabinete do Vereador
Vantoil Medeiros Martins.

Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos legais retroativos a 01 de setembro de 2017 e
revogadas as disposi¢des em contrario.

MESA DIRETORA
LICENCIADO
JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018

BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER
Vereador Presidente - PP
Gestado 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP

Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretario - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretario - PMDB
Gestédo 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 096/2017
DE, 01 DE SETEMBRO DE 2017.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribui¢cdes que lhe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. NOMEAR a partir de 01 de SETEMBRO para o
quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba
Grande o servidor abaixo:

Servidor Comissionado Cargo
I. PAULO CESAR DE ANDRADE ASSESSOR DE PROJETOS

Artigo 2°. O servidor acima citado sera lotado no gabinete
do Vereador ADRIANO BATISTAMAIRINK.
Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos legais retroativos a 01 de setembro de 2017 e
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
MESA DIRETORA
LICENCIADO
JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018

BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER
Vereador Presidente - PP
Gestado 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP

Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretério - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretario - PMDB
Gestao 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 097/2017
DE, 01 DE SETEMBRO DE 2017.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuicdes que lhe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. NOMEAR a partir de 01 de SETEMBRO para o
quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba
Grande o servidor abaixo:

Servidor Comissionado Cargo
I. MARCE.O LUCIANODASILVA ASSESSOR GABINETE

Artigo 2°. O servidor acima citado sera lotado na
Administracdo Geral desta Casade Leis.
Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos legais retroativos a 01 de setembro de 2017 e
revogadas as disposi¢des em contrario.
MESA DIRETORA
LICENCIADO
JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018

BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER
Vereador Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP

Gestdo 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretério - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretério - PMDB
Gestdo 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 098/2017
DE, 01 DE OUTUBRO DE 2017.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuicdes que lhe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. NOMEAR a partir de 01 de OUTUBRO para o
quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba Grande
o servidor abaixo:

Servidor Comissionado Cargo
|.  ANDERSCN PAULO PIRES ASSESSOR DE TRANSPORTES

Artigo 2°. O servidor acima citado sera lotado no gabinete
do Vereador Miquéias de Mattos Gomes.

Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagédo, com efeitos legais retroativos a 01 de outubro de 2017 e
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

MESA DIRETORA
LICENCIADO
JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018

BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER
Vereador Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP

Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretario - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretario - PMDB
Gestao 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 099/2017
DE, 01 DE NOVEMBRO 2017.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribui¢cées que Ihe confere o
artigo 67 do Regimento Interno, desta Casa de Leis:
RESOLVE:

Artigo 1°. PROMOVER a partir de 1° de novembro do
quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba
Grande, o servidor abaixo:

Sewidor Comissionado Cargo
MARCELOWANDERLEY DE OLNBRA DE: Assessor ce Gabirete
PAR  Chefe de Gabirete
A

Artigo 2°. O servidor acima citado sera lotado no gabinete do vereador
Paulo Cesar Rito Nunes.
Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos legais retroativos a 1° de novembro de 2017 e
revogadas as disposi¢des em contrario.
MESA DIRETORA
LICENCIADO
JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018

BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER
Vereador Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP

Gestdo 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretario - PSC
Gestdo 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretario - PMDB
Gestdo 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 100/2017
DE, 01 DE NOVEMBRO DE 2017.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. Conceder a partir desta data, férias de trinta dias,
referente ao exercicio de 2016, a servidora do quadro efetivo abaixo
relacionada:

. MARIA DO CARMO VERISSIMO JARDIM

Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos legais retroativos a 01 de NOVEMBRO de 2017 e

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

MESA DIRETORA
LICENCIADO
JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018

BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER
Vereador Presidente - PP
Gestao 2017/2018

ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretério - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretério - PMDB
Gestao 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 101/2017
DE, 01 DE DEZEMBRO DE 2017.
A Mesa Diretora da Cadmara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. EXONERAR a partir de 01 de DEZEMBRO de
2017, do quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba
Grande o servidor abaixo descrito:

Servidor Comissionado Cargo
I. ELIELABREUESTEVAD ENCARREGADO DE PROJETOS

Artigo 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos legais retroativos a 01 de DEZEMBRO de 2017 e
revogadas as disposi¢des em contrario.

MESA DIRETORA
LICENCIADO
JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018

BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER
Vereador Presidente - PP
Gestao 2017/2018

ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretario - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretario - PMDB
Gestao 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 102/2017
DE, 01 DE DEZEMBRO DE 2017.

A Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes que Ihe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. NOMEAR a partir de 01 de DEZEMBRO para o
quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba Grande
aservidora abaixo:

Servidor Comissionado Cargo
I. ROSE DE MAGALHAES DUARTE ASSESSORAESPECIAL

Artigo 2°. A servidora acima citada sera lotada no gabinete do vereador
Balliester Werneck de Praguer.
Artigo 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagédo, com efeitos legais retroativos a 01 de dezembro de 2017 e
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
MESA DIRETORA
LICENCIADO
JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018 Gestao 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretario - PSC
Gestao 2017/2018

BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretario - PMDB
Gestao 2017/2018

ATO DA MESA DIRETORA N° 103/2017
DE, 18 DE DEZEMBRO DE 2017.
A Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuigdes que lhe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. EXONERAR a partir de 18 de DEZEMBRO de
2017, do quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de Iguaba
Grande os servidores abaixo descritos:

Servidor Comissionado Camgo
. DAYSE SAYAQ TAVORA ESPIND QLA ASSESS ORA ESPECIAL
1. CEZAR AUGUSTORAMOS SILVEIRA SEC.MUNICIPAL DO PODER LEGSLATIVO
Il CRISTIANI CANELLAS TAVARES ZUMPANO CHEFE DE GABNETE
IV. KELLY CARVALHO DA SILVA JIMENEZ ENCARREGADA DE GABINETE
V. GISELEDA FONSECAPINTO ASSESSCRADE PROJETOS
VI. DENLSA MAURICIA DE SOLZA ASSESS ORA ESPECIAL

Artigo 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos legais retroativos a 18 de DEZEMBRO de 2017 e
revogadas as disposi¢des em contrario.

MESA DIRETORA

LICENCIADO
JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador 1° Vice-Presidente - PTC

BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER
Vereador Presidente - PP

Gestdo 2017/2018 Gestdo 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP

Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretério - PSC
Gestao 2017/2018

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretério - PMDB
Gestdo 2017/2018
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ATO DA MESA DIRETORA N° 104/2017
DE, 29 DE DEZEMBRO DE 2017.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Iguaba Grande,
Estado do Rio de Janeiro, no uso das suas atribuicdes que lhe confere o
artigo 67 do Regimento Interno:
RESOLVE:

Artigo 1°. EXONERAR a partir de 29 de DEZEMBRO de
2017, do quadro de pessoal comissionado da Camara Municipal de
Iguaba Grande os servidores abaixo descritos:

Servidor Comissionado

I. MARCIA REGINA PINHEIRO CLARO
1. RAFAEL FERREIRA DA FONSECA

Il. MARCUS VINICIUS DA SILVAMOTA
IV. WALLACE RODRIGUES BARCELLOS
V. LUCIANO MATTOS DASLVA

Cago
COORDENADORADE TESOURARA
PROCURADOR GERAL DO LEGISLATIVO
COORDENADOR ADMINISTRATIVO

ASSESSOR PARLAMENTAR
CHEFEDE GABINETE

Artigo 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeitos legais retroativos a 29 de DEZEMBRO de 2017 e
revogadas as disposi¢des em contrario.

MESA DIRETORA
LICENCIADO
JEFFERSON FERREIRA MARTINI
Vereador Presidente - PP Vereador 1° Vice-Presidente - PTC
Gestao 2017/2018 Gestao 2017/2018
ADRIANO BATISTA MAIRINK
Vereador 2° Vice-Presidente - PP
Gestao 2017/2018
ROBERTO CARLOS ANTUNES DOS SANTOS
Vereador 2° Secretario - PSC
Gestao 2017/2018

BALLIESTER WERNECK DE PRAGUER

MIQUEIAS DE MATTOS GOMES
Vereador 1° Secretario - PMDB
Gestao 2017/2018

MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - PODER LEGISLATIVO
- RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 20717

RGF - ANEXD 1

DESPESA EXECUTADAS
Jan/2017 até Dez/2017
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM RP _
LIQUIDADAS HAD PROCESSADOS TOTAL
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 3.248.089.2 0.0
Pesscal Ativo 3.348.089.8 C.0
Pessoal Inatvo c Pensionista 0.0 0.0 0.0
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacae (art. 18, § 1° da LRF) 0.0 0.0 0.0
Despesas niic Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (ll} 99.448.7 0.0 99.448.7
{-) Decorrentes de Dacisdo Judicial 0,0 0,0 c.0
(-)Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0.0 0.0 0.0
(-)Indenizacdes por Demissao e Incontives & Demissdo Voluntaria 93.448.7 0.0 00.448,7
(-)Despesas dz Exercicios Anleriores 0.0 0.0 g 0.C
DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP (IV)=(l - II) 32.248.841,1 0.0 3.248.541.7
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) £4.289.197.6
7 do TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGCAQ DO LIMITE - TOP sobre a SRR
RCL (V1) = (IV/ V) ~ 100
LIMITE MAXIMO (inciso I, art. 20 da LRF) - <6.,00%> 5.057.351.9

LIMITE PRUDENCIAL (§ Gnico, art. 22 da LRF) -

<5.70%>

| 4,804.454.3

LIMITE OE ALERTA (inciso li do §1° do art. 58 da LRF) - <5,4%>

j 4.551.516.7

Fonle . Deparlamento Conlabil - Camara Municipal

Arnan i:
T VAlDEWIA PEREIRA DOS SANTOS '

CONTROLE INTERNO

ConTapor CRC/RI 052.584/0-9

FECH 4c ?rﬂsuar

Vereador PP
Presidente

/ #
M_iquéi $'de Mattos Gomes

C 0 Mairink
VEREADOR PP - Tiknho
22 Vice Presidente

SIGFIS - Versao 2018

Data de Emissao: 02/05/2018 17:03h

Anexo 1 do RGF
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MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - PODER LEGISLATIVO

RELATORIO DE GESTAOQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2017

LRF,ar 48 - Anexo 6 (Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestao Fiscal)

RS 1,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR ATE O BIMESTRE

Receila Corrente Liquida

DESPESA COM PESSCAL VALOR % SOBRE A RCL
Total da Despesa com Pesscal - TDP 3.248.841.1 388 %
Limite Lega! (incisa 11, art. 20 da LRF) 5.057.351.9 6,00 %
Limite Prudencial (§ anico, arl. 22 da LRF) 48044823 5,70 %
DIVIDA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consclidada Liguida 0,0 0,00 %
Limite Definide por Resolugao do Senade Federal - 120,00 %
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias 0.00 %
Limile Dalimco por Resolugdo do Senado Federal 0.0 (.00 %%
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operacdes de Credito Internas & Externas 0.0 0,00 %
Operacdes ao Crédito por Anlecipagae da Receita 0.0 0,00 %
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal para Operagbes de Crédite Internas ¢ Externas c.0 0,00 %
Limite Definide por Resolug2o do Senado Federal para Operacles de Crédito por Antec. da Receila 0.0 0,00 %
2 Vs Inscricag em Restos a Disponibilidade de Calxa
RESTOS A PAGAR y Pagar NAC PROCESSADOS| Liauida (antes da Inscrigio
om Restos Pag Nio Proc)
Valer apurado nos demonslralivos respeclivos - { 0,0 0,0

Fonte : Departamento Contabil - CAmara Municipal /

Nota : / ‘/‘, i /
/ i v

| \ t g *

v f //,. \ Lot =t

Ty Ruliestor Werngen de gl
Vereador PP
.—Presidente

2% Vice Presldente

SIGFIS - Versio 2018 Data de Emissao: 09/05/2018 17:03h

Anexo 6 do RGF



