PREFEITURA

IGUABA GRANDE

L %= INFORMATIV O 2017

\\

7/

ORGAO DE PUBLICAGAO DOS ATOS OFICIAIS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - RJ - ANO XII - 12 QUINZENA - SETEMBRO / 2017 - N° 194

N
+ PREFEITURA MUNICIPAL PARTE 1
Rodovia Amaral Peixoto, Km 97 - n° 2275
Centro - Iguaba Grande - RJ LEIN° 1243/2017
g CEP 28960-000- Tel. (22) 2624-3275 ) DE 12 DE SETEMBRODE 2017
P N ” AUTORIZA OPODEREXECUTIVOAFIRMAR CONVANIO COMA ASSOCIAGOO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE IGUABA GRANDE —
INFORMATIVO DA PREFEITURA APAE/NG'. . , ,
Orgéo de Publicacdo dos APREFEITADOMUNICIPIODEIGUABAGRANDE, ESTADODORIODEJANEIROfazsaberqueaCEMARAMUNICIPALaprovoueeusancionoaseguinteLEI:
Atos Oficiais dos Poderes Executivo - LEI:
e Legislativo, aprovados pela Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénio coma ASSOCIACAQO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE IGUABA GRANDE —
Lei n° 606, de 10 de marco de 2005. APAE/IGdestinadoaestabelecer condigdes gerais parase efetivar programade concesséo de ajudafinanceiraatravés de Convénio, emanexo, relativoaoanode
(Publicado no Diario Oficial do 2017.
Estado do Rio de Janeiro, em 1° de abril de 2005) Art. 2°. Os custos referentes e decorrentes da assinatura do presente Convénio correrdo por conta Fungéo Programética 08.243.0065.2.464 —
Prefeita MANUTENCAODEINSTITUIGOES, elementodedespesa3350430000—-SUBVENGOESSOCIAIS, ficha488, novalortotal deR$35.000,00(trintaecincomilreais).
Ana Grasiella Magalhaes Art. 3°. Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Trabalho e Ag&o Social coordenar e desenvolver junto a institui¢&o todo o trabalho
Gabinete da Prefeita constantedoconvénio.
Art.4°. Estal eientraemvigornadatadesuapublicacéo, retroagindoseusefeitosa01deagostode2017.
Secretaria de Governo Gabinete da Prefeita, 12 de setembrode 2017.
Mauro Siqueira Gomes GRASIELLAMAGALHOES
Feli Procuradoria Ge.r?' LEI COMPLEMENTARN® 139/2017
ipe Manhaes Macie! ) ) DE 06 DE SETEMBRO DE 2017 i )
Secretaria de Fazenda “ALTERA CARGA HORARIA DE TECNICO EM RADIOLOGIA, BIOLOGO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, SANITARISTA E MEDICO
Raphael Teixeira dos Santos VETERINARIO, DISPOE SOBREALTERACAODOANEXOIDALEICOMPLEMENTARN®133/2017, EDAOUTRAS PROVIDENCIAS”
X . 5 . CONSIDERANDO que adisposi¢aodaLei Complementar Municipal n° 019, de 24 de dezembro de 1998, disciplina sobre o plano de cargos e salarios dos
Secretaria de_ PIaneJamer_Ito € Gestacz _de Projetos ServidoresPublicosMunicipais, edeterminaacargahorariasemanal deespecificadecadaservidor;
Felipe Nogueira de Araujo CONSIDERANDOqueexiste umaindicagédoLegislativan®117/2014, que prevé aadequagdodacargahorariadoProfessional Técnicode Radiologiapara
. ~ 24(vinteequatro)horassemanais, naformaqueprevéoartigo30°doDecretoFederaln®92.790de 17dejunhode 1986, queregulaoexerciciodaprofisséo;
Secretaria de Educagéo e Cultura CONSIDERANDOquealimitagdodajornadadetrabalhotemescopodepreservagdodasaldeesegurangadostrabalhadores, hajavistaqueotrabalhador
Sheila de Moraes Santos Atalla daareadesalideficaexpostoadoengasinerentesaoexerciciodesuaprofiss&o;
s taria de Saud CONSIDERANDO que algumas categorias tema desgaste maior, e tais situagdes de fadiga podem comprometer o usuario do servigo de sauide publica
_deacsre aria de Fau e municipal;
Leoni Heringer Femandes CONSIDERANDOquealei Complementarn®133/2017,emseuanexol alteraeatualizaoanexol daLei Complementarn®019/98;
; ; ; i CONSIDERANDOereafirmandoocompromissodestagestdocomavalorizagdodos Servidores PublicosMunicipais;
Secretaria de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos A
Luis Jerdnymo de Mesqu?ta APREFEITA DOMUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, faz saber que a Camara Municipal de Iguaba Grande aprovou e eu
sancionoaseguinte:
; ; ; LEI COMPLEMENTAR:
Secretaria de Meio Ambiente
Paulo Sergio da Cunha Augusto Art.1° Ficaalterado o anexo | daLei Complementar n® 133/2017, no que tange a carga horaria do servidor TécnicoemRadiologia, de nivel IX, que passara aser de 24
(vinteequatro)horassemanais, ndohavendoalteragdoemseusvencimentos.
Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer Art.2°. Fica alterado o anexo | da Lei Complementar n° 133/2017, no que tange os servidores de nivel XllI, especificamente BIOLOGO, ENFERMEIRO,
Marco Aurelio Baptista Gama FARMACEUTICO, SANITARISTAEMEDICOVETERINARIO, e noquetange aos servidores de nivel IX, especificamente TECNICOEMENFERMAGEM, que passaraa
serde30(trinta)horassemanais, ndohavendoalteragdesemseusvencimentos.
Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Pesca §1°OsENFERMEIROS E TECNICOSEMENFERMAGEMemefetivoexerciciodoprogramade Satide daFamilia, dever&o cumprir cargahorariade40 (quarenta) horas
Thi Dutra’ Ferreira semanais, naformadalei Complementar Municipal n°056 de 11dedezembrode 2006, parafazerjusaoadicional deincentivodefuncéo, queestdemconformidadecom
ago aPortariadoMinistériodaSatiden®648/GMde 28demarcode 2006
Secretaria de Trabalho e A¢&o Social Art. 3°. Permaneceminalteradostodososdemaiscargoseficammantidastodasasdisposi¢cdesdalei Complementarn®019de27 dedezembrode 1998
llana Feitosa Siqueira Lobo Art.4°. Oanexol dalei Complementarn®019de24dedezembrode 1998, passaraavigorarnaformadoAnexol destalei Complementar.
Art.5°. Estal.ei Complementarentraraemvigornadatadesuapublicagéo, revogadastodasasdisposigdesemcontrario.
Secre:(aria de Aq ministrag&o Iguaba Grande, 06 de setermbro de 2017
Daniel Ferreira Cabral GRASIELLA MAGALHGES
Controladoria Geral do Municipio PREFEITA
Marcilene de Monteiro Faria ANEXOI
Secretaria de Seguranga e Ordem Publica LE'DECgVE'E-EVENTAR WD:E3%210717
Alexandre Ramos Azeredo Altera a0 Anexo | da Lei Complementar r° 1911998
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos | \ |
do Municipio de Iguaba Grande - PREVIG | NIVEL CARGO VAGAS | GARGA HORARIA | ESCOLARIDADE VENCIMENTO BASE
A"an SimonaCi | Auxiliar de servicos gerais 127 40n Nivel fundamental incompleto R$ 937,04
I Coveiro 8 40h Nivel fundamental incompleto R$ 937,04
EXP E DI E N T E | Gari 10 40n Nivel fundamental incompleto RS 937,04
Produzido pela Assessoria | Lixeiro 12 400 Nivel fundamental incompleto RS 937,04
de Comunlcagao Social | Servente 57 40h Nive! fundamental incompleto R$ 937,04
Jornalista Responsével Ii Auxiliar de mecénico 4 40h Nivel f | incompleto RS 962,65
Tiago Gouvei ilv ' - t ;
RegagPI'O? 033;024d-a|\/|§|'B-IgJ Il Bombeiro hidraulico 4 40n Nivel fundamental incompleto R$ 962,65
Il Borracheiro 2 40h Nivel fundamental incompleto R$ 962,65
f e P4 . I Calceteiro 4 40h Nivel fundamental incompleto RS 962,65
Dlagramagao' Djalvaro vital Il Carpinteiro 3 40h Nivel fundamental incompleto RS 962,65
ascom@iguaba.rj.gov.br I Lanterneiro 1 40n Nivel fundamental incompleto RS 962,65
Portal do Cidadao: www.iguaba.rj.gov.br [ Merendeira 18 [ 40n Nivel fundamental incompleto RS 962,65
Tirager: 1000 Il Pintor 2 40n Nivel fundamental incompleto RS 962,65
\_ ) Il | Servente de obras 4 40h Nivel fundamental R$ 962,65
T
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E CARGO VAGAS CARGA HORARIA [ ESCOLARIDADE VENCIMENTO BASE NIVEL [ CARGO VAGAS CARGA HORARIA [ ESCOLARIDADE VENCIMENTO BASE
| | |
1l Auxiliar administrativo 62 40h Nivel fundamental incompleto RS 991,53 X Médico Perito do Trabalho 2 20h Nivel superior & registro no drgéo de classe RS 1.473.08
il Auxiliar de topsgrafo 4 40h Nivel fundamental incompleto R$ 991,53 X Médico Pneumologista 2 20h Nivel superior e registro no 6rgao de classe RS 1.473,08
11 Cozinhgiro 40 40n Nivel fundamental incompleto RS 991,53 X Meédico Psiquiatra 3 20n Nivel superior e registro no ¢rgdo de classe RS 1.473.08
i Lavador/l 1 400 Nivel fundamental incompleto RS 991,53 X Médico Radiologista 2 20n Nivel superior e registro no 6rgéo de classe | R$ 1.473,08
i MEsreaiobr 4 40n Nivel fundamental ineompleto R6:951,53 X Médico Reumatologista 2 200 Nivel superior & registro no 6rgéo de classe | RS 1.473,08
! ’ I i RS 991
L FInlonIEiIsh, 1 L1 Nivelfundamental incompleto 5 991,59 X Medico Urologista 2 20n Nivel superior & rgistro no 0rgao de classe R$ 1.473,08
Il Pedreiro i 40h Nivel fundamental incompleto R$ 991,53
X Nutricionista 1 20h Nivel superiar e registro no érgéo de classe R$ 1.473,08
i Elsticista 4 40h Nivel findaienal incarnpletd RS 1.021,27 X Odontdlogo 11 20h Nivel superior e registro no drgdo de classe RS 1.473,08
v Mecanico de veiculos 2 40h Nivel fundamental incompleto R$ 1.021,27
v Mecénico de mdquina pesada | 2 400 Nivel fundamental incompleto RS 1.021,27 A Assistente social 3 25h Nivel superior e registro no 6rgdo de classe RS 1.841,35
Xl Fonoaudidlogo 3 250 Nivel superior e registro no drgdo de classe R$ 1.841,35
—_— : y " "
|\ Operador de méaquina pesada 2 40h Nivel fundamental incompleto R$ 1.021,27 A Fsicdlogo $ 25h Hiivel superior ¢ fegisira o drgao de classe RS 1.841,85
v Agente administrativo 80 40h Nivel fundamental completo RS 1.051,90 il Assistente social 17 30h Nivel superior e registro no érgao de classe R$ 2.209,61
v Agente de cadastro 1 40n Nivel fundamental completo R$ 1.051,90 Xl Fisioterapeuta 1 30h Nivel superior e registro no drgéo de classe RS 2.209.61
v Agente de saide 6 40h Mivel fundamental completo R$ 1.051,90 X Nutricionista 5 30n Nivel superior ¢ registro no 6rgdo de classe R 2.209,61
v Auxiliar de bergario 4 40n Nivel fi completo R$ 1.051,90 X Psicdlogo 11 30h Nivel superior e rgistro no 6rgao de classe RS 2.209,61
v Augiliar de odontologia 8 40n Nivel fu completo RS 1.051,90
Y Auxilar de radiologia 1 A0t Nl Rl e il ComplEs R$1.051,90 Xl P dor  Municipal 3 20n Nivel superior e registro no drgéo de classe R$ 2.946,15
v Magueiro 4 40n Nivel fi completo RS 1.051,90 , . " . 5
Xl Bibliotecério 1 40n Nivel superior e registro no 6rgao de classe R$ 2.946,15
v Recepcionista 5 40n Nivel fi completo RS 1.051,90 ) ) )
7 — " a0h Nivel comi RS 1.051,90 Xill Bidlogo 3 30h Nivel superior e registra no drgdo de classe RS 2.846,15
Xl Cirurgido dentista 3 40h Nivel superior & registro no 0rgao de classe R§ 2.946,16
Vi Agente de trinsito e transporte 4 400 Nivel fundamental completo RS 1.083.47 Xl Contador 3 40h INivel superior e registro no drgéo de classe R 2.946,15
v Auxliar de enfermagem o4 40h Mivel fundamental completo RS 1.083.47 p.(] Enfermeiro 13 30h Nivel superior & registro no ﬂrgén de classe RE 2.946,15
vi T Auxiliar de farmécia 1 40h Nivel ntal completo RS 1.083,47 Rl Engenneiro civil 3 40n Nivel superior e registro no drgdo de classe RE 2.946,15
Wi Gesseiro 6 40h Nivel fund tal completo RS 1.083,47 Xl Farmacéutico 1 30h Nivel superior & registro no 6rgdo de classe R$ 2.946,15
Wi Guarda municipal 70 40h Nivel completo RS 1.083.47 Xl Médico (PSF) 6 40h Nivel superior e registro no érgdo de classe R$ 2.946,15
vi i 42 40h Nivel completo RS 1.083,47 X Sanitarista 3 30n Nivel superior e registro no drgdo de classe R$2.946,15
X Velerindrio 2 30h Nivel superior & registro no 6rgao de classe R$ 2.946,15
Vil Agente comunitdrio de sande 48 40h Nivel fundamental completo R$ 1.124,60
Wil Agente de combate a endemias | 41 40n Nivel fundamental completo RS 1.124,60 XV Médico Emergencista 24 24h Nivel superior e registro no drgao de classe R$ 4.328.45
XV Médico Emergencista pediatra | 8 24h Nivel superior e registro no 6rgdo de classe R$4.328.45
vill Animador cultural 7 40h Nivel médio completo RS 1.191,80 ~ Iguaba Grande, 06 de setembro de 2017
Wil Auiiar de bibloteca 6 4th ivel mécio complet RS 1.191,80 GRASIELLA MAGALHCES
- - - i PREFEHITA
Vil Auxiliar de deescola |7 40h Nivel médio completo RS 1.191,80
Wil Fiscal de meio ambiente 2 40h Nivel médio complete R$ 1.191,80 .
Vil Fiscal de obras 3 40h Nivel médio completo R$1.191,80 . EXTRATO DE CONVANIO
. o
i Fiscal de postura 3 40n Nivel médio completo RS 1.191.80 Instrumento: _CONVEN_'QN 001/2017. o . ' o
il Fiscal sanitida 4 e Nivel médio completo R$ 1.191.80 Partes. Prefeltura[vlunla pal .deIg.uabaGrandeeAs?00|az;aode!.’alseAmgosdo.s Exoep0|c~>na|sde. I.guabaGrand.e—APAEIG
Vil — 29 ah R — RS 1.191.80 Obje(tjo.fC?f)p?ra.getzciﬁZ?ncelr’a\(/;sandoacor"ntsltrugao dz: aprenijlzagenlgli?bal e mtefnllen(;?es faqulla:jes., af ?O ('anta) pestsoas
o comdeficiéncia intelectiva, sindromes genéticas, ma formagéo congénita e encefalopatia crénica da infancia, nos setores
Vil Menitor de creche 16 40h Nivel médio completo RS 1.191,80 ¢ auti dag6ai i g tividad oe(}j ti 9 tividad dpa.d diri At . d
erapéutico e pedagogicos, por meio de atividades socioeducativas, atividades de vida diéria e pratica e servicos de
Vil Oficial administrativo 34 40n Nivel médio completo R$ 1.181,80 P P 909 o po i o i - p . _90
- - acompanhamento familiar, atividades culturais, de lazer e socializantes, AVD's, AVP's, visitas domiciliares e agdes que
vl Recreador 2 40h Nivel médio completo RS 1.191,80 3 . L
fortalegamosvinculosfamiliaresecomunitarios.
X Desenhista 2 40n Nivel médio técnico completo RS 1.227.56 Vigéncia: 5(cinco)meses, cominicioacontarde01deagostode2017.
X Fiscal de tributos 3 40h Nivel médio técnico completo RS 1.227,56 Data: 12/09/2017.
IX | Técnico de edificagdes 3 40h Nivel médio técnico completo RS 1.227,56
1% Técnico de enfermagem 3 30h Nivel médio técnico completo RS 1.227,56
X Téenico de informatica 3 40n Nivel médio técnico completo RS 1.227,56 DECRETONC®1722/2017
o . - DE 01 DE SETEMBRO DE 2017
X Técnico de 6 40h Nivel médio técnico completo RS 1.227.56 <
5 e 5 o e : e ”DISPCEE SOBRE O EXPEDIENTE NAS REPARTICCES PUBLICAS MUNICIPAIS, RELATIVOAODIAQUE
I nico em ivel médio técnico completo LEd, o ,
— — " — ESPECIFICAEDE PROVIDANCIASCORRELATAS.
X Técnieo em radiologia i 24n e il o5enica oMMl R511;227, 55 APREFEITADOMUNICiPIODEIGUABAGRANDE, doEstadodoRiode Janeiro, nousodasatribuigdeslegais
IX Tesoureiro 1 40h Nivel médio técnico completo RS 1.227,56 quelheconfereLeiOrganicaMunicipal,
1% Topografo 2 400 Nivel médio técnico completo RS 1.227,56 DECRETA:
| Art. 1°. Fica considerado PONTO FACULTATIVO nas Repartigdes Publicas Municipais o dia 08/09/2017,
X Arquiteto 1 200 MNivel superior e registro no érajo de classe | RS 1.473,08 sexta-feira, data’posteric')rgoferiadonagional doDiadaIndepend@{ngiadol‘:‘lrasil.. ) .
i - Paragrafo Unico. Os servidores lotados nas reparticdes cujas atividades ndo possam ser suspensas por
X social 14 20n Nivel superior & registra no érgéo de classe A$1.473,08 o . . e _ X .
i - } exigénciastécnicasou pormotivodeinteresse publico, deverdoobedeceraoescalonamentodeterminadopelostitulares
X Enfermeiro 5 20n INivel superior e registra no érgdo de classe RE 1.473,08 . ) .
- ; dasrespectivas Secretariastaiscomo:
X Farmacéutico 1 20h Nivel superior e registro no érgdo de classe RS 1.473.08 a) PontoSocorroMunicipal Dr. BérgamoMesquitaPedrosa;
% Fonoaudiélogo 4 20n Nivel superior e registro no 6rgao de classe | RS 1.473,08 b)  GuardaMunicipal;
X Médico Angiclogista 2 20h Nivel superior e registro no 6rgdo de classe RS 1.473.08 c) Servigos Publicos (coleta de lixo, limpeza urbana, limpeza de valdes, manutengdo de pragas, parques e
X Médico Cardiologista 4 20h Nivel superior e regisiro no 6rgao de classe | RS 1.473,08 jardins, iIumina(;,éopL'lbIicafaderr}aisserVigospL’Jblicose_sserlciaisépopulagéo)_. o .
X PP —— P i T — S Art.2°. EsteDecretoentraraemvigornadatadesuapublicagéo, revogadasasdisposi¢desemcontrario.
FOC0 L PT3R0 BefD el SUpEnore g & 205 _ Gabinete da Prefeita, 01 de setembrode 2017.
X Médico Clinico Geral 6 20h Nivel superior e registro no drgdo de classe R$ 1.473.08 GRASIELLAMAGALHOES
X Médico Dermatologista 3 20n Nivel superior e registro no 6rgdo de classe RS 1.473,08 PREFEITA
X Médico Endocrinologista 2 20h Nivel superior e registro no rgdo de classe R$ 1.473,08
X Médico Gastroenterologista 2 20h INivel superior e registro no 6rgdo de classe RS 1.473.08
: S DECRETON®1723/2017
X | Medico Geriatra 2 20n Nivel superior e registro no érgao de classe | RS 1.473,08 DE1°DESETEMBRODE 2017
X “Fifédico Ginecologista/obstetra i 20h Nivel superior e registro no drgo de classe R$ 1.473,08 "ABRECRED'TOADK:'ONALSUPLEMENTARPORANULAGGOPARC|ALEEXCESSODE
X Médico Infectologista 1 20n Nivel superior e registro no 6rgdo de classe RS 1.473,08 ARRECADAGOONO VALOR DE R$845059,79 PARA REFORCO DE DOTAGCCES
" ; ; X CONSIGNADASNOORCAMENTOGERALDOMUNICIPIO.
X Médico Neurologisia 4 20n Iivel superior € registro no érgao de classe RS 1.473,08 ) )
- - - ) - ! APREFEITAMUNICIPAL DEIGUABA GRANDE, do Estado do Riode Janeiro, nousode
A Medic Cftaimologisth 2 20h Nivel superior ¢ reqistro no Grgdo de classe | RS 1.473,08 suasatribuigdeslegaisedeacordocomalein®1.227de28dedezembrode2016,
X Medico Ortopedista 5 20n Nivel superior ¢ registro no Orgao de classe | R$ 1.473,08 DECRETA: Art.1°. Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, por anulagéo parcial e excesso de arrecadagio no Orgamento
X Médico Otorrinolaringologista 1 20h Nivel superior e registro no 6rgao de classe RS 1.473,08 Geral do Municipio — Gabinete da Prefeita, Fundo Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal de Salde, Procuradoria
b Médico Pediatra 7 20n Nivel superior e registro no 6rgéo de classe RS 1.473,08 Geral,Secretaria de Administracdo, Secretaria de Agricultura Abastecimento e Pesca, Secretaria de Educagdo e Cultura,

Secretaria de Fazenda, Secretaria de Obras Urbanismo e Servigos Publicos, Secretaria de Planejamento e Gestdo de Projetos e
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Secretariade Segurangae OrdemPublica-valor deR$845.059,79 (oitocentos e quarentae cincomiil, cinquentaenovereaise DECRETO N°1723/2017
setentaenovecentavos), parareforgoorcamentarioconformeAnexol ANEXONII
Art.2°. Ocréditodequetrataoartigoanterior seracompensadonaformadosincisos|lellldo§ 1°doart. MEMORIA DE CALCULO DE APURACAO DE TENDENCIA EXCESSO ARRECADACAO
43 da Lei federal n° 4.320/64, proveniente de anulag3o parcialede excesso de arrecadacdo provenientes de FONTE DE RECURSOS: 107-CIP - Contribuigio p/ lluminacio Publica
ContribuigdoparaalluminagéoPublicaconforme Anexolledo SalarioEducagdoconforme Anexolll Fundamentaciio legal: Inciso Il do § 12 do Art. 43 da Lei Federal ne 4.320/64
Art.3°. Em decorréncia deste decreto fica alterado o Quadro de Detalhamento das Despesas da Conta-Corrente 1600-3 Agéncia 7997 Banco 341 Itai
referidaUnidade Previsio de arrecadagio da LOA - Exercicio: 2017 2.408.833,07
Art.4°. Este Decretoentraemvigor nadatade suapublicagdo, revogadasas disposigdesemcontrario. Periodo Valor
Iguaba Grande, 1° de setembrode 2017. (A) 01 a 08 / 2017 2.169.174.88
CRASIELLAMAGALHOES Receita Realizada () 0L a 08 / 2016| 2.380.924,51
PREFEITA (C) 09 a 12 / 2016|  716.695,38
ANEXOI (B+C) 01 a 12 / 2016| 3.097.619,89
DECRETO N° 1723/2017 Fonte: Balancete da Receita - Controladoria Geral do Municipio
DE 1° DE SETEMBRO DE 2017 CALCULO DA TAXA DE INCREMENTO
cODGoS VALORES EM R$ A=A/B, logo: 2.169.174,88 o B
! ’ 2.380.924,51
UNIDADE GESTORA & PROGRAMA NATUREZA DA K !
DE TRABALHO DESPESA FICHA FONTE REFORCO ANULAGAO T.o’uxA DE INCREMENTO (%) A= _ -8,89 %
CALCULO DE TENDENCIA DE ARRECADACAO
20.010.01.04.131.0062.2.350 3.3.90.39.00 23 100 11.996,68 Arrecadacdo Periodo 9 a 12/2016 (C) = 716.695,38
20.020.01.02.061.0076.0.025 3.390.91.00 | 100 900,00 Tendanitiade Varlicio da Ayrecaducio (G x 8= -63.739.94
20.040.01.04.129.0062.2.352 3.3.90.30.00 68 100 10.000,00 Arrecadacdo provavel para o periodo 9 a 12/2017 = 652.955,44
20.050.01.04.122.0062.2.352 3.3.90.30.00 96 100 1.390,36 DEMONSTRACAO DO EXCESSO DE ARRECADACAQ
20.050.01.04.122.0062.2.355 3.3.90.39.00 101 103 35.000,00 Receita”realizatlﬂa no periodo tfie 1a8/2017 (A) = 2.169.174,88
20.050.01.04.122.0063.2.326 3.3.90.30.00 103] 103 35.000,00 Affecadagdo prendvel para o perieds 9:a:12/2017 = R e
Arrecadacdo provavel para o exercicio 2017 = 2.822.130,32
20.070.01.15.452.0077.2.322 3.3.90.39.00 188 107 80.000,00 Previsio de arrecadagio da LOA - Exercicio: 2.408.833,07
20.090.01.04.122.0066.2.352 3.3.90.30.00 212 100 500,00 Créditos orgamentérios abertos por excesso de arrecadagéo 0.00
20.090.01.12.361.0066.2.335 3.3.90.39.00 255 115 18.881,20 anteriores = .
20.090.01.12.361.0066.2.355 3.3.90.39.00 256 100 40.664,93 Margem de excesso de arrecadacdo (Tendéncia) 413.297,25
20.090.01.12.361.0066.2.355 3.39039.00 257|115 52.004,37 ABERTURA DE CREDITOS POR EXCESSO DE ARRECADACAO
20.000.01.12.361.0066.2.394 3.3.90.30.00 262| 115 5234316 Margern disponivel= 41329725
Fator de corregdo = 19,36%
20.090.01.12.361.0066.2.394 3.3.90.39.00 264 115 27.656,84 Justificativa
20.090.01.12.364.0066.2.355 3.3.90.39.00 272 100 1.972,83 Excesso realizado com baze nas informagdes apuradas no balancete da receita e extratos bancdrios.
40.02001.10.122.0059.2.318 81901300 368) 100 79.000,00 Valor de créditos abertos pelo Decreto n2 1723/2017 RS 80.000,00
40.020.01.10.302.0064.2.371 3.3.90.30.00 422 100 215.000,00
50.020.01.08.122.0062.2.352 3.3.90.39.00 4721 100 40.000,00 DECRENFB(?;IZI?IZW
50.020.01.08.244.0049.2.381 3.3.90.39.00 492 143 15.000,00 i _ N .
50.020.01.08.122.0062.2.352 3.3.90.39.00 857 140 7.955.20 MEMORIA DE CALCULO DE APURAGAO DE TENDENCIA EXCESSO ARRECADACAO
40.020.01.10.302.0064.2.371 3.3.90.30.00 957 | 102 110.000,00 FONTE DE RECURSOS: 115-SALARIO EDUCACAO
20.120.01.06.122.0063.2.326 3.3.90.30.00 971 109 194,22 Fundamentacdo legal: Inciso Il do § 12 do Art. 43 da Lfai Feder:il n-! 4.320/64
20.090.0112.361,0066.2.324 3.39036.00 1238] 115 9.600,00 CoAE G RS T A A K 1243:*’:" ;‘;“ = E‘°;;r;_‘;a medare —_—
20.040.01.04.129.0062.2.352 3.39039.00 70| 100 10.000,00 ol s a2 s B el el ey
20.060.01.20.601.0070.1.447 4.49052.00 124 100 79.000,00 5 L 00 T
20.070.01.15.452.0077.2.404 3.3.90.39.00 190 103 70.000,00 (A) 1 a - ¥ 7 1.417.332,30
20.090.01.12.361.0060.1.330 4.4.90.51.00 243 115 50.885,57 0 0 701
20.090.01.12.361.0066.2.394 3.3.90.39.00 264 115 8.100,00 T B 2,/ | 140854944
20.090.01.12.367.0066.2.390 4.4.90.52.00 281 100 14.114 43 0 1 201
20.090.01.12.367.0066.2.471 3.3.90.30.00 282 100 15.000,00 () 3 a 9 / 6 888.741,98
20.090.01.12.367.0066.2.471 3.3.90.39.00 283 100 7.323,33 0 1 201
20.100.01.01.126.0075.1.446 4.49052.00 201 100 15.000,00 (B+C) , a , / o | 229729142
20.100.01.04.121.0062.2.352 3.3.90.30.00 292 100 2.896,68 Fonte: Balancete da Receita - Controladoria Geral do Municipio
20.120.01.06.122.0062.2.352 3.3.90.30.00 327 100 10.000,00 CALCULO DA TAXA DE INCREMENTO
20.120.01.06.122.0063.2.326 3.3.90.30.00 331 100 50.000,00 1.417.332,30
A=A/B,logo: x 100
50.020.01.08.122.0062.2.352 3.3.90.36.00 47 100 10.000,00 1.408.549,44
50.020.01.08.122.0062.2.352 3.3.90.92.00 473 100 30.000,00 TAXA DE INCREMENTO (%) A= 0,62 %
50.020.01.08.244.0049.2.381 3.3.90.32.00 491 143 15.000,00 CALCULO DE TENDENCIA DE ARRECADACAO
50.020.01.08.244.0080.2.383 3.3.90.32.00 523 140 7.955,20 Arrecadagdo Perfodo 8 a 12/2016 (C) = 888.741,98
20.050.01.04.122.0063.2.326 3.3.90.39.00 815 100 1.390,36 Tendéncia de Variagdo da Arrecadagdo (C) xA= 5.541,66
20.090.01.12.306.0066.2.388 3.3.90.30.00 953 100 150.000,00 Arrecadagdo provével para o periodo 8 a 12/2017 = 894.283,64
20.090.01.12.365.0066.2.396 3.3.90.39.00 961 115 1.500,00 DEMONSTRACAO DO EXCESSO DE ARRECADACAO
20.090.01.12.367.0066.2.471 3.3.90.36.00 963 | 100 6.700,00 Receita realizada no periodo de 1 2 7/2017 (A) = 1.417.332,30
20.120.01.06.122.0062.2.352 3.3.90.30.00 970 | 109 194,22 Arrecadacdo provavel para o periodo 8 a 12/2017 = 894.283,64
40.020.01.10.122.0062.2.352 3.39091.00 1204 102 110.000,00 Arrecadaggo provivel para o exercicio 2017 = 2.31L515,54
Previsdo de arrecadagdo da LOA - Exercicio: 1.993.620,90
ANEXON°| crédi 45 Bt d dacs
DECRETO N1723/2017 réditos orgamentérios abertos por excesso de arrteca! acdo 0,00
> anteriores =
bl JARORESIEMIHS Margem de excesso de arrecadagdo (Tendéncia) 317.995,04
UNIDADE GIJESTTH?AT Af.Hf;]ausnAMA NATUREZADRDESPES Il L _IFICHA FONTE | REFORGO | ANULAGRO ABERTURA DE CREDITOS POR EXCESSO DE ARRECADACAO
Margem disponivel = 317.995,04
Recursos Provenientes de Fator de corregao = 31,45%
Excesso de Arrecadagédo liad 107 Justificativa
gc'lE:.rihuigéu para lluminagao 341.Ag.7997.0C.1600-3 80.000,00 Excesso de arrecadagdo conforme demonstrado no Balancete da Receita.
iblica
4y . : RS
Valor de créditos abertos pelo Decreto n2 1723/2017
Recursos Provenientes de CEF 100-000:00
Excesso de Arrecadacao Saldrio | 104.Ag.1243.CC.672001 115 100.000.00
Educacdo -7 S
_ Iguaba Grande, 1° de setenbrode 2017.
GRASIELLA MAGALHOES
TOTAL 845.050,79 |  845.059,79 PREFEITA
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) EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL
. ws:trumgnt?: §°Te'l\'Amo_Aplitil\éo?occ:)ntéatorgoo(gm?4 E hariaLTDA
artes: PrefeituraMunicipaldelguabaGrandee Gradual Engenharia
SECRETARIA DE AMNISTRAC’CD Objeto:Revital izagéodeppragagconstrugﬁodeteatromur?ici pal
FundamentoLegal:Incisollldo§1°doArt.57dalei8.666/93
_J Prazo:24/09/2017a24/07/2018
Valor: =====n=n=-
PUBLICAGAO DA RELAGAO DE SERVIDORES CONTRATADOS POR PRAZO DE TERMINADO - REF. AGOSTOR0TT Processo:00522/2014 . .
MATRICULA | ADMISSAO CONTRATANTE [CONTRATADO FUNGAO SECRETARIA Luis Jeronymo de Mesquita
= 7 Secretario de Obras, Urbanismo s Serv. Publicos
209465 | 28082017 PREFEITURAMUNICIPAL DE IGUABA GRANDE _[Aline Monleiro da Motla MONITOR DE CRECHE FUNDEB - CREARJ19871058325
209058 14/008/2017)  PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE  [Catia C. 0. Boechal Cagilla AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS [FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
209040 | 1408/2017] PREFEITURAMUNICIPAL DE IGUABA GRANDE | Cleilon da Silva Mendonca [AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE _[FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE EXTRATO DE 6° TERMO ADITIVO
209104 | 07082017 PREFEITURAMUNICIPAL DE IGUABA GRANDE _|Danielle Magahaes Oda Cruz __|PROFI! FUNDES Instrumento: 6° TermoAditivoaocontraton®016/2013
209120 | 03082017 PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE | Dayani do E. Santo Moreira MONITOR DE GRECHE Funoes Partes: PrefeituraMunicipaldelguabaGrandeePessoaeCantarinoComércioe ConstrucaoLTDAEPP.
209090 | 08108/2017| PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE _[Debora de Souza Gomes PROF.I [Funoes Objeto: ContratagﬁodeflrmaesgpeciaIizada paravarrigdomanuaisderuasepraiasdomunicipiodelguabaGrande.
70919 | 0208/2017| PREFEITURAMUNICIPAL OF IGUABA GRANDE _|Fliana Vicenle da Siva MONITOR DE CRECHE [Funoes Prazo: 12(doze) meses, de02/09/2016202/09/2017
[208914 | 000812017|_PREFEITURAMUNGIPAL DE IGUABAGRANDE_|Elsangela Francoda Cosla | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE__[FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Processo:00167/2013 =~ .
[208%06 | 010872017] PREFEIURAMUNICIPAL DE IGUABA GRANDE_|Elizangela da Molia Souza [AGENTE COVUNITARIO DE SAUDE_|FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Fiscaldocontrato: LuizHenri q“esa"ta"aNe‘l’_%?yj;;L%“mﬁeﬁes uita
|20@|12 07108/2017| PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE  |Emanuela Cavalcanti Xavier PROF | PEDAGOGIA FUNDEB Secretariode Obras, }l/.lrbanisn‘)ogServ. Publicos
|2139¢?3 14i08/2017| PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE  |Erika Ferreira do Nascimenio COZINHEIRO(A) FUNDEB CREARJ 19871058325
[208065 [ 1408/2017] PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE _ [Femanda da Cosla Feres FISIOTERAPEUTA 20H FUNO MUNICIPAL DE SAUDE
08965 | O1/08/2017] PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE _[Femanda P. Pessoa Sanlos CIRURGIAD DENTISTA PSF 40H FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE S
206073 | 02002017| PREFETURAMUNGIPAL OE IGUABA GRANDE _|ieiana da Siva Aves AUKILAR OE SERVICOS GERNS___|FUNDO MUNCIPAL DE SAUIDE Instrumento: 7°TermoA ditivoaocontrat%ﬁlmygoqg 7°TERMOADITIVO
e TN PREPENURAMNCECTENSRRAEAALE ol Shval e - PESTEATE SOCL M FUNCO MUNIGPAL OF ASS.'S'E"W SO Partes:PrefeituraMunicipaldelguabaGrandeePessoaeCantarinoComércioeConstrucaoLTDAEPP.
2606 |\ QU] PREFEITURA WMEPALDE IGLASA GRANCE. Ieaftista it da Sa it 2 Ll ECRP K LT SADE Objeto: Contratagao de flrma especializada para varrigao manuais de ruas e praias do municipio de Iguaba
208922 | 01108/2017] PREFEITURAMUNICIPAL DE IGUABA GRANDE _[Jose Arei Claro Junior [AGENTE COMUNITARIO OF SAUDE__|FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Grande.
208973 | 0708/2017| PREFEITURAMUNICIPAL DE IGUABA GRANDE _|Julia Motla Hatherly [CIRURGIAQ DENTISTA PSF 40H FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Prazo:12(doze)meses,de02/09/2017202/09/2018
208884 011082017 PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE _|Karla Rodrigues Pontes PROF.| PEDAGOGIA FUNDEB Processo:00167/2013
09155 | OBIOB2017| PREFEITURAMUNICIPALOE IGUABA GRANDE | Larissa da Siva Carvaiho [ANIMADOR CULTURAL SECRETARUA DE EDUCAGAO E CULTURA Fiscaldocontrato: LuizHenriqueSantanaNevesMatricula1786-8
203074 | 0108/2017] PREFEITURAMUNICIPAL OE IGUABA GRANDE._|Luciana Boeia Biukchi PSICOLOGO 3H [FUNDO MUNIGIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL _ . LuisJeronymode Mesquita
200000 | 0208/2017] PREFENURAMUNICIPAL OE IGUABA GRANDE _|Luciene M. De SouzaMendonca __|AGENTE GOMUNITARIO OE SAUDE __|FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Secretério d‘égg:f_‘; J%bfﬁf{é’gfz%em Pdblicos
209430 | 16/08/12017] PREFEITURAMUNICIPAL DE IGUABA GRANDE _[Marcelo Nascimento Cosla MONITOR DE CRECHE FuNDES
209082 07/08/2017] PREFEITURAMUNICIPAL OF IGUABA GRANDE | Maria Femande Raposo Espésilo _|PROFI FUNDES
208991 | O7/08/2017] PREFEITURAMUNICIPAL DE IGUABAGRANDE _[Meriana.. Dos Sanlos Canelas [ENFERMEIRO(A} PSF [FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
209457 | 24108/2017] PREFEITURAMUNICIPAL DE IGUABAGRANDE [ Nalalida Cunha Assuncao Cruz__[MONITOR DE CRECHE FuNDES
208957 | O108/2017] PREFEITURAMUNICIPAL DE IGUABA GRANDE _ [Rafael Viana da Costa [AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ___|FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA DE MEIO AVBIENTE
209449 | 160082017 PREFEITURAMUNICIPAL DE IGUABA GRANDE _|Rafela Carvalho Siaueira IMONITOR DE CRECHE FUNDES
208949 01/08/2017|  PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE _ [Rana M. De Qliveira Sanlos AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
209007 | 01/08/2017] PREFEITURAMUNICIPAL DE IGUABA GRANDE | Sofia Goncalves Pereira IMEDICO EMERGENCISTA [FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE AUTO DE INFRAGOO
209163 | 010812017 PREFEITURAMUNICIPAL D IGUABAGRANDE _[Tatiana Medeiros de Cavaho |TECNICO DE ENFERMAGEM SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA Nome/Raz3o Social: Armando Teixeira Sodre
209015 01/08/2017|  PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE | Tiago Goncalves Barcelos ICOONTOLOGO 204 \Fuuw MUNICIPAL DE SAUDE
209147 | 0708/2017| PREFEITURAMUNICIPAL DE IGUABA GRANDE |Vanessa de Oliveira Eduardo [MONITOR DE CRECHE [Funoes CPF: 085.187.457-87
LOCAL: Ruado encontro, Lote K, Quadra 04, Lagoarama, Canellas City- RJ
| PUBLICAGAO DA RELAGAO DE SERVIDORES DEMITIDOS - REF. AGOSTOI017 CEP. : 28960-000
[warmicu | sowssio CONTRATANTE CONTRATADO FunGio DEMSSAD Processo Administrativo: 003854/2017
[204803 | 06I02017| PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE _[Alex Junier da Conceicao Porlo  |SERVENTE 01082017 DE CBRAS, LRBANISMO £ SERVIGO PUBLICO ENQUADRAMENTO LEGAL
196088 | 12001/2017] PREFETTURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE _|Andre Luiz Fervira Miler [AGENTE C! E SAUDE | O1K08/2017 |FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Dispositivos:
19250 | 0102/2017| PREFEMURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE _[Andre Roberlo da Siva Jose IRECREADOR 01082017 |SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA Provocar incéndio (queimada)
208620 01/07/2017|  PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE  |Anianio Vi ISERVENTE 310872017 DE 0BRAS, URBANISMO E SERVIO PUBLICO —Artigo 103, incisol
0639 | 010772017 PREFEITURA MUNGPAL DE IGUABA GRANDE _|Caros Vando Lopes Ramalho___|SERVENTE ‘3110872017 [SECRETARIA DE OBRAS, URBAN'SHO E SERVIGO PUBLICO ~Artig209. incisoXXIV
208647 | 0110772017 PREFEITURA MUNKIPAL DE IGUABA GRANDE _|Claugio Mianda [SERVENTE ‘3110812017 [SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E SERVIGO PUBLICO et " . —
208655 01/0772017{  PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE _ [Criskano da Silva Femeira [SERVENTE S1BI2017 |SECRETARIA DE GBRAS, URBANISHO E SERVIGO PUBLICO DALEI979/2010(Cadigode! mloémﬂgriegg“élg&?g&ﬁ llg;laiba Grande)
06653 | 0107/2017| PREFETURAMINGPALDE KURBAGRAIDE[Crtano Madhado Goraahves _[SERVENTE o117 OE OURAS, LRBANSHD E SERVIGO PLELICO Valordamulta: S
T | UGUDA| PRECETER NP IE e NN C i RORE il 2l ] Infragao valor de R$ 1.750,00 ( mil setecentos e cinquenta reais) de acordo como Art. 199, | da Lei Municipal
197912 | 120172017 PREFEITURA MINICIPAL DE IGUABA GRANDE _[Dayra Ramaho de Souza L 060 4H ‘3110872017 [FUNDO MUNIGIPAL D SAUDE 979/2010.
196541 | 130172017 PREFEIURA MUNICIPAL DE IGUABAGRANDE _[Elisangola Francoda Cosla UL OSGERAS | OUDR2017 [FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Obs.:
208871 | OU07/2017| PREFEITURA NUNICIPAL DE IGUABA GRANDE _[Francisto Caros da C Pimentel [SERVENTE 31082017 DE GBRAS, URBANISMO E SERVIGO PUBLICO De acordo como Art. 171 da Lei Municipal 979/2010 “O infrator podera apresentar, pessoalmente, defesa
208680 .| 01107/2017| PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE [Gabriel da Silva Siqueira [SERVENTE 311082017 |SECRETARIA DE CBRAS, URBANISMO E SERVIGO PUBLICO administrativaaSEMMAoupormeiodeseuadvogado, noprazode20(vinte)diasacontardadata:
ITusm Z052017|  PREFEIURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE _[Geerdiane Costa dos Sanlos__|MONITOR DE GRECHE 18082017 [FUNDER |-dacientificagdodalavraturadoAutodelnfragéo, ou;
204360 | 13032017 PREFEIURA MUNCIPAL DE IGUABA GRANDE |Gelson Pachiaco dos Sanios___|PROF.N 01082017 [FuDEB II-dapublicagdonoBoletimOficial doMunicipio, ou; ) )
[208538 | 0110772017 PREFETURA NUNCPAL DE IGUABAGRANDE_|Giovani Breia Prera SERVENTE 302017 SECRETARIADE 08RAS, URBANISMO € SERVIZO PUBLIG llI-doAvisodeRecebimento, quandoporviapostal oucartériodeoficio.
208329 05/07/2017|  PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE  |Helkana da Sia Alves IMONITOR DE CRECHE 01108/2017 [FUNDEB
196649 02/0172017|  PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUIABA GRANDE _ [idei Goncalves Lima AUXLL 208 GERAIS 0140872017 |FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PROCESSON® 5090/2017. L
SO0 | OMT20tT] PREFETURAWONIGRAL P—— e AN OF O8RS URBINSHO £ SERVG0 PUBIGO PREFEITURAMUNICIPAL DEIGUABAGRANDE, CNPJ01.615.882/0001-62, tornapublicoqueREQUEREU
105774 | 1301/2017| PREFEMURAMUNKIPAL DF IGUABA GRANDE. Jiscarlal M. Da Conceican Sha _ |AGENTE COMUNITARIODE SAUDE | 30082017 |FUNOD MUNIGIPAL DE SAUDE e RECEBEU Secretaria Municipal de Meio Ambiente da Prefeitura Mun|_0| pal_de Iguaba Grande: em.13./.09../.2017, LAS -
{08728 | onozoir, MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE | honalas Bergmamn Vieira SERVENTE 31082017 DE OBRAS, URBANISHO E SERVIGO PUBLICO LICENGA AMBIENTAL SIMPLIFICADA — para o calgamento a ser inserido a Rua Pancracio Vieira —Loteamento
(195804 | 101/2017|  PREFEURA MUNICIPALDE IGUABA GRANDE |Joao Vickr de SouzaMachado |GUARDAMUNIGIPAL 310B/2017 |SECRETARIA DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA Iguabela- BairroSopoto—tguabaGrande—RJ;
206736 | 0O7IZ017] PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE _|Joao Vikr de Oiveira Siva ISERVENTE 31082017 DE 0BRAS, URBANISMO E SERVIGO PUBLICO FoideterminadocumprimentodasexigénciascontidasnasNormaselnstrugdesde
208744 01007/2017| _PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE | Jonas Claro de Oliveira SERVENTE 011082017 |SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E SERVIGO PUBLICO LicenciamentodaSEMMA
209752 || OUOM2017| PREFEITURAMUNICIPAL OF IGUAGA GRANDE._Jonlas Bare d Rocha Lessa _|SERVENTE 31082017 |SECRETARIA OF OBRAS, URBANISHO E SERVIGO PUBLICO Roseli A. Pereira - Diretora do Meio Ambiente - Mat. 20365-3
204760 01007/2017]  PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE | Jose Ei do S de Amorim  [SERVENTE 31082017 |SECRETARIA DE OBRAS, UREANISMO E SERVIGO PUBLICO
08179 | otornon AL O IGUABA GRANDE _[Jose Martins de Amorim Viana___|SERVENTE 31082017 DE OBRAS, URBANISHO € SERVIGO PUBLICO
206009 | 017017 PREF PAL OE IGUABA GRANDE _|Jose Roberto de Olveira Alves | SERVENTE 31082017 DE OBRAS, URBANISMO € SERVIGO PUBLICO
207691 | 010672017 PREFETURA MUNICPAL DE IGUABA GRANDE _[Jurema Leme da S Aguiar o 01082017 |FUNDD MUNICIPAL DE SAUDE
200085 | 06N2/2017| PREFEITURAMUNICIPAL DE IGUABA GRANGE _|Karla Rodrigues Ponles INSPETOREESCOUR 01082017 |Funoes s
6787 | 01NT201| PREFETURAMNCPALOE GUAGAGRMNOE |LoaroSoars oty ERVEATE U011 [SECRETARIE GBS REAVSIOE SERVGOFURLGO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
197920 | 020N2017| PREFEIURAMUNICIPAL DE IGUABA GRANGE _[Luciene M.De Souza Mendonca |AUKLIAR DE SERVICOS GERAIS | 01/08/2017 |FUNDD MUNICIPAL DE SAUDE [ il
208795 01/07/2017| PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE _ [Maican Pylerson da Silva [SERVENTE 31/08/2017 | SECRETARIA DE 0BRAS, URBANISMO E SERVIGO PUBLICO PUBLICOS Do MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE
06160 | 08/032017| PREFEITURAMUNICIPAL DE IGUABAGRANCE _[Marizna Moraes Braga MONITOR OE CRECHE 01082017 [Funoes
208817 0107/2017|  PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANCE | Malheus Machado Barros SERVENTE 31108/2017 |SECRE TARIA DE OBRAS, LIRBANISMO E SERVIGO PUBLICO
197623 | 12012017| PREFEIURAMUNCIPAL DE IGUABA GRANCE _[Nayara Maxima AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 1AID8/2017 | FUNDO MUMCIPAL DE SAUDE PORTARIAN® 064/2017
28625 | 01072017 PREFEIURAMUNKCIPAL DE IGUABA GRANDE  [Paullo Herique Sanios Vieka  |SERVENTE 311082017 |SECRETARIA OF OBRAS, URBANISMO E SERVICO PUBLICO DE 01 DE SETEMBRO DE 2017 _
206833 | 01077017]  PREFEIURAMUNICIPAL DE IGUABA GRANDE _|Paulo Cesar da Costa SERVENTE 110872017 | SECRE TARIA DE OBRAS, URBANISMO E SERVIGO PUBLICO CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTERIAINTEGRAL PORIDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGOOAO
il 010772017  PREFEITURA MUNICIPAL DF IGUABA GRANDE  [Pauo Roberto d3 Cosla SERVENTE 31082017 |SECRETARUA E OBRAS, URBANISMO E SERVIGO PUBLICO SERVIDOREFETIVOALVAROCARLOSGOMES.
184925 | O4O12016) PREFEITURAMUNICIPAL OE IGUABA GRANDE._[Raphaela Cistna Rabelo Neves _|AGENTE COMUNITARIODE SAUOE | 01082017 |FUNDO MUNCIPAL OE SAUOE OPRESIDENTEdolnstitutode Previdénciados Servidores Publicos doMunicipiodelguabaGrande—PREVIGUABA,
GY | DT} PHEFCIVANONGERL RGN GRADE. ol . De Alneits Forei SOCHL9H CDBZINTIFUN0 MACRAL DE ASSISTENGH S0 no uso de suas atribuigdes legais, com arrimo na Constituicio da Republica Federativa do Brasil, e tendo em vista a
ARG | HATAVIE) ERETEURIANCRRLOE MBS el RSO N Nl ST RELEO171GRCRE1AHATE Oty A DB Mo B SEFVIG0 HIRTGY delegagaodacompeténciadeterminadanoincisoXIV, art. 34daLein® 1.228de21demargode2017.
195634 | 02101/2017] PREFEITURAMUNICIPAL OF IGUABA GRANDE _[Tania R Haberleld __|NEDICO EMERGENCISTA 01082017 [FUNOO MUNCIPAL E SAUDE RESOLVE:
196916 | 16/01/2017] PREFEITURAMUNKPAL OE IGUABA GRANDE _|Thuany de Olveira Catral [EnFERIERO 11 090812017 [FUNOO MUMCPAL DE SAUDE Art. 1° - Conceder a tadoria voluntaria intearal idade e 1 d tribuics idor efetivo ALVARO
AN | BT PR MNP AT SN GRARE T ; = — R FanoNAREAL e . posentadoria voluntaria integral por idade e tempo de contribuigao ao servidor efetivo
- - - CARLOS GOMES, cargo: Motorista, matriculan® 16756, lotado na PrefeituraMunicipal de lguaba Grande, comproventos
207870 O01/06/2017|  PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE | Tulio Martins Vieira IMEDICO EMERGENCISTA 01/082017 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE X " » carg . ; o p: g L . p
103 | 06N22017| PREFEIURANUNGIAL OE IGUABA GRANDE|Vanessa M, Ferieva de Soua 1,,“"— 18082017 [FunoEs integrais, nos termos do Artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003 c/c art. 100 da Lei Municipal n°. 1.228/2017, e
20688 | OV072017| PREFEITURANUNCIPALDE GUBAGRANDE |Vieor ). Rocha da St Joervente V0B20T7 | SECRE TARUA OE OBRAS, LREANSUOE SERVIO PLELICO conformeinformagdesdoProcessoPREVIGUABAN®.000108/2017.
Art. 2° -EstaPortariaentraemvigorapartirdadatade suapublicagao, tendoseusefeitosapartirde01/09/2017, revogando
- asdisposigdesemcontrario.
Iguaba Grande, 01 de setembro de 2017.
ALLAN SIMONACI
SECRETARIA DE OBRAS - PRESIDENTE -
_J
EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL PORTARIAN® 065/2017
Instrumento: 1° Termo Aditivoao contraton®465/2016 DE 01 DE SETEMBRO DE 2017

Partes: PrefeituraMunicipal de Iguaba Grande e Fernandes &Renovato Servicos e Construcao LTDA
Objeto: Contratacdo de empresa para construgao de 03 coberturas de quadra nas unidades escolares Paulino Pinto, Sepeatiba e
Narci

SO
FundamentoLegal: Incisolll do§ 1°doArt. 57 daLei 8.666/93
Prazo: 01/10/2017201/01/2018

Valor:
Processo: 00467/2016

FIXAR OS PROVENTOS DA APOSENTADORIA VOLUNTERIA INTEGRAL POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIGOODOSERVIDOREFETIVOALVAROCARLOSGOMES.
OPRESIDENTE dolnstitutode Previdénciados Servidores Publicos doMunicipiodelguabaGrande-PREVIGUABA,
no uso de suas atribuigdes legais, com arrimo na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e tendo em vista a
delegagdodacompeténciadeterminadanoincisoXIV, art. 34dalein® 1.228de21demargode2017.
RESOLVE:
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Art. 1° - Fixar os proventos integrais do servidor efetivo ALVARO CARLOS
GOMES, cargo: Motorista, matriculan® 16756, lotadonaPrefeituraMunicipal de
Iguaba Grande, conforme Portaria de Concesséo de Aposentadoria n°.
064/2017 do PREVIGUABA e de acordo com as informagdes do Processo
PREVIGUABA n°. 000108/2017, em R$ 1.584,58 (mil e quinhentos e oitenta e
quatro reais e cinquenta e oito centavos), nos termos das parcelas abaixo
discriminadas:

Parcela Fundamentacao Valor
Vencimento Base Art. 37 da Lei Compleme ntar n® 0015/98 R$1.083.47
Anuénio 17% Art. 58 da Lei Compleme ntar n® 0015/98 RS 230,24
Progressao 25% (5*5) Art. 37 da Lei Complementarn® 0019/98 RS 270,87
Total RS 1.584,58

(REAJUSTE PELO EXECUTIVO MUNICIPAL)
Art. 2° - Esta Portaria entra emvigor a partir da data de sua publicacao, tendo
seus efeitos a partir de 01/09/2017, revogando as disposi¢des em contrario.
Iguaba Grande, 01 de setembro de 2017.
ALLAN SIMONACI
- PRESIDENTE -

PORTARIAN° 066/2017
DE 01 DE SETEMBRO DE 2017

CONCEDEAPOSENTADORIAPORINVALIDEZPERMANENTEAOSERVIDOR
PUBLICOEFETIVOROBERTOJOSEPEREIRADEMORAES.
O PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipiodelguaba Grande- PREVIGUABA, nousodesuas atri buigc")eslegais,
comarrimonaConstituicdodaRepublicaFederativadoBrasil,etendoemvistaa
delegagdodacompeténciadeterminadanoincisoXIV, art. 34 dalLein® 1.228de
21demarcode2017.
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder aposentadoria por invalidez permanente ao servidor publico
efetivoROBERTOJOSE PEREIRADE MORAES, cargo: Motorista, matriculan®
35939, lotado na Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, com proventos
integrais, nos termos do art. 40, §1°, | da CRFB/88 c/c art. 1° e art. 15 da Lei
10.887/04c/cart. 78daLeiMunicipaln®.1.228/2017, econformeinformacéesdo
ProcessoPMIGn°2017/000895.
Art.2° -EstaPortariaentraemvigorapartirdadatadesuapublicagéo, tendoseus
efeitosapartirde01/09/2017, revogandoasdisposi¢cdesemcontrario.

Iguaba Grande, 01 de setembro de 2017.

ALLAN SIMONACI
- PRESIDENTE -

PORTARIAN° 067/2017
DE 01 DE SETEMBRO DE 2017

FIXAR OS PROVENTOS DA APOSENTADORIA PORINVALIDEZ

PERMANENTE DO SERVIDOR PUBLICO EFETIVO ROBERTO

JOSEPEREIRADEMORAES.
O PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Iguaba Grande - PREVIGUABA, no uso de suas atribuicdes
legais, comarrimonaConstituicdodaRepublicaFederativadoBrasil, etendoem
vista a delegagao da competéncia determinada noinciso X1V, art. 34 da Lei n°
1.228de21demarcode2017.

Paela Fundameniacdo vaor
Proventos Artigo 40, §1° IdaCRFB/88 c/c art 7B e R§1.143,56
(Parcela inica) art. 117 da Lei Comple mentar n®
1.228/2017
Tofal R$1.143.56

(REAJUSTE PELORGPS)

Art.2° -EstaPortariaentraemvigorapartirdadatadesuapublicagao, tendoseus
efeitosapartirde01/09/2017, revogandoasdisposi¢desemcontrario.
Iguaba Grande, 01 de setembro de 2017.
ALLAN SIMONACI
- PRESIDENTE -

PORTARIAN® 068/2017
DE 01 DE SETEMBRO DE 2017
OPresidentedolnstitutode Previdénciados Servidores Publicos
doMunicipiodelguabaGrande-PREVIGUABA, nousodesuasatribuicdeslegais
edeacordocomoart.34,incisoVIdalLeiMunicipaln.®1.228/2017.
RESOLVE
Art.1° - Exonerara Sra.Gabriela do Amaral Monteiro, do cargo em comissao
deChefedeSetordeAdministragéo, comPadrdoSimbologiaCC3-A.
Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-seasdisposigdesemcontrario.
Iguaba Grande, 01 de setembro de 2017.
ALLAN SIMONACI
- Presidente -

PORTARIAN® 069/2017
DE 01 DE SETEMBRO DE 2017
OPresidentedolnstitutode Previdénciados Servidores Publicos
doMunicipiodelguabaGrande-PREVIGUABA, nousodesuasatribuigdeslegais
edeacordocomoart.34,incisoVldalLeiMunicipaln.°1.228/2017.
RESOLVE:
Art.1°- Nomeara Sra.Amanda Carvalho Leony Braganga Pires, para o cargoem
comiss&o de Chefe de Setor de Administracéo, comPadréo Simbologia CC3-A,
com remuneragdo prevista no Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
PublicosMunicipaisdelguabaGrande.
Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-seasdisposigdesemcontrario.
Iguaba Grande, 01 de setembrode 2017.
ALLAN SIMONACI
- Presidente -

PORTARIAN® 070/2017
DE 01 DE SETEMBRO DE 2017 R
CONCEDEAPOSENTADORIAPORINVALIDEZPERMANENTEASERVIDORA
PUBLICAEFETIVAANDREIADOMINGUESVIEIRA.

O PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipiode Iguaba Grande - PREVIGUABA, no uso de suas atri buigﬁes legais,
comarrimona ConstituicdodaRepublicaFederativadoBrasil, etendoemvistaa
delegacdodacompeténciadeterminadanoincisoXIV,art.34dalLein® 1.228de21
demargcode2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria por invalidez permanente a servidora publica
efetiva ANDREIA DOMINGUES VIEIRA, cargo: Professor || - Educagéo Infantil,
matricula n° 32247, lotada na Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, com
proventosintegrais, nostermosdoart. 40,§1°,1daCRFB/88c/cart. 1°eart. 15da
Lei10.887/04c/cart. 78daleiMunicipaln®. 1.228/2017, econformeinformacdes
doProcessoPMIGn°002691/2011.
Art. 2° - EstaPortariaentraemvigorapartirdadatadesuapublicagéo, tendoseus
efeitosapartirde01/09/2017, revogandoasdisposi¢desemcontrario.
Iguaba Grande, 01 de setembro de 2017.
ALLAN SIMONACI
- PRESIDENTE -

PORTARIAN° 071/2017
DE 01 DE SETEMBRO DE 2017

FIXAR OS PROVENTOS DA APOSENTADORIA PORINVALIDEZ

PERMANENTE DA SERVIDORA PUBLICA EFETIVA ANDREIA

DOMINGUESVIEIRA.
O PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Iguaba Grande - PREVIGUABA, no uso de suas atribuigbes
legais, comarrimonaConstituicdodaRepublicaFederativadoBrasil, etendoem
vista a delegagdo da competéncia determinada noinciso XIV, art. 34 da Lei n°
1.228de21demargode2017.

Parcela Fundamentacao Valor
Proventos Artigo 40, §1°, I da CRFB/BB c/c at. 78 R$ 1.717,66
(Parcela unica) e art. 117 da Lei Complementar n®
1.228/2017
Total R§1.717,66

(REAJUSTEPELORGPS)
Art.2° -EstaPortariaentraemvigorapartirdadatade suapublicagéo, tendoseus
efeitosapartirde01/09/2017,revogandoasdisposi¢cdesemcontrario.
IguabaGrande, 01desetembrode2017.
ALLAN SIMONACI
- PRESIDENTE -

N
MARAEAD
WiIVIMA D

ELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE IGUABA GRANDE

X Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social de Iguaba Grande
GARANTIA DE DIREITOS NO FORTALECIMENTO
DO SUAS

Ata da X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
de Iguaba Grande.
Aosvinteeoitodiasdomésdejunhodoanodedoismiledezessete, as 18h34min.a
Presidente do Conselho Municipal e Secretéaria de Trabalho e Agéo Social, Sra.
llana Feitosa Siqueira Lobo, comunicou aos presentes que estava apenas
aguardando a chegada dos representantes governamentais para dar inicio a
aberturada X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Iguaba Grande. A presidente do conselho se desculpou pela falta de
acessibilidade comunicada apenas naquele momento e que o elevador
enguicara esta semana, segundo informado pela Secretaria de Educagéo. Que
naleituradoregimentoserafeitoodestaquesobreaacessibilidade. Emseguidao
cerimonialista Sr. Rogério Sampaio convidou os representantes politicoslocais
paracomporemamesa, asaber, Sra. ElaineBessa, diretorade ProtecdoBasicae
Especial, Sr. Leandro Coutinho, vice-prefeito e o Vereador Sr. Adriano Mairink
vice-presidente da Camara Municipal. Apés a entrada foram entoados o Hino
Nacional e o Hino do Municipio de Iguaba Grande. O Sr. Rogério Sampaio
apresentou os objetivos da X Conferéncia de Assisténcia Social de Iguaba
Grande e os eixos a serem discutidos e seus respectivos palestrantes. Em
seguida, a Sra. llana Feitosa Siqueira Lobo declarou aberta a X Conferéncia de
Assisténcia Social, cujo tema foi ”Garantia de direitos no fortalecimento do
SUAS‘, erealizou umresgate historico dos marcos legais da politica publicade
assisténcia social. Em seguida passou a palavra para o vereador Sr. Adriano
Mairink e ap6s, para o vice-prefeito que verbalizarama satisfagdo emparticipar
do evento e contribuir para o desenvolvimento desta politica publica no
municipio. Apdsafala, ocerimonialistasolicitouaquebradoprotocoloparafazer
um minuto de siléncio em respeito ao falecimento do cantor Léo Américo que
faleceunestadata. EmseguidafoifeitaaleituradoRegimentoInterno. Noartigo
20° foi pedido destaque, pela Conselheira e Presidente do CMAS Sra. llana
Feitosa Siqueira Lobo, para acrescentar que cada conselheiro tera direito a 2
votos para evitar empate. Aparticipante e Conselheira Titular da APAE Fabiane
Mellotambémpediudestaque sobreotempodeconclusdodafaladopalestrante,
entretanto, foi esclarecido que os 3 minutos a que se refere o regimento dizem
respeito aintervencéo da plenaria na votagéo das propostas e ndo as palestras
que norteardo as discussdes dos eixos. Novamente, a conselheira e Presidente
doCMAS IlanaFeitosa Siqueira Lobo, pediudestaque paraoartigo 2° paragrafo
inciso2°, paraquenoatodasmogdes, sejadadaumamogadodereputdio. Aplenaria
devera se manifestar sobre a falta de acessibilidade indicada pela instituicdo
APAE. Ndo havendomais nadaatrataracerimoniafoi encerradaas21h15min. e
contabilizadas 64 pessoaspresentesconformealistadepresenga. Nodiavintee
nove de junho do corrente ano, segundo dia da Conferéncia Municipal de
AssisténciaSocial delguabaGrande, nosaldodaPrefeituraMunicipal delguaba
Grande devido a falta de acessibilidade do dia anterior, para melhor atender a
todos, como preconiza a Resolugdo CNAS n°23, de 15 de dezembro de 2016.
Dando inicio as 08:00 horas o credenciamento, as 09h30min. deu-se inicio as
atividades com a apresentagdo das criangas participantes do Servigo de

Convivéncia e Fortalecimentode Vinculos (SCFV) do CRAS Apolo Belizariode
Sousa. Terminando o credenciamento as 09h40min. Apds a apresentagéo, a
palestrante Sra. Alessandra Celita Couto Fogaca, representando o Conselho
Estadual de Assisténcia Social, iniciou a sua palestra dos Eixos | e IV. A
conselheiraelogiouamusicaescolhidapelo SCFV, asaber, UmNovo Tempode
IvanLins, por setratar de umacancéoque ser conectaaoatual contextosocial e
politico do pais. Em seguida anunciou as datas da Conferéncia Municipal de
AssisténciaSocialdoRiodeJaneiroqueserarealizadanosdias 18e 19dejulhoe
daConferéncia Estadual de Assisténcia Social que serarealizadanosdias 18e
19deoutubronacidadede Niteroi. Destacou que aconferénciaéumimportante
momentodeprestagdodecontaseavaliagdodaspoliticassociais. Queotemada
conferéncia é “uma comédia” por estarmos vivendo umtempo de desmonte de
direitos. Apontouaimportanciadodialogoedeatrairosusuariosdapoliticapara
a discussdo e que esse didlogo ndo pode ocorrer somente no periodo da
Conferéncia. Em seguida fez umresgate histérico e explicou que a politica de
assisténciasocial faz parte da Seguridade Social, € ndo contributivaefazparte
daperspectivadedireitos social. Eumapoliticaquetemumreconhecimentode
que o Estado precisagarantir esse direito porque ndo se tratade umabenesse.
Retomou a fala sobre os desmontes das politicas sociais, que a Secretaria
Estadual de Assisténcia Social foi extinta por falta de mobilizagéo e destacou o
atraso no pagamento dos salarios das equipes técnicas. Mencionou a
importanciadesocializar as questdes graves que afetamdiretaeindiretamente
a vida das pessoas atendidas pela politica de assisténcia social. Sobre o
desdobramento do eixo, destacou que as propostas precisam estar de acordo
como plano decenal, que é preciso repensa-las, reavalia-las e retoma-las de
formaaprimorada. Queapoliticadeassisténciandodeve ser somentediscutida
no municipio. Que a mobilizagdo gera visibilidade e importancia para esta
politicasocial. Que ao contrario das outras politicas piblicas comoasaudeea
educagdo, estas conseguemmanter seus orgamentos nomomentode cortes no
municipio e a assisténcia é a mais penalizada nesses cendrios. Sobre esses
cortes, a palestrante voltou a destacar que a politica de assisténcia ndo € um
favor que o gestor concede quando quer que € uma politica commarcos legais
como a Constituicdo Federal de 1988, a Tipificagdo dos Servicos
Socioassistenciais e o Plano Decenal, que sé&o frutos da mobilizagédo. E que
qualquer direito social s6 € garantido quando ha luta pelo mesmo. Quanto a
operacionalizagédo do SUAS, explicou que o SUAS deve ser acessivel, deve
pensarnasespecificidadesdoterritério, naintegragdodos servigos, promovera
reunido dos gestores e etc. Que a politica de assisténcia estéa voltada para
atender as contingéncias sociais como perda de trabalho, catéstrofes, etc., e
tem por base a diferenga entre igualdade e equidade, sendo esta Ultima
entendidacomo “atender aquele que precisamais.” Sobre os desafios postosa
politica de assisténcia social destacou que a rede das outras politicas sociais
naoconhecemapoliticadeassisténciasocial, seousuariopassaportodaselasé
necessario que ela conversem entre si. Em seguida exemplificou o
funcionamento do conselho itinerante no Rio de Janeiro, onde as questées
territoriais sdo levadas para o conselho. Que apesar dos usuarios nao
deliberarem, temvoz, o que ja é bastante significativo para sua representagao.
Emseguidadiscutiuasrecomendagdesaodebate dos eixos edestacouquendo
se pode deixar de pautar como proposta a vinculagéo do BPC (Beneficio de
Prestagédo Continuada) ao salario minimo. Também sugeriu que fossem
pensadas estratégias de saidaparaque ousuarionaonecessite mais utilizaros
servigos. Que é comum pensar que o usudrio “é escravo do Programa Bolsa
Familia, maseletemmedo”. Emuitodificil diantedaconjunturaatual rompercom
essainseguranca, é preciso trabalhar a autonomia do sujeito e ndo se fazisso
retirando o beneficio do Programa Bolsa Familia. Quanto ao eixo quatro,
verbalizou que esse eixo poderia ser condensado nos outros eixos, que cada
proposta dentro da politica vai gerar umfinanceiro. Explicou a diferenca entre
financeiroeorgamento, queofinanceiroécompostopelosentesfederativosque
destinam a verba. Por isso é importante ter gestores que entendam e tenham
capacidade técnicapara saber quanto custa cadaservigo. Tambémdestacoua
importanciadavigilanciasocioassistencial, que ndoadiantaelaborarumplano
sem conhecer a populagdo. Que as entidades privadas precisam estar
vinculadas a politica de assisténcia, porque mesmo prestando um servigo
privado esta executando uma politica publica. Noencerramentode suafalaleu
as perguntas norteadoras da discusséo dos eixos e ao fimrecebeu o certificado
departicipagdopelapresidentellanaFeitosaSiqueiralLobo. Logoemseguida, o
palestrante Sr. Joilson Santana Marques Junior, professor da Universidade
Veigade Almeida, seus EIXOSforamllelll, iniciousuafalacumprimentandoos
presentes e discorrendo sobre sua trajetéria profissional enquanto assistente
social. Apos, fezumresgatehistoricoparaexplicarabenemerénciaeacaridade
impregnadasnapoliticadeassisténciasocial. Queocontrolesocial édificultado
quando prevalece a logica do favor: “como podemos falar que os sujeitos
precisamser sujeitos da politica publicase estdimpregnadade ajuda.” Que, as
primeiras instituicdes de assisténcia social ndo eram fiscalizadas porque o
Estadonaoerafiscalizado, asinstituicdes eramapenas executoras. Apartir da
EraVargas o Estado criainstituicdes para trabalhar as questdes mais graves
que atrapalhavama ordemda sociedade. AFundagao Ledo Xlll seraaprimeira
instituicdoquevaitrabalharcomo“favelado”. Que aassisténciavailidar comas
sobras, comaspessoasquendotemnada. Imperaalbgicadeque“éprecisofazer
alguma coisa boa por essa gente”. Que, a constituigdo de 1988 inaugurou um
novo periodo para a politica de assisténcia, porém o marco legal ndo garante
nadapor si s6. Alei éapenas umpedacode papel e quemfara comsejacumprida
s80 as pessoas. Que a lei ndo vai recair sobre a populagédo na concepgéo de
direitonenhumporqueimplicadinheiro. Queaoinvésdediscutir osimpactosda
populagéo fora do mercado de trabalho, o sistema joga uns contra os outros,
comoporexemplo, “todooproblemadomundoestanoProgramaBolsaFamilia”.
Quenaosehouvefalaremacabarcomapoliticadeassisténciasocialouqueseé
contra a politica de assisténcia social, mas para acabar com a politica € “s6
fechar atorneira” (referindo-se ao repasse de recursos). Que a caridade é uma
forma de calar o controle social. Neste momento o Sr. Claudio Conselheiro
Suplente e presidente da Apae, se manifestou e explicou o momento em que
APAE esta vivendo. Que o poder publico abandonou a instituicdo e a mesma
depende da caridade como mencionado pelo palestrante. Que o palestrante
complementou que em um cenario de caridade, pensar € um extremo ato de
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rebeldia. Emseguidapassouadescrever as caracteristicasaindapresentesna
politica de assisténcia social. Denominou este momento de ruptura e
continuidade na politica de assisténcia social. A primeira caracteristica
destacadafoi oprimeirodamismo, avisdodapoliticade assisténciasocial como
politica cuidadora e a visdo do profissional atuante na politica de assisténcia
como"mogasboazinhas". Emseguidafalousobreclientelismoequealdgicaque
permeia as instituicdes publicas se baseia em um Brasil extremamente
privatizado. Neste momento ampliou-se o debate para plenaria e a discusséo
girou emtorno da participagéo popular e do conhecimento como processo de
cidadania. Emseguidaopalestrante abordouotemadareformatrabalhistaeos
impactossobreapopulagdousuaria. Quequantomaisusuariosentenderemque
a politica é parte do seu cotidiano, mas as esferas se tornam publicas. Em
seguida passou a destinar sua exposic¢ao ao eixo sobre controle social. Que o
primeiro conceito de controle social baseou-se em uma logica de conter a
populagéo através dacaridade. Que no atual contextondo podemos desanimar
porqueocontrole social democraticondo saiudonada, foi conquistadoe depois
de uma vez conquistado ele pode ser retomado coma vontade popular sempre
que for necessario. Em seguida falou sobre a importancia do voto e da
representatividade e apontou que o problema da democracia é o entendimento
dequeoscargospoliticossdodeservidorespublicos. Emseguidadedicou-seas
perguntas norteadoras. Mas antes destacou que as formas de exercicio do
controle social ndo precisam ser necessariamente presenciais, uma vez que,
atualmente, existem ferramentas como abaixo-assinados e movimentos
virtuais. Quanto as perguntas norteadoras, a primeira foi em relagéo a
participagdopopular: “Os usuarios estdosefazendopresente naelaboragdoda
politica de assisténcia? Como a gente pode pensar em trazer mais pessoas a
participar deste momento?” A segunda pergunta foi sobre o entendimento de
participacaopopular: “EamesmacoisaparticipagidodeusuariosdaAssisténcia
Social que a participagdo das ONGs que prestam Assisténcia Social?”
Exemplificou a pergunta com um caso de quando trabalhou para uma ONG
voltadaaotratamentodetuberculose. Queavozdousuarioédiferentedavozde
quemtrabalha ou dirige a ONG. Que isto ndo quer dizer que a ONG néo possa
participar, mas quer dizer que a participagdo social da pessoa que utiliza o
servigo é fundamental. A terceira pergunta foi sobre a manutengao da
participagdo: “Como podemos repensar a participagdo mais efetiva dos
usudriosnocontrolesocial? Qual asituagdodos conselhos? Oquetemsidofeito
para promover a participagao social?” Que pensar os horarios das reunides, a
discussado nos territérios e a divulgacédo é essencial para promover a
participacdo popular. Que a intersetorialidade entre os conselhos &
fundamental porque o problema de umterritério aflige todos os equipamentos
dosoutrosterritorios. llustrousuafalacomoexemplode Parati, que as pessoas
empregadas no periodo de alta temporada eram logo demitidas no fim deste
periodo. Quefaltavaarticulagdoentreapoliticadeassisténciasocial eapolitica
detrabalhoegeragdoderenda. Emseguidapassouadedicarasuaexposigdoao
tema das segurangas. Quanto a seguranga de rendimentos falou sobre projeto
dareformadaPrevidénciaedareformatrabalhistaqueameacaa capacidadede
prover a propria subsisténcia dos usuarios. Quanto a seguranga de acolhida
significaquendobastaterdinheiroénecessariotercondicdesdesalubridade. O
palestrantedeuoexemplodohotel popular. Queestehotel popular possuiauma
boa estrutura para os trabalhadores que moravam longe. Que para essas
pessoas contribuintes ndo poderia ser destinadaamesma coisaparaquemnao
contribui. Que a seguranga de acolhida deve pensar os contribuintes e os ndo
contribuintes da mesma maneira. Quanto a seguranga da vivéncia familiar e
comunitaria essa seguranga envolve os tempos de conflitos e suas formas de
resolugdo. Em seguida passou a explicar o antagonismo entre seguranca e
inseguranca. Que a inseguranga se apresenta como falta de salario, mau
funcionamento dos equipamentos e condi¢des de criagdo e manutengdo de
servigos programas e projetos. Que ndoadiantacapacitar semter comoinvestir
emempregoseetc. Tambémquestionouquediantedeste cenarioos programas
detransferénciaderendaseapresentamcomoavangoouretrocessos. Quenao
adiantater condicionalidades semprofessores e semmédicos nas respectivas
politicas publicas correspondentes, uma vez que ndo ha como as pessoas
cumprirem essas condicionalidades. Que a relagdo entre “como os servigos e
programaspodemcontribuirnocontrolesocial eocontrolesocial podecontribuir
paraessesservicoseprogramas”devemcomegcaraserprovocadadaqui,apartir
das conferéncias. Que a construgéo de espagos democraticos so existe como
papel protagdnico dos usuarios. Em seguida o palestrante encerrou sua fala.
Neste momento a participante Fabiane Mello elogiou os palestrantes, falou
sobre o primeiro damismo e elogiou o artigo 15 do regimento interno. A
presidenteagradeceuaopalestrante, lheentregouocertificadodeparticipagéo
e convidou a todos os presentes para a pausa do almogo. As 13h50 foram
retomadas as atividades com a apresentagao das criancas e adolescentes do
Servigode ConvivénciaeFortalecimentodeVinculosdoCRASI—-AdilsonLessa.
Apresentaram uma coreografia da musica O homem que ndo tinha nada do
Rapper Projota. Durante a apresentagdo ouve uma falha no sommas o SCFV
conseguiu concluir a apresentagdo de forma exitosa. As 14h07min. houve a
separagao dos grupos de trabalho. Os grupos | e Il permaneceram no saldo
principal enquanto os grupos Il e IV ocuparam a varanda no espago externo.
Ficouestabelecidooprazode 1hparaadiscussé@oeelaboragdodaspropostas. A
presidente tambémexplicou que seriamformuladas trés propostas municipais,
duas propostas estaduais e uma proposta Federal. As 15h40min. os grupos
retornaramparaexplanaremsuas propostas. Apresidente explicou os critérios
para exposigédo segundo o Regimento Interno. A participante Sra. Débora foi a
relatora do Eixo | (A protegdo social ndo-contributiva e o principio da
equidade como paradigma paraa gestao dos direitos socioassistenciais),
seguem as propostas da Prioridade para o Municipio (1. Abertura e
implantagdodo CRAS 3, jaanteriormente pactuado, visandoampliaroacessoa
assisténciasocial efortaleceraprotegéosocial. Aprovadopor8votosafavor./
2. GarantirumtransportequefizessearotadoCRI paraosidososafimdefacilitar
0 acesso ao servigo de convivéncia do idoso em todo territério municipal.
Aprovado por 7 votos a favor e 1 abstengdo. / 3. Solidificar o balcao de
empregos dando visibilidade e divulgagao inclusive estabelecendo parceria
com o comércio local a fim de alocar esses profissionais na economia local).
Prioridades para o Estado (1. Aumentar a oferta e cobertura dos servigos,

beneficios e programas socioassistenciais emtodos os municipios do Estadodo
Rio de Janeiro. Aprovado por 8 votos a favor. / 2. Garantir o cofinanciamento
estadual destinado a politica de assisténcia social nos municipios Aprovado
por8 votos a favor). Prioridade para a Unido (1. Ampliar e garantir o
financiamento do SUAS a fim de priorizar pela qualidade e continuidade dos
servigos ofertados. Aprovado por 8 votos afavor). Apospostaa nivel federal
“Garantir a permanéncia da vinculagdo do BPC ao salario minimo pela
ConstituigdoFederal de 1988ereduziraidadedeacessode66anospara60anos,
respeitandooEstatutodoldoso”foitransferidaparaoeixolVdevidoaoseuteor. A
transferénciafoi aprovada por unanimidade dos votantes. Neste eixoasugestao
da plenaria foi desvincular a pasta da Secretaria de Trabalho da Secretaria de
Agao Social, porémapresidenteexplicouquejahouve essatentativamas ndofoi
possivel concretiza-la. Arelatora do Eixo Il (Gestao democratica e controle
social: olugardasociedadecivilnoSUAS)foiaparticipante Sra. FabianeMello
seguem as propostas a seguir eixo I, as prioridades para o Municipio (1.
Implementar estratégias de acesso & informag&o sobre os espagos de controle
social e gestdo democratica com estrutura e logistica que atinjam os diversos
publicos, tais como: reunides itinerantes, cartilhas, panfletos, multimidias, bem
como a publicizagdo dos resultados. Aprovado por 7 votos a favor e 1
abstengao. / 2. Estimular asociedade civil organizadaparareativagéo, criagdo,
promogao e empoderamento das associa¢des de moradores e movimentos das
lutas de classe. Aprovado por 8 votos a favor. /3. Proporcionar a reativagéo,
criag&o, promogao e empoderamento dos foruns municipais de trabalhadores e
usuarios da Politica de assisténcia. Aprovado por 8 votos a favor). As
prioridades para o Estado(1. Garantir a capacitagéo continuada dos diversos
atores da politica da assisténcia social, objetivando a formagéo de
multiplicadores. Aprovado por 8 votos a favor. / 2. Promovera interlocugéo
regional dosconselhos municipais deassisténciasocial), Aprovadopor 8votos
afavor). A prioridade para a Uniao(1. Preconizar emlei a obrigatoriedade de
formagéodenivel superioremareade ciéncias humanas e sociais paraagestéo,
diregdo e coordenagéo, nos ambitos municipal, estadual e federal. Aprovado
por 8 votos a favor). A relatora do Eixo Il (Acesso as segurancga
socioassistenciais e a articulacao entre servigos, beneficios e
transferéncia de renda como garantias de direitos socioassistenciais)foia
participante Sra. Sandra Lopes seguem as propostas a seguir eixo lll, as
prioridades para o Municipio(1. Aampliagdo coma descentralizagdo do CAD
unico nos CRAS conforme preconizado em|ei para melhor acompanhamento e
acesso aos beneficios socioassistenciais. Aprovado por 8 votos a favor /2.
Viabilizar o fortalecimento com a rede intersetorial buscando o melhor
atendimento e acompanhamento dos usuarios em descumprimento das
condicionalidades. Aprovado por 9 votos a favor / 3. Criar estratégias para
viabilizar oacessodapopulagao, através das portas de entradasincentivandoa
sua participagdo de forma ativa nas discussdes por acesso aos direitos
socioassistenciais. Aprovado por 8 votos a favor e 1 abstengao). As
prioridades paraoEstado (1. Cofinanciar servigositinerantes paralevar suporte
aodomicilio paraacompanhamento aoidoso, pessoas comdeficiéncia e estado
de vulnerabilidade. Aprovado por 9 votos a favor / 2. Capacitagéo e
aprimoramento para os profissionais do municipio, da implementagdo e
efetivacédo das politicas publicas. Aprovado por 7 votos a favor e 2
abstengoes). A prioridade paraaUnido(1. Alterar alei de concesséo do BPC
LOAS, considerando a jurisprudéncia vigente incluindo os critérios subjetivos
alterando a renda per capta para meio salario minimo revisando os critérios de
acesso. Aprovadopor9votosafavor). ArelatoradoEixolV(Alegislagdocomo
instrumento parauma gestao de compromissos e corresponsabilidade dos
entes federativos para a garantia dos direitos socioassistenciais), foi a
participante Sra. Livia seguem as propostas do eixo |V, as prioridades para o
Municipio (1. Garantir percentual fixo do repasse municipal para a politica da
assisténcia social. Aprovado por 9 votos a favor. /2. Criagdo de equipe de
vigilancia socioassistencial no municipio para diagnéstico das demandas.
Aprovado por 9 votos a favor. /3. Garantir recursos para capacitagdo dos
trabalhadores do SUAS para humanizagéo no atendimento aos usuarios.
Aprovadopor9votosafavor). AsprioridadesparaoEstado(1.Garantir maior
oferta de recursos financeiros para o desenvolvimento de a¢des para criangas,
jovens, adolescentes, adultos eidosos (SCFV-Oficinas). Aprovado por9votos
afavor. /2. Garantir e executar os repasses financeiros elencados no plano de
agaomunicipal, pactuados naClB. Aprovadopor9votosafavor). Aprioridade
paraaUniao(1. GarantirapermanénciadavinculagdodoBPCaosalariominimo
pela constituicao de 1988 e reduzir a idade de acesso de 65 anos para 60 anos
respeitando o Estatuto do Idoso. Aprovado por 9 votos a favor). Antes da
participante Sra. Livia concluir as propostas estaduais uma usuaria se
manifestou alegando que havia desigualdade na votagéo das propostas porque
uma das conselheiras se ausentou durante o almogo e retornou no meio da
votagdo.ASra. Angélicalessadissequeseausentoucomjustificativaanteriorao
conselho, de estar com consulta médica marcada, chegando logo apés a sua
consulta. Essa observagéo causou um tumulto na plenaria que combinou e
culminounasaidade Sra. Fabiane Melloquejustificousuaretiradaapossentir-se
desconsiderada pelo Conselho, pois ndo pode fazer a inscrigéo para delegado
devidoterchegadodepoisdohorarioestabelecidoparaocredenciamento. Quea
participanteverbalizouquehaviadesconsideragao, por partedoconselho, pelas
instituicdes do municipio. Neste momento representantes da APAE e do Centro
Missionario se retiraram da Conferéncia as 17h10. Em seguida a prefeita
Grasiella Magalhdes adentrou o recinto, sentou-se diante da plenaria e
comunicouqueamavaademocracia, pediuaplausos paraestesistemapoliticoe
que a democracia comegava ali nas Conferéncias. Apds, se desculpou pelo
defeito do elevador que impediu a acessibilidade no primeiro dia da aberturada
Conferéncia na Secretaria de Educagao e destacou a capacidade da Secretaria
de“daravoltaporcimaesuperarosobstaculos”. Tambémagradeceuatodos que
se empenharam a estarem as 6 horas da manha na prefeitura para organizar o
espagoafimdepromoveraacessibilidadendogarantidanodiaanterior, aprefeita
sereferiuaAPAE comcriticasadministrativas queaimpossibilitamemfornecera
subvengdo. Apds a fala da Prefeita iniciou-se a votagao do final do eixo IV para
poder atender as necessidades do Municipio. Para eleger os delegados aptos a
participaremda ConferénciaEstadual. Forameleitos naparte Governamental 12
Conselheira Titular da Secretaria Municipal de Trabalho e A¢éo Social a Sra.

llana Feitosa Siqueira Lobo, como Conselheira Suplente da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura a Sra. Simone Teixeira do Espirito Santo, 22
ConselheiraTitular da SecretariaMunicipal de SatideaSra. Angélicado Carmo
Lessa, como Conselheira Suplente da Secretaria Municipal de Turismo a Sra.
Ana Carolina Calabre Lopes, como Delegada na parte Nao Governamental, 12
Conselheira Titular dos Trabalhadores do SUAS a Sra. Dandara Pinheiro
Honorato,como ConselheiraSuplentedosusuariosdoprogramaBolsaFamilia
a Sra. Sabrina Cristina Lopes, como 2° Conselheiro Titular o Sr. Jaime
RoldonPhydias dos Reis representando a instituicdo Ong. Maos Solidarias e
como Conselheira Suplente a Sra. lIma de Oliveira Mesquita, representando a
instituicdoCentroMissionariode Cultura. EmseguidaapresidentellanaFeitosa
Siqueira Lobo deu por encerrada as 18h25min, a X Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Iguaba Grande agradecendo a participagéo dos
presentes e se desculpando pelo avancar das horas. N&o havendo mais nada
digno de nota encerro a presente ata onde eu Relatora da X Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Iguaba Grande Sra. Dandara Pinheiro
Honorato assino, juntamente coma Presidente do Conselho Sra. llana Feitosa
SiqueiraLobo.

DandaraPinheiroHonorato
RelatoradaXConferéncia

llanaFeitosaSiqueiraL.obo
PresidentedoCMAS-IG

EXTRATO DE CONTRATO 2017
Instrumento: ContratodePrestagdodeServigo n°022/2017
Partes: Prefeitura Municipal de Iguaba Grande e C.L.P.S COMERCIO
CONSTRUGCAOESERVICOSEIRELI-ME
Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia para execucéo de obras de
construgdode51(cinquientaeuma)gavetasmortuarias
PrazodeVigéncia: 22/08/2017a22/09/2017
ValorGlobal: R$58.561,84
ConformeProcesson® 3742/2017
Fiscal de Contrato: Carlos Augusto de Aratjo Barreto —CREA/RJ
1980103383.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGOO

PORTARIAN° 030/2017
DE 06 DE SETEMBRO DE 2017.

APREFEITADOMUNICIPIODEIGUABAGRANDE, nousodesuas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de acordo comas
informagdescontidasnoProcessoAdministrativon®4434/2017,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENGA PRAMIO, & Servidora publica
ROZALIADE SOUSA OLIVEIRA, matriculan® 1634-9, do cargode Professor I,
da Secretaria Municipal de Educag&o, da Estrutura Administrativa, do Poder
Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a contar de 01 de setembro de 2017, revogando as
disposi¢cdesemcontrario.

Iguaba Grande, 06 de setembro de 2017.
Cabral
Secretario Municipal de Administragao

Daniel Ferreira

PORTARIAN® 031/2017
DE 06 DE SETEMBRO DE 2017.

APREFEITADOMUNICIPIODEIGUABAGRANDE, nousodesuas
atribui¢des legais quelhe confere aLei Organica Municipal e deacordocomas
informagdescontidasnoProcessoAdministrativon®3359/2017,

i RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENCA PRAMIO, a Servidora publica
LENILDA DA SILVA SOUZA, matricula n® 1631-4, do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, da Secretaria Municipal de Educagéo, da Estrutura
Administrativa,doPoderExecutivo.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a contar de 01 de setembro de 2017, revogando as
disposi¢gdesemcontrario.

Iguaba Grande, 06 de setembro de 2017.
Daniel Ferreira Cabral
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIAN° 032/2017
DE 06 DE SETEMBRO DE 2017.

APREFEITADOMUNICIPIODEIGUABAGRANDE, nousodesuas
atribui¢cdeslegais quelhe confere alei Organica Municipal e deacordocomas
informagdescontidasnoProcessoAdministrativon®°4818/2017,

i RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENGA PRAMIO, a Servidora publica
ELIANA RIBEIRO NUNES, matricula n® 15829-1, do cargo de Inspetor de
Alunos, da Secretaria Municipal de Educacéo, da Estrutura Administrativa, do
PoderExecutivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a contar de 01 de setembro de 2017, revogando as
disposi¢gdesemcontrario.

Iguaba Grande, 06 de setembro de 2017.
Daniel Ferreira Cabral
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIAN° 033/2017
DE 06 DE SETEMBRO DE 2017.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de
suas atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de acordo
comasinformagdescontidasnoProcessoAdministrativon®131/2017,

RESOLVE:
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Art. 1°. CONCEDER LICENGA PRAMIO, a Servidora publica
SANDRAMARIALOBATOLAPA, matriculan®6468-8, do cargode Auxiliar de
Servigos Gerais, da Secretaria Municipal de Educagéo, da Estrutura
Administrativa,doPoderExecutivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a contar de 01 de setembro de 2017, revogando as
disposigéesemcontrario.

Iguaba Grande, 06 de setembrode 2017.
Daniel Ferreira Cabral
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIAN® 034/2017
DE 06 DE SETEMBRO DE 2017.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de acordo
comasinformagdescontidasnoProcessoAdministrativon°4007/2017,

i RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENGA PRAMIO, a Servidora publica
LINAMAR FERNANDES LESSA, matriculan® 5994-3, do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, da Secretaria Municipal de Educacéo, da Estrutura
Administrativa,doPoderExecutivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a contar de 01 de setembro de 2017, revogando as
disposigdesemcontrario.

Iguaba Grande, 06 de setembrode 2017.
Daniel Ferreira Cabral
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIAN° 035/2017
DE 06 DE SETEMBRO DE 2017.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de acordo
comasinformagdescontidasnoProcessoAdministrativon®1503/2017,

. RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENGCA PRAMIO, a Servidora publica
IVONETEPORTO, matriculan® 180-5, docargodeAuxiliarde Servigos Gerais,
da Secretaria Municipal de Educagéo, da Estrutura Administrativa, do Poder
Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a contar de 01 de setembro de 2017, revogando as
disposigdesemcontrario.

Iguaba Grande, 06 de setembrode 2017.
Daniel Ferreira Cabral
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIAN° 036/2017
DE 06 DE SETEMBRO DE 2017.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal e de acordo
comasinformagdescontidasnoProcessoAdministrativon®4613/2017,

i RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENGCA PRAMIO, a Servidora publica
MARLY DE SOUZA OLIVEIRA, matricula n® 083-3, do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, da Secretaria Municipal de Educacéo, da Estrutura
Administrativa,doPoderExecutivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a contar de 01 de setembro de 2017, revogando as
disposigdesemcontrario.

Iguaba Grande, 06 de setembrode 2017.
Daniel Ferreira Cabral
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIAN° 037/2017
DE 06 DE SETEMBRO DE 2017.

APREFEITADOMUNICIPIODEIGUABAGRANDE, nousodesuas
atribuigdeslegais quelhe confere aLei OrganicaMunicipal e deacordocomas
informagdescontidasnoProcessoAdministrativon®2921/2017

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENGA PRAMIO, & Servidora pUblica
SIMONE SOUZAVIANA, matriculan®7720-8, do cargode Auxiliar de Servigos
Gerais, da Secretaria Municipal de Educagao, da Estrutura Administrativa, do
PoderExecutivo.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a contar de 01 de setembro de 2017, revogando as
disposigdesemcontrario.

Iguaba Grande, 06 de setembrode 2017.
Daniel Ferreira Cabral
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIAN° 038/2017
DE 06 DE SETEMBRO DE 2017.

APREFEITADOMUNICIPIODEIGUABAGRANDE, nousodesuas
atribuigdeslegais quelhe confere aLei OrganicaMunicipal e de acordocomas
informagdescontidasnoProcessoAdministrativon®1967/2017,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENGA PRAMIO, & Servidora publica
ALEXANDRA DA SILVALIMA, matriculan® 1762-0, do cargo de Servente, da
Secretaria Municipal de Educagéo, da Estrutura Administrativa, do Poder
Executivo.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a contar de 01 de setembro de 2017, revogando as
disposigdesemcontrario.

Iguaba Grande, 06 de setembrode 2017.
DanielFerreiraCabral
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIAN° 039/2017
DE 06 DE SETEMBRO DE 2017.

APREFEITADOMUNICIPIODEIGUABAGRANDE, nousodesuas
atribuigdeslegais quelhe confere aLei OrganicaMunicipal e deacordocomas
informacdescontidasnoProcessoAdministrativon®2810/2017.

. RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENCA PRAMIO, a Servidora publica
VALERIA CUNHA DAMATO, matricula n® 046-9, do cargo de Professor Il, da
Secretaria Municipal de Educagdo, da Estrutura Administrativa, do Poder
Executivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a contar de 01 de setembro de 2017, revogando as
disposi¢cdesemcontrario.

Iguaba Grande, 06 de setembrode 2017.
Daniel Ferreira Cabral
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIAN° 040/2017
DE 06 DE SETEMBRO DE 2017.

APREFEITADOMUNICIPIODEIGUABAGRANDE, nousodesuas
atribuicdes legais que lhe confere aLei Organica Municipal e de acordocomas
informacdescontidasnoProcessoAdministrativon®1602/2017,

. RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENCA PRAMIO, a Servidora publica
ADRIANA DE SOUZA DA SILVA, matricula n°® 1858-9, do cargo de
Recepcionista, da Secretaria Municipal de Fazenda, da Estrutura
Administrativa,doPoderExecutivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a contar de 01 de setembro de 2017, revogando as
disposi¢gdesemcontrario.

Iguaba Grande, 06 de setembrode 2017.
DanielFerreiraCabral
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIAN® 041/2017
DE 06 DE SETEMBRO DE 2017.

APREFEITADOMUNICiPIODEIGUABAGRANDE, nousodesuas
atribuigdes legais que lhe confere aLei OrganicaMunicipal e deacordocomas
informacdescontidasnoProcessoAdministrativon®2786/2017.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENGA PRAMIO, ao Servidor publico
HENRIQUE DA SILVA SARDINHA , matricula n® 1735-3, do cargo de Agente
Administrativo, da Secretaria Municipal de Administragéo, da Estrutura
Administrativa,doPoderExecutivo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a contar de 01 de setembro de 2017, revogando as
disposi¢géesemcontrario.

Iguaba Grande, 06 de setembrode 2017.
DanielFerreiraCabral
Secretario Municipal de Administracao

PARTE I1
PODER LEGISLATIVO

ATO DA PRESIDANCIAN° 005/2017
De, 15de setembrode 2017.
DESIGNA O SERVIDOR CARLOS JOSE PINHO MARTINS PARA
ASSESSORAR JURIDICAMENTE OS TRABALHOS DAS
COMISSCEES PARLAMENTARES DE INQUERITO INSTAURADAS
NA CEMARA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE E DE OUTRAS
PROVIDANCIAS.

CONSIDERANDO que dentre os Principios norteadores da
administragdo publica encontram-se previstos os da Economicidade e
Eficiéncia

CONSIDERANDO que a Camara Municipal de Iguaba Grande
conta atualmente com apenas 01 (um) Procurador Juridico dentre seus
quadros;

CONSIDERANDO que o servidor Carlos José Pinho Martins,
lotado no gabinete do vereador Paulo Cesar Rito Nunes (SD), é advogado
inscritoregularmentenaOAB/RJsobon®94.018;

CONSIDERANDO a solicitagéo feita nesta data pelo vereador
Paulo Cesar Rito Nunes (SD), Presidente da Comissdo Parlamentar de
Inquérito que investiga possiveis irregularidades na aquisigdo e uso de
material de construgéo pela Prefeitura Municipal de Iguaba Grande durante o
periodode2017

CONSIDERANDO o disposto no art. 71, inciso Il, alinea “a”, do
RegimentolnternodaCémaraMunicipaldelguabaGrande;

ACAMARAMUNICIPALDEIGUABAGRANDEDecreta:

Art. 1°Ficaoservidor CARLOSJOSE PINHOMARTINS, advogado
regularmente inscrito na OAB/RJ sob on®94.018, DESIGNADOtambémpara
assessorar juridicamente ostrabalhos daComissao Parlamentarde Inquérito
que investiga possiveis irregularidades na aquisigao e uso de material de
construgao pela Prefeitura Municipal de Iguaba Grande durante o periodo de
2017, semacréscimoemsuaremuneracgao.

Art. 2° Naproposituradas medidasjuridicas e/ouadministrativas
cabiveis envolvendo a Comissdo Parlamentar de Inquérito que investiga
possiveis irregularidades na aquisi¢ado e uso de material de construgéo pela
Prefeitura Municipal de Iguaba Grande durante o periodo de 2017, o referido
servidorpoderaatuaremconjuntoouseparadamentedaProcuradoriaJuridica
daCamaraMunicipaldelguabaGrande.

Art. 5°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacgéo,
retroagindoseusefeitosapartirde 15desetembrode2017.

BALLIESTERWERNECK DE PRAGUER
Vereador Presidente — PP

ATO DA PRESIDANCIAN® 006/2017
De, 15de setembrode 2017.
DESIGNA O SERVIDOR CARLOS JOSE PINHOMARTINS PARA
ASSESSORAR JURIDICAMENTE OS TRABALHOS DAS
COMISS(EES PARLAMENTARES DE INQUERITO
INSTAURADAS NACEMARAMUNICIPAL DEIGUABAGRANDE
EDEOUTRASPROVIDANCIAS.

CONSIDERANDO que dentre os Principios norteadores da
administracéo publica encontram-se previstos os da Economicidade e
Eficiéncia;

CONSIDERANDO que a Camara Municipal de Iguaba Grande conta
atualmentecomapenas01(um)ProcuradorJuridicodentreseusquadros;

CONSIDERANDO que o servidor Carlos José Pinho Martins, lotado
no gabinete do vereador Paulo Cesar Rito Nunes (SD), é advogado inscrito
regularmentenaOAB/RJsobon®94.018;

CONSIDERANDO a solicitagéo feita nesta data pelo vereador
Vantoil Medeiros Martins (PPS), Presidente da Comissdo Parlamentar de
Inquérito que investiga possiveis irregularidades na aquisigdo de refeicdes
(quentinhas) e café da manha por parte do Poder Executivo Municipal, para
seremservidos afuncionarios durante os exercicios 2016 e 2017, que contou
comanuénciaexpressadovereadorPauloCesarRitoNunes(SD).

CONSIDERANDO o disposto no art. 71, inciso Il, alinea “a”, do
RegimentolnternodaCamaraMunicipaldelguabaGrande;

ACAMARAMUNICIPALDEIGUABAGRANDEDecreta:

Art. 1° Fica o servidor CARLOS JOSE PINHO MARTINS, advogado
regularmenteinscritona OAB/RJ sobon®94.018, DESIGNADOtambémpara
assessorarjuridicamenteostrabalhos da ComisséoParlamentar de Inquérito
que investiga possiveis irregularidades na aquisicado de refei¢coes
(quentinhas) e café da manha por parte do Poder Executivo Municipal, para
serem servidos a funcionarios durante os exercicios 2016 e 2017, sem
acréscimoemsuaremuneracao.

Art. 2° Na propositura das medidas juridicas e/ou administrativas
cabiveis envolvendo a Comissédo Parlamentar de Inquérito que investiga
possiveis irregularidades na aquisi¢ao de refei¢cdes (quentinhas) e café da
manha por parte do Poder Executivo Municipal, para serem servidos a
funcionarios durante os exercicios 2016 e 2017, o referido servidor podera
atuar em conjunto ou separadamente da Procuradoria Juridica da Camara
MunicipaldelguabaGrande.

Art.5°. EsteAtoentraemvigornadatadesuapublicagéo, retroagindo
seusefeitosapartirde15desetembrode2017.

BALLIESTERWERNECK DE PRAGUER
Vereador Presidente— PP

Elimine os focos

do Aedes Aegypti

Fique atento aos locais
que podem acumular agua:

—y
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MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERICDO DE REFERENCIA : 1° Quadrimestre / 2017

RGF - ANEXO 1 R$ 1,00
DESPESA EXECUTADAS
Mai/2016 até Abr/2017
DESPESA COM PESSOAL . IHNSCRITAS EM RP roTAL
NAQO PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (i) 3.393.8271 0,0 3.393.827,1
Pessoal Ativa 3.393.827,1 00 3.393.827,1
Pessoal Inativo e Pensionista 0,0 0,0 0,0
Qutras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagéo (art. 18, § 1° da LRF) 0,0 0.0 0,0
Despesas nao Computa-das (art. 19, § 1° da LRF) (If) 389.449,8 0,0 380.449.8
(-) Decorrentes de Decisao Judicial 0,0 0,0 0.0
(-)Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,0 0,0 0,0
(-)Indenizagdes por Demiss&o e Incentivos & Demissao Voluntaria 389.449,8 0,0 389.449,8
(-)Despesas de Exercicios Anteriores 0,0 0,0 0,0
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV)=(1 - Il) 3.004.377,3 0,0 3.004.377,3
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 84.343.222.9
% do TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP sobre a 3,56 %
RCL (V1) = (IV/ V) * 100
LIMITE MAXIMO (inciso Ill, art. 20 da LRF) - <6,00%> 5.060.593 4
LIMITE PRUDENCIAL (§ tnico, art. 22 da LRF) - <5,70%> 4.807.563.7
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <5,4%> 4.5654.534,0
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